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		АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА И ПРАВИТЕЛЬСТВА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПРИКАЗ
___29.03.2023___                                                                                  ___№ 9-а___
г. Барнаул




Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения
антимонопольного законодательства в Администрации
Губернатора и Правительства Алтайского края на 2023 год
и ключевых показателей оценки эффективности
функционирования антимонопольного комплаенса
в Администрации Губернатора и Правительства
Алтайского края

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации                от 21.12.2017 № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», приказом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 15.02.2019 № 6-а «Об утверждении Положения об организации в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края системы внутреннего обеспечения соответствия требова-ниям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса)» приказываю:
Утвердить:
карту комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законода-тельства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края   на 2023 год (приложение 1);
ключевые показатели оценки эффективности функционирования анти-монопольного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края (приложение 2).




	Заместитель Председателя
Правительства Алтайского края –
руководитель Администрации
Губернатора и Правительства
Алтайского края
	



В.В. Снесарь
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

УТВЕРЖДЕНА
приказом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края
от ___29.03._ 2023  № _9-а___



КАРТА
комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства
в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2023 год

	№
п/п
	Уровень
риска
	Выявленные риски
(описание)
	Причины возникновения
рисков (описание)
	Условия возникновения
рисков (описание)
	Наличие
(отсутствие)
остаточных
рисков
	Вероятность
повторного
возникновения



	[bookmark: _Hlk14792318]1
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	6
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	1. Департамент Администрации Губернатора и Правительства
Алтайского края по взаимодействию с федеральными органами государственной власти

	1
	Высокий
	нарушение требований антимо-нопольного законодательства при разработке и согласовании департаментом проектов нор-мативных правовых актов Ал-тайского края в виде указов Губернатора Алтайского края   и постановлений Правительства Алтайского края
	1) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников;
2) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотруд-ников и (или) ненадлежащая орга-низация внешнего контроля;
3) нарушение порядка согласова-ния разработанных проектов нор-мативных правовых актов
	1) недостаточная квалификация со-трудников;
2) неправильное толкование норм закона;
3) наличие личной заинтересован-ности, конфликта интересов
	возможно
	возможно

	2
	Высокий
	нарушение требований анти-монопольного законодательства в процессе разработки меропри-ятий государственных про-грамм, предусматривающих поддержку негосударственных некоммерческих организаций, реализацию государственной национальной политики
	1) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников;
2) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотрудни-ков и (или) ненадлежащая орга-низация внешнего контроля;
3) нарушение порядка согласова-ния разработанных проектов нор-мативных правовых актов
	1) недостаточная квалификация со-трудников;
2) неправильное толкование норм закона;
3) наличие личной заинтересован-ности, конфликта интересов
	возможно
	возможно

	2. Департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по внешним связям и протоколу

	1
	Высокий
	нарушение антимонопольных требований (статьи 15 и 16 Фе-дерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкурен-ции») в ходе подготовки норма-тивных правовых актов Алтай-ского края по вопросам дея-тельности Губернатора Алтай-ского края и Правительства Алтайского края в области международных связей, пригра-ничного и межрегионального сотрудничества
	1) отсутствие достаточной квали-фикации сотрудников;
2) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников
	1) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотрудни-ков и (или) ненадлежащая органи-зация внешнего контроля;
2) нарушение порядка согласова-ния разработанных проектов нор-мативных правовых актов
	возможно
	возможно

	2
	Высокий
	нарушение антимонопольных требований в ходе подготовки межрегиональных соглашений с субъектами Российской Феде-рации, содержащих дискрими-национные или преимуще-ственные условия для отдель-ных категорий хозяйствующих субъектов
	1) отсутствие достаточной квали-фикации сотрудников;
2) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников
	недостаточная координация рабо-ты соответствующих сотрудников и (или) ненадлежащая организация внешнего контроля
	возможно
	возможно

	3
	Незначи-тельный
	включение в публичные докла-ды, выступления, материалы для переговоров, информацион-ные письма положений, со-держащих дискриминационные или преимущественные усло-вия для отдельных категорий хозяйствующих субъектов
	1) отсутствие достаточной квали-фикации сотрудников, готовящих проекты докладов, выступлений, информационных писем;
2) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников
	недостаточная координация рабо-ты соответствующих сотрудников и (или) ненадлежащая организация внешнего контроля
	возможно
	возможно

	3. Департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по вопросам внутренней политики

	1
	Высокий
	нарушение антимонопольных требований (статьи 15 и 16 Фе-дерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкурен-ции») в ходе подготовки и со-гласования нормативных пра-вовых актов Алтайского края по вопросам административ- но-территориального устрой-ства, изменения границ, стату-са муниципальных образований Алтайского края и их преобра-зования, развития институтов гражданского общества, госу-дарственной поддержки соци-ально ориентированных неком-мерческих организаций, госу-дарственной национальной по-литики в Алтайском крае, а так-же по другим вопросам, входя-щим в компетенцию департа-мента
	1) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников;
2) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотрудни-ков и (или) ненадлежащая орга-низация внешнего контроля;
3) нарушение порядка согласова-ния разработанных проектов нор-мативных правовых актов
	1) отсутствие достаточной квали-фикации сотрудников;
2) неправильное толкование норм закона;
3) наличие личной заинтересован-ности, конфликта интересов
	отсутствие
	-

	2
	Высокий
	нарушение антимонопольных требований (статья 17 Феде-рального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкурен-ции») в процессе разработки мероприятий государственных программ, предусматривающих поддержку социально ориенти-рованных некоммерческих ор-ганизаций
	1) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников;
2) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотрудни-ков и (или) ненадлежащая органи-зация внешнего контроля;
3) нарушение порядка согласова-ния разработанных проектов нор-мативных правовых актов
	1) отсутствие достаточной квали-фикации сотрудников;
2) неправильное толкование норм закона;
3) наличие личной заинтересован-ности, конфликта интересов
	отсутствие
	-

	3
	Незначи-тельный
	подготовка заключений на за-конопроекты и проекты норма-тивных правовых актов по во-просам, входящим в компетен-цию департамента
	1) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников;
2) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотрудни-ков и (или) ненадлежащая орга-низация внешнего контроля;
3) нарушение порядка согласова-ния разработанных проектов нор-мативных правовых актов
	1) отсутствие достаточной квали-фикации сотрудников;
2) неправильное толкование норм закона;
3) наличие личной заинтересован-ности, конфликта интересов
	отсутствие
	-

	4
	Незначи-тельный
	непринятие в ходе рассмотре-ния обращений граждан, юри-дических лиц мер, направлен-ных на восстановление или за-щиту нарушенных прав и за-конных интересов заявителя,    в связи с допущенными нару-шениями требований антимоно-польного законодательства
	нарушение сроков, установлен- ных Федеральным законом           от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (в том числе в случае необходимости на-правления письменного обращения в орган или должностному лицу,   к компетенции которых относится решение поставленных в обраще-нии вопросов)
	подготовка ответов заявителю,     не содержащих информации по су-ществу поставленных в обращении вопросов, за исключением уста-новленных законом случаев
	отсутствие
	-

	5
	Незначи-тельный
	включение в публичные докла-ды, выступления, информаци-онные письма положений, со-держащих дискриминационные или преимущественные усло-вия для отдельных категорий хозяйствующих субъектов
	1) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников;
2) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотрудни-ков и (или) ненадлежащая органи-зация внешнего контроля;
3) нарушение порядка согласова-ния разработанных проектов нор-мативных правовых актов
	1) отсутствие достаточной квали-фикации сотрудников;
2) неправильное толкование норм закона;
3) наличие личной заинтересован-ности, конфликта интересов
	отсутствие
	-

	6
	Незначи-тельный
	нарушение антимонопольных требований (статья 17 Феде-рального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкурен-ции») в ходе обеспечения дея-тельности Правительства Ал-тайского края по оказанию из-бирательным комиссиям содей-ствия в организационном обес-печении подготовки и проведе-ния на территории Алтайского края выборов в пределах пол-номочий департамента, а так-же подготовки предложений     в Правительство Российской Федерации по определению единственного поставщика   при осуществлении Избира-тельной комиссией Алтайского края закупок бюллетеней, от-крепительных удостоверений, специальных знаков (марок), используемых при проведении выборов и референдумов
	1) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников;
2) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотрудни-ков и (или) ненадлежащая органи-зация внешнего контроля;
3) нарушение порядка согласова-ния разработанных проектов нор-мативных правовых актов
	1) отсутствие достаточной квали-фикации сотрудников;
2) неправильное толкование норм закона;
3) наличие личной заинтересован-ности, конфликта интересов
	отсутствие
	-

	7
	Незначи-тельный
	нарушение антимонопольных требований (статья 17 Феде-рального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкурен-ции») в ходе обеспечения дея-тельности департамента по под-готовке технических заданий для проведения опросов населе-ния об оценке населением эф-фективности деятельности руководителей органов мест-ного самоуправления, а так-   же для подготовки графических описаний границ муниципаль-ных образований при разработ-ке проектов законов Алтай-ского края и проектов иных нормативных правовых актов Алтайского края по вопросам административно-территори-ального устройства, изменения границ муниципальных образо-ваний Алтайского края
	1) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников;
2) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотрудни-ков и (или) ненадлежащая органи-зация внешнего контроля;
3) нарушение порядка согласова-ния разработанных проектов нор-мативных правовых актов
	1) отсутствие достаточной квали-фикации сотрудников;
2) неправильное толкование норм закона;
3) наличие личной заинтересован-ности, конфликта интересов
	отсутствие
	-

	4. Департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по вопросам государственной службы и кадров

	1
	Высокий
	нарушение антимонопольных требований (статья 17 Феде-рального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкурен-ции») в ходе организации до-полнительного профессиональ-ного образования гражданских, муниципальных служащих, иных лиц, на основании плана государственного заказа, а так-же в процессе реализации меро-приятий государственной про-граммы «Совершенствование государственного и муници-пального управления и проти-водействие коррупции в Алтай-ском крае»
	1) отсутствие достаточной квали-фикации сотрудников, формиру-ющих план государственного за-каза, документацию государствен-ного заказа (предложения по по-рядку и критериям оценки заявок на участие в торгах, техническое задание);
2) недостаточная координация про-цесса формирования плана го-сударственного заказа, докумен-тации государственного заказа       и (или) ненадлежащая организация внешнего контроля
	1) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников, формирующих план государствен-ного заказа, документацию госу-дарственного заказа (предложения по порядку и критериям оценки заявок на участие в торгах, техни-ческое задание);
2) непринятие мер по исключению конфликта интересов сотрудников, формирующих план государствен-ного заказа, документацию госу-дарственного заказа (предложения по порядку и критериям оценки заявок на участие в торгах, техни-ческое задание)
	возможно
	возможно
(ежегодно)

	2
	Высокий
	сокрытие фактов нарушения за-конодательства о конкуренции при проведении служебных проверок в отношении граж-данских служащих - руководи-телей исполнительных органов Алтайского края, заместителей руководителей исполнительных органов Алтайского края
	1) отсутствие достаточной квали-фикации сотрудников, проводящих служебную проверку;
2) непринятие мер по исключению конфликта интересов сотрудников, проводящих служебную проверку
	1) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников, проводящих служебную проверку;
2) неправильное толкование и при-менение норм действующего зако-нодательства
	возможно
	возможно

	3
	Незначи-тельный
	нарушение требований антимо-нопольного законодательства при разработке и согласовании проектов законов и норматив-ных правовых актов Губерна-тора Алтайского края, Прави-тельства Алтайского края, при-казов Администрации Губерна-тора и Правительства Алтай-ского края
	1) отсутствие достаточной квали-фикации сотрудников;
2) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотрудни-ков и (или) ненадлежащая органи-зация внешнего контроля
	1) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников;
2) нарушение порядка согласова-ния разработанных проектов нор-мативных правовых актов;
3) неправильное толкование и при-менение норм действующего зако-нодательства
	возможно
	возможно

	4
	Незначи-тельный
	непринятие в ходе рассмотре-ния обращений граждан и юри-дических лиц мер, направ-ленных на восстановление    или защиту нарушенных прав  и законных интересов заяви-теля в связи с допущенными на-рушениями требований антимо-нопольного законодательства
	1) нарушение сроков, установ-ленных Федеральным законом     от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (в том числе в случае необходимости направления письменного обраще-ния в орган или должностному лицу, к компетенции которых относится решение поставленных  в обращении вопросов);
2) подготовка ответных писем,     не содержащих ответы по суще-ству поставленных в обращении вопросов, за исключением уста-новленных законом случаев
	1) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников;
2) неправильное толкование и при-менение норм действующего зако-нодательства
	возможно
	возможно

	5
	Незначи-тельный
	включение в публичные докла-ды, выступления, информаци-онные письма положений, со-держащих дискриминационные или преимущественные усло-вия для отдельных категорий хозяйствующих субъектов
	1) отсутствие достаточной квалифи-кации сотрудников, готовящих про-екты докладов, выступлений, инфор-мационных писем;
2) недостаточная координация рабо-ты соответствующих сотрудников   и (или) ненадлежащая организация внешнего контроля
	невнимательность вследствие высо-кой нагрузки на сотрудников
	возможно
	возможно

	5. Департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по документационному обеспечению

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по информационной политике

	1
	Незначи-тельный
	включение в публичные докла-ды, выступления, информаци-онные письма положений, со-держащих дискриминационные или преимущественные усло-вия для отдельных категорий хозяйствующих субъектов
	1) отсутствие достаточной квали-фикации сотрудников, готовящих проекты докладов, выступлений, информационных писем;
2) невнимательность вследствие высокой нагрузки сотрудников
	недостаточная координация рабо-ты соответствующих сотрудников и (или) ненадлежащая организация внешнего контроля
	возможно
	возможно

	7. Отдел по защите информации Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края

	1
	Высокий
	нарушение антимонопольных требований (статья 17 Феде-рального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкурен-ции») в ходе подготовки тех-нического задания для проведе-ния социологического исследо-вания уровня восприятия на-селением распространенности коррупции в Алтайском крае    в рамках реализации государ-ственной программы Алтай-ского края «Совершенствова-ние государственного и муни-ципального управления и про-тиводействие коррупции в Ал-тайском крае», утвержденной постановлением Правительства Алтайского края от 17.01.2020 № 12
	1) недостаточная квалификация со-трудников, формирующих техни-ческое задание и иную докумен-тацию государственного заказа;
2) высокая нагрузка на сотрудника;
3) личная заинтересованность со-трудника, формирующего техниче-ское задание и иную документа-цию государственного заказа;
4) отсутствие координации про-цесса формирования плана го-сударственного заказа, докумен-тации государственного заказа       и (или) ненадлежащая организация внешнего контроля
	1) неправильное толкование и при-менение норм действующего зако-нодательства;
2) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудника, формирующего техническое зада-ние и иную документацию госу-дарственного заказа;
3) непринятие мер по исключению возможного конфликта интересов сотрудника, формирующего техни-ческое задание и иную документа-цию государственного заказа;
4) недостаточный внутренний кон-троль за работой соответствующе-го сотрудника;
5) ненадлежащее осуществление внешнего контроля со стороны го-сударственного заказчика (управ-ление делами Администрации Гу-бернатора и Правительства Алтай-ского края)
	возможно
	возможно

	2
	Незначи-тельный
	непринятие в ходе рассмотре-ния обращений граждан и юри-дических лиц мер, направ-ленных на восстановление    или защиту нарушенных прав  и законных интересов заявите-ля в связи с допущенными на-рушениями требований антимо-нопольного законодательства
	1) нарушение сроков, установ-ленных Федеральным законом     от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (в том числе в случае необходимости направления письменного обраще-ния в орган или должностному лицу, к компетенции которых от-носится решение поставленных     в обращении вопросов);
2) подготовка ответов заявителю, не содержащих информации по су-ществу поставленных в обращении вопросов, за исключением уста-новленных законом случаев
	1) недостаточная квалификация со-ответствующих сотрудников;
2) неправильное толкование и при-менение норм действующего зако-нодательства
	возможно
	возможно

	3
	Незначительный
	нарушение антимонопольных требований (статьи 15 и 16 Фе-дерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкурен-ции») в ходе подготовки и со-гласования нормативных пра-вовых актов Алтайского края по вопросам, входящим в ком-петенцию отдела
	1) недостаточная квалификация со-трудников;
2) высокая нагрузка на сотрудни-ков;
3) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотрудни-ков и (или) ненадлежащая органи-зация внешнего контроля
	1) неправильное толкование и при-менение норм действующего зако-нодательства;
2) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников;
3) нарушение порядка согласова-ния разработанных проектов нор-мативных правовых актов
	возможно
	возможно

	9. Отдел регионального законотворчества Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края - аппарат
Представителя Губернатора и Правительства Алтайского края в Алтайском краевом Законодательном Собрании

	1
	Высокий
	нарушение требований антимо-нопольного законодательства при разработке, проведении правовой экспертизы и согла-совании проектов законов Ал-тайского края, постановлений Алтайского краевого Законода-тельного Собрания, при разра-ботке проектов нормативных правовых актов Губернатора Алтайского края, Правитель-ства Алтайского края, а так-
же проектов приказов Админи-страции Губернатора и Прави-тельства Алтайского края
	1) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотрудни-ков и (или) ненадлежащая органи-зация внешнего контроля;
2) нарушение порядка согласова-ния разработанных проектов нор-мативных правовых актов
	1) недостаточная квалификация
и опыт сотрудников;
2) несвоевременное отслеживание изменений действующего законо-дательства;
3) высокая нагрузка на сотрудни-ков
	возможно
	возможно

	2
	Незначи-тельный
	непринятие в ходе рассмотре-ния обращений граждан и юри-дических лиц мер, направлен-ных на восстановление или за-щиту нарушенных прав и за-конных интересов заявителя     в связи с допущенными нару-шениями требований антимоно-польного законодательства
	1) нарушение сроков, установ-ленных Федеральным законом     от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (в том числе в случае необходимости на-правления письменного обращения в орган или должностному лицу,   к компетенции которых относится решение поставленных в обраще-нии вопросов);
2) подготовка ответных писем,     не содержащих ответы по суще-ству поставленных в обращении вопросов, за исключением уста-новленных законом случаев
	1) недостаточная квалификация     и опыт сотрудников;
2) несвоевременное отслеживание изменений действующего законо-дательства;
3) высокая нагрузка на сотрудни-ков
	возможно
	возможно

	3
	Незначи-тельный
	включение в публичные докла-ды, выступления, информаци-онные письма положений, со-держащих дискриминационные или преимущественные усло-вия для отдельных категорий хозяйствующих субъектов
	1) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников;
2) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотрудни-ков и (или) ненадлежащая органи-зация внешнего контроля
	отсутствие достаточной квалифи-кации сотрудников, готовящих проекты докладов, выступлений, информационных писем
	возможно
	возможно

	[bookmark: _Hlk67658010]10. Отдел спецработы Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11. Правовой департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края

	1
	Высокий
	нарушение антимонопольных требований (статьи 15 и 16 Фе-дерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкурен-ции») в ходе правовой и анти-коррупционной экспертиз пра-вовых актов Алтайского края
в виде указов и распоряжений Губернатора Алтайского края, постановлений и распоряже-ний Правительства Алтайского края, приказов Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края
	1) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотрудни-ков и (или) ненадлежащая органи-зация внешнего контроля;
2) нарушение порядка согласова-ния разработанных проектов нор-мативных правовых актов
	1) недостаточная квалификация     и опыт сотрудников;
2) несвоевременное отслеживание изменений действующего законо-дательства;
3) высокая нагрузка на сотрудни-ков
	возможно
	возможно

	2
	Высокий
	нарушение антимонопольных требований (статьи 15 и 16 Фе-дерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкурен-ции») в ходе подготовки норма-тивных правовых актов Алтай-ского края по вопросам дея-тельности Губернатора Алтай-ского края, Правительства Ал-тайского края, Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края
	1) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотрудни-ков и (или) ненадлежащая органи-зация внешнего контроля;
2) нарушение порядка согласова-ния разработанных проектов нор-мативных правовых актов
	1) недостаточная квалификация     и опыт сотрудников;
2) несвоевременное отслеживание изменений действующего законо-дательства;
3) высокая нагрузка на сотрудни-ков
	возможно
	возможно

	3
	Незначи-тельный
	непринятие в ходе рассмотре-ния обращений граждан и юри-дических лиц мер, направлен-ных на восстановление или за-щиту нарушенных прав и за-конных интересов заявителя     в связи с допущенными нару-шениями требований антимоно-польного законодательства
	1) нарушение сроков, установ-ленных Федеральным законом     от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (в том числе в случае необходимости на-правления письменного обращения в орган или должностному лицу,
к компетенции которых относится решение поставленных в обраще-нии вопросов);
2) подготовка ответных писем,     не содержащих ответы по суще-ству поставленных в обращении вопросов, за исключением уста-новленных законом случаев
	1) недостаточная квалификация     и опыт сотрудников;
2) несвоевременное отслеживание изменений действующего законо-дательства;
3) высокая нагрузка на сотрудни-ков
	возможно
	возможно

	4
	Незначи-тельный
	включение в публичные докла-ды, выступления, информаци-онные письма положений, со-держащих дискриминационные или преимущественные усло-вия для отдельных категорий хозяйствующих субъектов
	1) невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников;
2) недостаточная координация ра-боты соответствующих сотрудни-ков и (или) ненадлежащая органи-зация внешнего контроля
	отсутствие достаточной квалифи-кации сотрудников, готовящих проекты докладов, выступлений, информационных писем
	возможно
	возможно

	[bookmark: _Hlk67658080]12. Секретариат Губернатора Алтайского края Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13. Сектор по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних
и защите их прав Алтайского края Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14. Сектор по обеспечению деятельности Уполномоченного по правам ребенка
в Алтайском крае Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края

	1
	Незначи-тельный
	непринятие в ходе рассмотре-ния обращений граждан и юри-дических лиц мер, направлен-ных на восстановление или за-щиту прав и законных интере-сов граждан в связи с допущен-ными нарушениями требова-ний антимонопольного законо-дательства
	1) недостаточно высокий уровень квалификации сотрудников;
2) невнимательность сотрудников вследствие высокой нагрузки.
	1) неправильное определение в хо-де рассмотрения обращения норм материального права, подлежаще-го применению;
2) непринятие мер, направленных на восстановление или защиту на-рушенных прав и законных инте-ресов граждан
	отсутствие
	незначительная
вероятность

	15. Сектор по организации работы антитеррористической комиссии
Алтайского края Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16. Сектор специальной документальной связи Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края
от ___29.03._ 2023  № _9-а___



КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
оценки эффективности функционирования антимонопольного
[bookmark: _Hlk12542597]комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства
Алтайского края

Настоящие ключевые показатели эффективности функционирования антимо-нопольного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтай-ского края (далее - «ключевые показатели эффективности») устанавливаются в це-лях оценки эффективности функционирования антимонопольного комплаенса.
Оценка достижения ключевых показателей эффективности антимонополь-ного комплаенса проводится правовым департаментом Администрации Губерна-тора и Правительства Алтайского края.
Период, за который производится оценка достижения ключевых показателей эффективности, – календарный год.
Ключевые показатели эффективности рассчитываются в баллах.

	№
п/п
	Ключевые показатели эффективности
	Значение
показателя
	Оценка
(балл)




	1
	Факты выдачи Администрации Губернатора и Правительства преду-преждения и (или) решения (предписания) по результатам рассмотре-ния дела о нарушении антимонопольного законодательства
	0
	30

	
	
	1
	15

	
	
	более 1
	0

	2
	Жалобы на решения, действия (бездействие) Администрации Губер-натора и Правительства Алтайского края или его должностных лиц, которые ведут к ограничению конкуренции, поданные в органы прокуратуры (в случае принятия решения об удовлетворении указан-ных жалоб в установленном законодательством порядке)
	нет
	10

	
	
	есть
	0

	3
	Выполнение мероприятий «дорожной карты» по снижению компла-енс-рисков
	выполнены все
мероприятия
	30

	
	
	частичное
выполнение
мероприятий
	15

	
	
	невыполнение
мероприятий
	0

	4
	Факты выявленных нарушений при анализе нормативных правовых актов на предмет соответствия их антимонопольному законодатель-ству
	0
	10

	
	
	от 1 до 3
	5

	
	
	более 3
	0

	5
	Факты выявленных нарушений при анализе проектов нормативных правовых актов на предмет соответствия их антимонопольному зако-нодательству
	0
	10

	
	
	от 1 до 3
	5

	
	
	более 3
	0

	6
	Обучение сотрудников Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края антимонопольному комплаенсу
	от 1
	10

	
	
	0
	0



Расчет значения итогового показателя производится путем суммирования баллов.
Полученный итоговый показатель определяет оценку эффективности функционирования антимонопольного комплаенса, так:
высокая эффективность – от 75 до 100 баллов;
средняя эффективность – от 50 до 75 баллов;
низкая эффективность – от 25 до 50 баллов;
неэффективно – ниже 25 баллов.
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