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1. Общие положения

Указом Президента Российской Федерации от 21.12.2017 №618 
«Об основных направлениях государственной политики по развитию конку­
ренции» предусмотрено поручение в срок до 01.03.2019 года высшим долж­
ностным лицам (руководителям высших исполнительных органов государ­
ственной власти) субъектов Российской Федерации принять меры, направ­
ленные на создание и организацию системы внутреннего обеспечения соот­
ветствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности ор­
ганов исполнительной власти субъектов Российской Федерации (под­
пункт «е» пункта 2 Национального плана развития конкуренции в Россий­
ской Федерации на 2018 - 2020 годы, утвержденного названным Указом Пре­
зидента Российской Федерации).

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.10.2018 
№ 2258-р утверждены Методические рекомендации по созданию и организа­
ции федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего 
обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства.

Распоряжением Правительства Алтайского края от 26.12.2018 № 394-р 
органам исполнительной власти Алтайского края поручено принять право­
вые акты о создании и организации системы внутреннего обеспечения соот­
ветствия требованиям антимонопольного законодательства на основе мето­
дических рекомендаций, утвержденных распоряжением Правительства Рос­
сийской федерации от 18.10.2018 № 2258-р.

Приказом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края от 15.02.2019 № 6-а «Об утверждении Положения об организации в Ад­
министрации Губернатора и Правительства Алтайского края системы внут­
реннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законода­
тельства (антимонопольного комплаенса)» в Администрации Губернатора
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и Правительства Алтайского края создана указанная система (далее - «По­
ложение»).

Так, приказом Администрации Губернатора и Правительства Алтай­
ского края от 17.03.2020 № 7-а утверждены:

карта комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законода­
тельства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 
на 2020 год;

План мероприятий («дорожная карта») по снижению рисков нарушения 
антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора и Пра­
вительства Алтайского края на 2020 год;

ключевые показатели оценки эффективности функционирования анти­
монопольного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края.

Функции уполномоченных структурных подразделений Администра­
ции Губернатора и Правительства Алтайского края (далее - «уполномочен­
ные подразделения») фактически в отчетный распределялись между право­
вым департаментом Администрации Губернатора и Правительства Алтайско­
го края (далее - «правовой департамент»), департаментом Администрации 
Губернатора и Правительства Алтайского края по обеспечению региональ­
ной безопасности (с 10.09.2020 - департамент Администрации Губернатора 
и Правительства края по взаимодействию с федеральными органами государ­
ственной власти (далее - «департамент по взаимодействию с федеральными 
органами государственной власти»), отделом по профилактике коррупцион­
ных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края (с 11.08.2020) (далее - «отдел»), департаментом Админи­
страции Губернатора и Правительства Алтайского края по вопросам государ­
ственной службы и кадров (далее - «департамент по вопросам государствен­
ной службы и кадров»).

В целях обеспечения открытости и доступа к информации на офици­
альном сайте Правительства Алтайского края обновлялся раздел «Антимоно­
польный комплаенс».

Уполномоченными структурными подразделениями Администрации 
Губернатора и Правительства Алтайского края осуществлены следующие 
мероприятия, предусмотренные Положением:

запрошены и проанализированы сведения от Управления Федеральной 
антимонопольной службы по Алтайскому краю о количестве случаев нару­
шений антимонопольного законодательства, выявленных за 2017, 2018 
и 2019 годы;

запрошены и проанализированы предложения структурных подразде­
лений Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 
о наиболее вероятных нарушениях антимонопольного законодательства;

проведены рабочие совещания правового департамента, департамента 
по вопросам государственной службы и кадров, департамента по взаимодей­
ствию с федеральными органами государственной власти и отдела.

В соответствии с пунктом 35 Положения проект Доклада об антимоно­
польном комплаенсе правовой департамент представляет на подпись заме­
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стителю Председателя Правительства Алтайского края - руководителю 
Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края не позд­
нее 15 февраля года, следующего за отчетным.

В соответствии с пунктом 36 Положения проект Доклада об антимоно­
польном комплаенсе подписывается заместителем Председателя Правитель­
ства Алтайского края - руководителем Администрации Губернатора и Пра­
вительства Алтайского края в срок не позднее 1 марта года, следующего 
за отчетным.

В соответствии с пунктом 37 Положения Доклад об антимонопольном 
комплаенсе должен содержать:

а) информацию о результатах проведенной оценки комплаенс-рисков;
б) информацию об исполнении мероприятий по снижению компла­

енс-рисков;
в) информацию о достижении ключевых показателей эффективности 

антимонопольного комплаенса.

2. Информация о результатах проведенной оценки 
комплаенс-рисков

В целях оценки рисков нарушения Администрацией Губернатора 
и Правительства Алтайского края антимонопольного законодательства (да­
лее - «комплаенс-риски») уполномоченными подразделениями был проведен 
анализ факторов, событий и обстоятельств, которые влияют на совершение 
таких нарушений.

Под комплаенс-рисками понимаются поддающиеся определению 
и оценке потенциально возможные события, обстоятельства и факторы, ко­
торые влияют на наступление такого неблагоприятного события, как нару­
шение Администрацией Губернатора и Правительства Алтайского края ан­
тимонопольного законодательства.

В качестве ключевых источников информации для выявления компла­
енс-рисков Методические рекомендации по созданию и организации 
федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего 
обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодатель­
ства, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 18.10.2018 № 2258-р (далее - «Методические рекомендации»), называют:

а) анализ нарушений антимонопольного законодательства, выявленных 
в деятельности органа исполнительной власти за предыдущие 3 года (нали­
чие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных 
дел);

б) анализ нормативных правовых актов органа исполнительной власти;
в) анализ проектов нормативных правовых актов органа исполнитель­

ной власти;
г) мониторинг и анализ практики применения органом исполнительной 

власти антимонопольного законодательства;



4

д) проведение систематической оценки эффективности разработанных 
и реализуемых мероприятий по снижению рисков нарушения антимонополь­
ного законодательства.

В целях выявления и оценки рисков нарушения антимонопольного за­
конодательства правовым департаментом совместно с иными структурными 
подразделениями на регулярной основе проводится ряд мероприятий.

Во исполнение пункта 8 Положения правовым департаментом прове­
ден сбор и анализ представленной структурными подразделениями Админи­
страции Губернатора и Правительства Алтайского края информации о нали­
чии нарушений антимонопольного законодательства в деятельности Адми­
нистрации Губернатора и Правительства Алтайского края за 3 предшеству­
ющих года (2017 - 2018 гг.).

По результатам проведенного анализа нарушений антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайско­
го края не выявлено.

Рассмотрение дел по вопросам применения и возможного нарушения 
Администрацией Губернатора и Правительства Алтайского края норм анти­
монопольного законодательства в судебных инстанциях за указанный период 
не осуществлялось.

Во исполнение пункта 12 Положения, а также в целях исключения рис­
ков нарушения антимонопольного законодательства и проведения анализа 
нормативных правовых актов Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края на их соответствие антимонопольному законодательству 
правовым департаментом сформирован перечень из 11 действующих норма­
тивных правовых актов Администрации Губернатора и Правительства Ал­
тайского края с целью проверки их соответствия антимонопольному законо­
дательству по состоянию на 01.01.2020 (далее - «Перечень»).

Указанный Перечень с приложением текстов размещен на официаль­
ном сайте Правительства Алтайского края с уведомлением о начале сбора 
замечаний и предложений организаций и граждан. Сбор замечаний и пред­
ложений организаций и граждан закончился 01.01.2021.

Для проведения анализа проектов нормативных актов Администрации 
Губернатора и Правительства Алтайского края на предмет их соответствия 
антимонопольному законодательству указанные проекты размещаются раз­
работчиками на официальном сайте Правительства Алтайского края в ин­
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе, предна­
значенном для размещения проектов в целях проведения их независимой ан­
тикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения.

В рамках независимой антикоррупционной экспертизы и общественно­
го обсуждения предложения по проектам нормативных правовых актов Ад­
министрации Губернатора и Правительства Алтайского края за отчетный пе­
риод не поступали.

Проводимые правовым департаментом правовая и антикоррупцион­
ная экспертизы нормативных правовых актов Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края (проектов) направлены на выявление и ис­
ключение случаев нарушения положений актов законодательства Российской
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Федерации, выявление коррупциогенных факторов и их последующее устра­
нение, исключение использования терминов и определений, не предусмот­
ренных федеральным законодательством или противоречащих ему, а так­
же исключение случаев произвольного толкования положений нормативного 
правового акта, обеспечение наличия четких и однозначных формулировок.

При правовой экспертизе проводится правовая оценка формы правово­
го акта, его целей и задач, предмета правового регулирования, компетенции 
органа, принявшего правовой акт, содержащихся в нем норм, порядка приня­
тия, обнародования (опубликования) на предмет соответствия требованиям 
Конституции Российской федерации и федеральных законов, а также оценка 
соответствия правового акта требованиям юридической техники. Также оце­
нивается состояние правового регулирования в соответствующей сфере пра­
воотношений. Цели, задачи и предмет правового регулирования правового 
акта анализируются на соответствие основам конституционного строя Рос­
сийской Федерации, на соблюдение основных прав и свобод человека 
и гражданина, а также оцениваются с точки зрения соответствия разграниче­
нию предметов ведения Российской Федерации и субъектов Российской Фе­
дерации, установленному Конституцией Российской Федерации и федераль­
ными законами.

При проведении правовой экспертизы проектов нормативных правовых 
актов Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края право­
вой департамент в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 
№ 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 
и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспер­
тизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» 
осуществляет правовую и антикоррупционную экспертизы.

Коррупциогенными факторами, устанавливающими для правоприме­
нителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность не­
обоснованного применения исключений из общих правил, являются:

а) широта дискреционных полномочий - отсутствие или неопределен­
ность сроков, условий или оснований принятия решения, наличие дублиру­
ющих полномочий государственного органа, органа местного самоуправле­
ния или организации (их должностных лиц);

б) определение компетенции по формуле «вправе» - диспозитивное 
установление возможности совершения государственными органами, орга­
нами местного самоуправления или организациями (их должностными лица­
ми) действий в отношении граждан и организаций;

в) выборочное изменение объема прав - возможность необоснованного 
установления исключений из общего порядка для граждан и организаций по 
усмотрению государственных органов, органов местного самоуправления 
или организаций (их должностных лиц);

г) чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества - наличие блан­
кетных и отсылочных норм, приводящее к принятию подзаконных актов, 
вторгающихся в компетенцию государственного органа, органа местного са­
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моуправления или организации, принявшего первоначальный нормативный 
правовой акт;

д) принятие нормативного правового акта за пределами компетен­
ции - нарушение компетенции государственных органов, органов местного 
самоуправления или организаций (их должностных лиц) при принятии нор­
мативных правовых актов;

е) заполнение законодательных пробелов при помощи подзаконных 
актов в отсутствие законодательной делегации соответствующих полномо­
чий - установление общеобязательных правил поведения в подзаконном акте 
в условиях отсутствия закона;

ж) отсутствие или неполнота административных процедур - отсутствие 
порядка совершения государственными органами, органами местного само­
управления или организациями (их должностными лицами) определенных 
действий либо одного из элементов такого порядка;

з) отказ от конкурсных (аукционных) процедур - закрепление админи­
стративного порядка предоставления права (блага);

и) нормативные коллизии - противоречия, в том числе внутренние, 
между нормами, создающие для государственных органов, органов местного 
самоуправления или организаций (их должностных лиц) возможность произ­
вольного выбора норм, подлежащих применению в конкретном случае.

Коррупциогенными факторами, содержащими неопределенные, труд­
новыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и органи­
зациям, являются:

а) наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реали­
зации принадлежащего ему права, - установление неопределенных, трудно­
выполнимых и обременительных требований к гражданам и организациям;

б) злоупотребление правом заявителя государственными органами, ор­
ганами местного самоуправления или организациями (их должностными ли­
цами) - отсутствие четкой регламентации прав граждан и организаций;

в) юридико-лингвистическая неопределенность - употребление неусто- 
явшихся, двусмысленных терминов и категорий оценочного характера.

Правовым департаментом совместно с департаментом по вопросам 
государственной службы и кадров уделяется большое внимание разработке 
нормативных правовых документов для эффективного осуществления пол­
номочий в установленной сфере деятельности, а также приведению действу­
ющих нормативных правовых актов Администрации Губернатора и Прави­
тельства Алтайского края в соответствие с законодательством Российской 
Федерации и Алтайского края.

В отчетном периоде правовым департаментом была проведена право­
вая и антикоррупционная экспертизы в отношении 8 нормативных правовых 
актов (проектов нормативных правовых актов) Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края. По итогам проведения экспертиз право­
вым департаментом сделан вывод о соответствии актов (проектов) антимо­
нопольному законодательству, о нецелесообразности внесения изменений 
в действующие нормативные правовые акты, а также разработанные проекты 
нормативных правовых актов.
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3. Информация об исполнении мероприятий по снижению 
комплаенс-рисков

Приказом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края от 17.03.2020 № 7-а утверждены, в частности:

карта комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодатель­
ства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 
на 2020 год;

План мероприятий («дорожная карта») по снижению рисков наруше­
ния антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края на 2020 год.

В отчетном периоде в структуру Администрации Губернатора и Прави­
тельства Алтайского края включалось 10 структурных подразделений Адми­
нистрации Губернатора и Правительства Алтайского края:

1) департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтай­
ского края по внешним связям и протоколу;

2) департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтай­
ского края по вопросам внутренней политики;

3) департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтай­
ского края по вопросам государственной службы и кадров;

4) департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтай­
ского края по документационному обеспечению;

5) департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтай­
ского края по информационной политике;

6) департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтай­
ского края по обеспечению региональной безопасности (с 10.09.2020 - депар­
тамент Администрации Губернатора и Правительства края по взаимодей­
ствию с федеральными органами государственной власти) и отдел по профи­
лактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Губерна­
тора и Правительства Алтайского края (с 11.08.2020);

7) отдел регионального законотворчества Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края;

8) правовой департамент Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края;

9) секретариат Губернатора Алтайского края Администрации Губерна­
тора и Правительства Алтайского края;

10) сектор по обеспечению деятельности Уполномоченного по правам 
ребенка в Алтайском крае Администрации Губернатора и Правительства Ал­
тайского края.

Рассмотрение информации об исполнении структурными подразделе­
ниями Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края меро­
приятий по снижению комплаенс-рисков предлагается в табличной форме 
исходя из внесенных предложений:

департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края по внешним связям и протоколу (приложение 1);



8

департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края по вопросам внутренней политики (приложение 2);

департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края по вопросам государственной службы и кадров (приложение 3);

департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края по информационной политике (приложение 4);

департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края по обеспечению региональной безопасности (с 10.09.2020 - депар­
тамент Администрации Губернатора и Правительства края по взаимодей­
ствию с федеральными органами государственной власти) и отдел по профи­
лактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Губерна­
тора и Правительства Алтайского края (с 11.08.2020) (приложение 5);

отдел регионального законотворчества Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края (приложение 6);

правовой департамент Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края (приложение 7);

сектор по обеспечению деятельности Уполномоченного по правам ре­
бенка в Алтайском крае Администрации Губернатора и Правительства Ал­
тайского края (приложение 8).

В связи с тем, что 2 структурными подразделениями Администрации 
Губернатора и Правительства Алтайского края (департамент Администрации 
Губернатора и Правительства Алтайского края по документационному обес­
печению и секретариат Губернатора Алтайского края Администрации Губер­
натора и Правительства Алтайского края) соответствующие предложения 
не вносились, информация об исполнении мероприятий по снижению ком- 
плаенс-рисков в Докладе не приводится.

4. Информация о достижении ключевых показателей 
эффективности антимонопольного комплаенса

Приказом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края от 17.03.2020 № 7-а утверждены, в частности, ключевые показатели 
оценки эффективности функционирования антимонопольного комплаенса 
в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края.

Рассмотрение информации о достижении структурными подразделени­
ями Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края ключе­
вых показателей эффективности антимонопольного комплаенса предлагается 
в табличной форме исходя из внесенных предложений:

департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края по внешним связям и протоколу (приложение 1);

департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края по вопросам внутренней политики (приложение 2);

департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края по вопросам государственной службы и кадров (приложение 3);

департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края по информационной политике (приложение 4);
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департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края по обеспечению региональной безопасности (с 10.09.2020 - депар­
тамент Администрации Губернатора и Правительства края по взаимодей­
ствию с федеральными органами государственной власти) и отдел по профи­
лактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Губерна­
тора и Правительства Алтайского края (с 11.08.2020) (приложение 5);

отдел регионального законотворчества Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края (приложение 6);

правовой департамент Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края (приложение 7);

сектор по обеспечению деятельности Уполномоченного по правам ре­
бенка в Алтайском крае Администрации Губернатора и Правительства Ал­
тайского края (приложение 8).

В связи с тем, что 2 структурными подразделениями Администрации 
Губернатора и Правительства Алтайского края (департамент Администрации 
Губернатора и Правительства Алтайского края по документационному обес­
печению и секретариат Губернатора Алтайского края Администрации Губер­
натора и Правительства Алтайского края) соответствующие предложения 
не вносились, информация о достижении структурными подразделениями 
Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края ключевых 
показателей эффективности антимонопольного комплаенса в Докладе 
не приводится.

5. Оценка эффективности функционирования 
в Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края антимонопольного комплаенса

Оценка эффективности функционирования антимонопольного компла­
енса и расчет ключевых показателей оценки эффективности антимонополь­
ного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края производится в соответствии с Методикой расчета ключевых показате­
лей эффективности функционирования в федеральном органе исполнитель­
ной власти антимонопольного комплаенса, утвержденной приказом Феде­
ральной антимонопольной службы от 05.02.2019 № 133/19 (далее - «Методи­
ка расчета»).

Ключевыми показателями эффективности антимонопольного компла­
енса для Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края яв­
ляются:

а) коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного 
законодательства со стороны Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края (по сравнению с 2019 годом);

б) доля проектов нормативных правовых актов Администрации Губер­
натора и Правительства Алтайского края, в которых выявлены риски нару­
шения антимонопольного законодательства;
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в) доля нормативных правовых актов Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края, в которых выявлены риски нарушения ан­
тимонопольного законодательства.

Коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного за­
конодательства со стороны Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края (по сравнению с 2019 годом) рассчитывается по формуле:

КН 2019
IvLzil —-----------  гле*КНоп ’ д

КСН - коэффициент снижения количества нарушений антимонополь­
ного законодательства со стороны органа исполнительной власти по сравне­
нию с 2019 годом равен «0»;

КН2019 - количество нарушений антимонопольного законодательства 
со стороны органа исполнительной власти в 2019 году равен «0»;

КНоп - количество нарушений антимонопольного законодательства 
со стороны органа государственной власти в отчетном периоде равен «0».

Таким образом, коэффициент снижения количества нарушений ан­
тимонопольного законодательства со стороны Администрации Губерна­
тора и Правительства Алтайского края в отчетном периоде (по сравне­
нию 2019 годом) равен «0».

Доля проектов нормативных правовых актов Администрации Губер­
натора и Правительства Алтайского края, в которых выявлены риски 
нарушения антимонопольного законодательства, рассчитывается по фор­
муле:

Дпнпа =
Кпнпа
КНоп

где:

Дпнпа - доля проектов нормативных правовых актов Администрации 
Губернатора и Правительства Алтайского края, в которых выявлены риски 
нарушения антимонопольного законодательства;

Кпнпа - количество проектов нормативных правовых актов Адми­
нистрации Губернатора и Правительства Алтайского края, в которых дан­
ным органом выявлены риски нарушения антимонопольного законодатель­
ства (в отчетном периоде);

КНоп - количество нормативных правовых актов Администрации Гу­
бернатора и Правительства Алтайского края, в которых антимонопольным 
органом выявлены нарушения антимонопольного законодательства (в отчет­
ном периоде).

Таким образом, доля проектов нормативных правовых актов Адми­
нистрации Губернатора и Правительства Алтайского края, в которых выяв­
лены риски нарушения антимонопольного законодательства за отчетный пе­
риод, - «0».
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Доля нормативных правовых актов органа исполнительной власти, 
в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства, 
рассчитывается по формуле:

Кипа
ДнПа=—— .где:

КНоп

Днпа - доля нормативных правовых актов Администрации Губернато­
ра и Правительства Алтайского края, в которых выявлены риски нарушения 
антимонопольного законодательства;

Кпнпа - количество нормативных правовых актов Администрации Гу­
бернатора и Правительства Алтайского края, в которых данным органом вы­
явлены риски нарушения антимонопольного законодательства (в отчетном 
периоде);

Кноп - количество нормативных правовых актов Администрации Гу­
бернатора и Правительства Алтайского края, в которых антимонопольным 
органом выявлены нарушения антимонопольного законодательства (в отчет­
ном периоде).

Таким образом, доля нормативных правовых актов Администрации 
Губернатора и Правительства Алтайского края, в которых выявлены рис­
ки нарушения антимонопольного законодательства за отчетный период, рав­
на «О».

При расчете ключевых показателей эффективности функционирова­
ния антимонопольного комплаенса для уполномоченного подразделения ис­
пользовалась следующая формула Методики расчета:

КСо
КСобщ ’ГДе:

ДСо - доля сотрудников Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края, с которыми были проведены обучающие мероприятия 
по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу;

КСо - количество сотрудников Администрации Губернатора и Прави­
тельства Алтайского края, с которыми были проведены обучающие меропри­
ятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному компла­
енсу, - «3 человека»;

КСобщ - общее количество сотрудников органа исполнительной вла­
сти, чьи трудовые (должностные) обязанности предусматривают выполнение 
функций, связанных с рисками нарушения антимонопольного законодатель­
ства «35 человек».

Таким образом, ДСо (доля сотрудников Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края), с которыми были проведены обучающие 
мероприятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному 
комплаенсу) равна «0,08».
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Департаментом государственной службы и кадров планируется прове­
дение обучающего мероприятия с работниками Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края (аппаратная учеба) в 2021 году.

6. Выводы

В настоящее время в Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края продолжается осуществление системы внутреннего обеспе­
чения соответствия требованиям антимонопольного законодательства, так:

1) разработаны соответствующие правовые акты в сфере антимоно­
польного комплаенса, создан раздел «Антимонопольный комплаенс» 
на официальном сайте Правительства Алтайского края в информацион­
но-телекоммуникационной сети «Интернет»;

2) урегулировано взаимодействие структурных подразделений по во­
просам нарушения антимонопольного законодательства и антимонопольного 
комплаенса;

3) на постоянной основе департаментом государственной службы 
и кадров осуществляется ознакомление государственных гражданский слу­
жащих с правовыми актами в части антимонопольного комплаенса;

4) уполномоченными структурными подразделениями Администрации 
Губернатора и Правительства Алтайского края проведена оценка рисков 
нарушения антимонопольного законодательства, по результатам которой 
составлена Карта рисков нарушения антимонопольного законодательства 
на 2020 год.

5) в целях снижения рисков нарушения антимонопольного законода­
тельства уполномоченным подразделением разработан План мероприя­
тий («дорожная карта») по снижению рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайско­
го края на 2020 год.

По результатам продленной работы нарушений антимонопольного за­
конодательства в деятельности Администрации Губернатора и Правитель­
ства Алтайского края в отчетном периоде не выявлено.

В соответствии с пунктом 36 Положения проект Доклада об антимоно­
польном комплаенсе подписывается заместителем Председателя Правитель­
ства Алтайского края - руководителем Администрации Губернатора и Пра­
вительства Алтайского края в срок не позднее 1 марта года, следующего 
за отчетным.

Доклад об антимонопольном комплаенсе размещается на официальном 
сайте Правительства Алтайского края в информационно-телекоммуникаци­
онной сети «Интернет» в течение месяца с момента его утверждения.



Приложение 1

ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении департаментом Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края по внешним связям и протоколу мероприятий 
по снижению комплаенс-рисков

1. ОТЧЕТ
департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 

по внешним связям и протоколу в части исполнения карты комплаенс-рисков нарушения 
антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края на 2020 годг

№
п/п

Уровень
риска

Вид риска (описание) Причины и условия возник­
новения (описание)

Общие меры по ми­
нимизации и устра­

нению рисков

Нали­
чие (от­

сут­
ствие)
оста­

точных
рисков

Вероят­
ность

повтор­
ного

возник­
новения

1 2 3 4 5 6 7
1 Незначи­

тельный
нарушение антимонополь­
ных требований (статьи 15, 
16 Федерального закона

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников;
2) невнимательность вслед-

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;

воз­
можно

возмож­
но

1 Приложение 1 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 Xs 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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1 2 3 4 5 6 7
от 26.07.2006 № 135-ФЗ
«О защите конкуренции») 
в ходе подготовки норматив­
ных правовых актов Алтай­
ского края по вопросам дея­
тельности Губернатора Ал­
тайского края и Правитель­
ства Алтайского края в обла­
сти международных связей, 
приграничного и межрегио­
нального сотрудничества

ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненад­
лежащая организация внеш­
него контроля;
4) нарушение порядка согла­
сования разработанных про­
ектов нормативных правовых
актов

2) распределение на­
грузки между сотруд­
никами;
3) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) внешний контроль
в рамках правовой 
и антикоррупционной 
экспертизы, прово­
димой прокурату­
рой Алтайского края, 
а также в рамках со­
гласования, осу­
ществляемого заин­
тересованными орга­
нами исполнительной
власти Алтайского 
края и их должност­
ными лицами;
5) размещение про­
ектов норматив­
ных правовых актов 
на официальном сай­
те Правительства Ал­
тайского края;
6) использование в
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1 2 3 4 5 6 7
работе разъяснений, 
рекомендаций упол­
номоченных органов

РЕЗУЛЬТАТ В ходе подготовки нормативных правовых актов Алтайского края по вопросам деятельности Губернатора 
Алтайского края и Правительства Алтайского края в области международных связей, приграничного 
и межрегионального сотрудничества нарушения антимонопольных требовани не допущены. Меры, 
принимаемые для устранения возможности возникновения указанного риска: распределение нагрузки 
между сотрудниками; размещение проектов нормативных правовых актов на официальном сайте Прави­
тельства Алтайского края; внутренний контроль в рамках координации работы соответствующих сотруд­
ников; внешний контроль в рамках правовой и антикоррупционной экспертиз, проводимых прокуратурой 
Алтайского края

2 Незначи­
тельный

включение в публичные до­
клады, выступления, матери­
алы для переговоров, инфор­
мационные письма положе­
ний, содержащих дискрими­
национные или преимуще­
ственные условия для от­
дельных категорий хозяй­
ствующих субъектов

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников, 
готовящих проекты докла­
дов, выступлений, информа­
ционных писем;
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненад­
лежащая организация внеш­
него контроля

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;
2) распределение на­
грузки между со­
трудниками;
3) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) внешний контроль 
со стороны соответ­
ствующих должност­
ных лиц

воз­
можно

возмож­
но

РЕЗ>УЛЬТАТ Положения, содержащие дискриминационные или преимущественные условия для отдельных категорий 
хозяйствующих, не включались в публичные доклады, выступления, материалы для переговоров, инфор­
мационные письма. Меры, принимаемые для устранения возможности возникновения указанного риска:
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внутренний контроль в рамках координации работы соответствующих сотрудников; внешний контроль 
со стороны соответствующих должностных лиц

3 Незначи­
тельный

нарушение антимонопольных 
требований в ходе подготов­
ки межрегиональных согла­
шений с субъектами Рос­
сийской Федерации, содер­
жащих дискриминацион­
ные или преимущественные 
условия для отдельных кате­
горий хозяйствующих субъ­
ектов

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников;
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненад­
лежащая организация внеш­
него контроля

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;
2) распределение на­
грузки между со­
трудниками;
3) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) внешний контроль 
в рамках правовой 
экспертизы, а так­
же в рамках согласо­
вания, осуществляе­
мого заинтересован­
ными органами ис­
полнительной власти 
Алтайского края и их 
должностными лица­
ми;
5) использование в 
работе разъяснений, 
рекомендаций упол­
номоченных органов

воз­
можно

возмож­
но

РЕЗ►УЛЬТАТ В ходе подготовки межрегиональных соглашений с субъектами Российской Федерации нарушения анти-
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монопольных требований не допущены. Меры, принимаемые для устранения возможности возникновения 
указанного риска: внутренний контроль в рамках координации работы соответствующих сотрудников; 
внешний контроль в рамках правовой экспертизы, а также в рамках согласования, осуществляемого заин­
тересованными органами исполнительной власти Алтайского края и их должностными лицами; использо­
вание в работе разъяснений, рекомендаций уполномоченных органов
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2. ОТЧЕТ
по исполнению департаментом Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края по внешним связям и протоколу 
Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края на 2U20 годг

№
п/п

Мероприятие по снижению рисков Срок исполнения Результат исполнения

1 2 3 4
1 Анализ действующего указа Губернатора Алтайского 

края от 22.02.2019 №25 «Об утверждении Положения 
о департаменте Администрации Губернатора и Прави­
тельства Алтайского края по внешним связям и прото­
кола» на предмет его соответствия антимонопольному 
законодательству

декабрь 2020 года анализ указа Губернатора Алтай­
ского края от 22.02.2019 №25 
«Об утверждении Положения 
о департаменте Администрации 
Губернатора и Правительства Ал­
тайского края по внешним свя­
зям и протоколу» осуществляется 
на постоянной основе. В поло­
жениях названного нормативно­
го правового акта норм, не соот­
ветствующих требованиям анти­
монопольного законодательства,
не выявлено

2 Мониторинг и анализ практики применения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губерна­
тора и Правительства Алтайского края, остаточных 
рисков нарушения антимонопольного законодательства

декабрь 2020 года мониторинг правоприменительной 
практики в соответствующей сфе­
ре проводится на системной осно­
ве. Нарушения антимонопольного 
законодательства отсутствуют

3 Анализ поступивших жалоб, заявлений, иных обраще- декабрь 2020 года жалобы, заявления, иные обраще-

1 Приложение 2 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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1 2 3 4
ний граждан и юридических лиц, содержащих инфор­
мацию о нарушении антимонопольных требований, ре­
зультатов рассмотрения этих жалоб; выработка пози­
ции, рекомендуемых действий по предотвращению об­
стоятельств, послуживших основанием для обращения 
заявителя

ния граждан и юридических лиц, 
содержащие информацию о нару­
шении антимонопольных требова­
ний, не поступали



8

3. КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ1 
эффективности функционирования антимонопольного 

комплаенса в департаменте Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края по внешним связям 

и протоколу (далее - «департамент»)

№
п/п

Ключевые показатели 
эффективности

Значение
показателя
согласно

утвержденной
методике

Оценка
(балл)

согласно
утвержденной

методике

Значение
показате­

ля (де- 
парт- 

тамент)

Оцен­
ка,

балл
(де-
пар-
та-

мент)
1 2 3 4 5 6
1 Факты выдачи Ад­

министрации Губерна­
тора и Правитель- 
ства предупрежде­
ния и (или) реше­
ния (предписания)
по результатам рас- 
смотрения дела о на­
рушении антимоно­
польного законода­
тельства

0 30 0 30

1 15

более 1 0

2 Жалобы на решения, 
действия (бездей­
ствие) Администрации 
Губернатора и Прави­
тельства Алтайского 
края или его долж­
ностных лиц, кото­
рые ведут к ограниче- 
нию конкуренции, по­
данные в органы про­
куратуры (в случае 
принятия решения
об удовлетворении 
указанных жалоб
в установленном зако­
нодательством поряд­
ке)

нет 10 нет 10

есть 0

3 Выполнение меропри- выполнены 30 выпол- 30

1 Приложение 3 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 №7-а 
«Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Гу­
бернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рис­
ков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 
на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в Адми­
нистрации Губернатора и Правительства Алтайского края».



9

1 2 3 4 5 6
ятий «дорожной кар­
ты» по снижению
комплаенс-рисков

все
мероприятия

йены
все

меропри­
ятия

частичное
выполнение
мероприятий

15

невыполнение
мероприятий

0

4 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе нормативных пра­
вовых актов на пред­
мет соответствия их
антимонопольному за­
конодательству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

5 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе проектов норматив­
ных правовых актов 
на предмет соответ­
ствия их антимоно-
польному законода­
тельству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

6 Обучение сотрудников 
департамента Адми­
нистрации Губернато- 
ра и Правительства 
Алтайского края ан­
тимонопольному ком­
плаенсу

от 1 10 0 0

0 0

Расчет значения итогового показателя1: 30+10+30+10+10+0=902 (высо­
кая эффективность функционирования антимонопольного комплаенса).

1 Расчет значения итогового показателя производится путем суммирования баллов (приложение 3 к приказу Админи­
страции Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а).
2 Полученный итоговый показатель определяет оценку эффективности функционирования антимонопольного комплаен­
са, так: высокая эффективность - от 75 до 100 баллов; средняя эффективность - от 50 до 75 баллов; низкая эффектив­
ность - от 25 до 50 баллов; неэффективно - ниже 25 баллов (приложение 3 к приказу Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а).



Приложение 2

ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении департаментом Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края по вопросам внутренней политики мероприятий 
по снижению комплаенс-рисков

1. ОТЧЕТ
департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 

по вопросам внутренней политики в части исполнения карты комплаенс-рисков нарушения 
антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края на 2020 годг

№
п/п

Уровень
риска

Вид риска (описание) Причины и условия возник­
новения (описание)

Общие меры по ми­
нимизации и устра­

нению рисков

Нали­
чие (от­

сут­
ствие)
оста­

точных
рисков

Вероят­
ность

повтор­
ного

возник­
новения

1 2 3 4 5 6 7
1 Незначи­

тельный
нарушение антимонополь­
ных требований (статьи 15, 
16 Федерального закона

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников;
2) невнимательность вслед-

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;

1 Приложение 1 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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1 2 3 4 Г 5 6 7
от 26.07.2006 № 135-ФЗ
«О защите конкуренции») 
в ходе подготовки и согласо­
вания нормативных право­
вых актов Алтайского края 
по вопросам административ­
но-территориального устрой­
ства, изменения границ, ста­
туса муниципальных об­
разований Алтайского края 
и их преобразования, разви­
тия институтов гражданско­
го общества, государствен­
ной поддержки социаль­
но ориентированных неком­
мерческих организаций, го­
сударственной национальной 
политики в Алтайском крае, 
а также по другим вопро­
сам, входящим в компетен­
цию департамента Админи­
страции Губернатора и Пра­
вительства Алтайского края 
по вопросам внутренней по­
литики

ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненад­
лежащая организация внеш­
него контроля;
4) нарушение порядка согла­
сования разработанных про­
ектов нормативных право­
вых актов

2) распределение на­
грузки между со­
трудниками;
3) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) внешний контроль
в рамках правовой 
и антикоррупционной 
экспертизы, прово­
димой правовым де­
партаментом Адми­
нистрации Губерна­
тора и Правитель­
ства Алтайского
края, управлением
юстиции Алтайского 
края, прокурату­
рой Алтайского края, 
а также в рамках со­
гласования, осу­
ществляемого заин­
тересованными орга­
нами исполнительной
власти Алтайского 
края и их должност­
ными лицами;
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5) размещение про­
ектов норматив­
ных правовых ак­
тов на официальном 
сайте Правитель­
ства Алтайского края, 
в том числе для об­
щественного обсуж­
дения;
6) использование в 
работе разъяснений, 
рекомендаций упол­
номоченных органов

РЕЗ1УЛБТАТ За 2020 год в работе департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по во­
просам внутренней политики нарушения антимонопольных требований (статьи 15, 16 Федерального зако­
на от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции») в ходе подготовки и согласования нормативных пра- 
во-вых актов Алтайского края по вопросам административно-территориального устройства, изменения 
границ, статуса муниципальных образований Алтайского края и их преобразования, развития институтов 
гражданского общества, государственной поддержки социально ориентированных некоммерческих орга­
низаций, государственной национальной политики в Алтайском крае, а также по другим вопросам, входя­
щим в компетенцию департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по во­
просам внутренней политики, не выявлены

2 Незначи­
тельный

подготовка заключений 
на законопроекты и проекты 
нормативных правовых актов 
по вопросам, входящим 
в компетенцию департамента 
Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников;
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;
2) распределение на­
грузки между со­
трудниками;
3) внутренний кон-
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края по вопросам внутренней 
политики

сотрудников и (или) ненад­
лежащая организация внеш­
него контроля;
4) нарушение порядка согла­
сования разработанных про­
ектов нормативных правовых
актов

троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) внешний контроль
в рамках правовой 
и антикоррупционной 
экспертизы, прово­
димой правовым де­
партаментом Адми­
нистрации Губерна­
тора и Прави­
тельства Алтайского
края, управлением 
юстиции Алтайского 
края, прокурату­
рой Алтайского края, 
а также в рамках со­
гласования, осу­
ществляемого заин­
тересованными орга­
нами исполнительной
власти Алтайского
края и их должност­
ными лицами;
5) размещение про­
ектов норматив­
ных правовых ак­
тов на официаль-
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ном сайте Правитель­
ства Алтайского края, 
в том числе для об­
щественного обсуж­
дения;
6) использование в 
работе разъяснений, 
рекомендаций упол­
номоченных органов

РЕЗУЛЬТАТ За 2019 год департаментом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по вопросам 
внутренней политики подготовлено 32 заключений на проекты федеральных законов, проекты норматив­
ных правовых актов Алтайского края. Нарушений антимонопольного законодательства не выявлено

3 Незначи­
тельный

непринятие в ходе рассмот­
рения обращений граждан, 
юридических лиц мер,
направленных на восстанов­
ление или защиту нарушен­
ных прав и законных интере­
сов заявителя, в связи с до­
пущенными нарушениями
требований антимонопольно­
го законодательства

1) нарушение сроков, уста­
новленных Федеральным за­
коном от 02.05.2006 № 59-ФЗ 
«О порядке рассмотрения об­
ращений граждан Россий­
ской Федерации» (в том чис­
ле в случае необходимо­
сти направления письмен­
ного обращения в орган 
или должностному лицу, 
к компетенции которых от­
носится решение поставлен­
ных в обращении вопросов);
2) подготовка ответных пи­
сем, не содержащих ответы 
по существу поставленных 
в обращении вопросов,

анализ причин и 
условий, способству­
ющих возникнове­
нию указанного рис­
ка (нарушения
при рассмотрении 
обращений граждан 
и юридических лиц), 
выработка мер
по его предотвраще­
нию



6

1 2 3 4 5 6 7
за исключением установлен­
ных законом случаев

РЕЗУЛЬТАТ За 2020 год в работе департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по во­
просам внутренней политики непринятия в ходе рассмотрения обращений граждан, юридических лиц 
мер, направленных на восстановление или защиту нарушенных прав и законных интересов заяви­
теля, в связи с допущенными нарушениями требований антимонопольного законодательства не выявлены

4 Незначи­
тельный

включение в публичные до­
клады, выступления, инфор­
мационные письма положе­
ний, содержащих дискрими­
национные или преимуще­
ственные условия для от­
дельных категорий хозяй­
ствующих субъектов

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников, 
готовящих проекты докла­
дов, выступлений, информа­
ционных писем;
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненад­
лежащая организация внеш­
него контроля

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;
2) распределение на­
грузки между со­
трудниками;
3) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) внешний контроль 
со стороны соответ­
ствующих должност­
ных лиц

РЕЗУЛЬТАТ За 2020 год в работе департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по во­
просам внутренней политики включения в публичные доклады, выступления, информационные письма 
положений, содержащих дискриминационные или преимущественные условия для отдельных категорий 
хозяйствующих субъектов, не выявлены

5 Незначи­
тельный

нарушение антимонополь­
ных требований (статья 17 
Федерального закона
от 26.07.2006 № 135-ФЗ

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников, 
формирующих техническое 
задание и иную документа-

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;
2) распределение на-
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«О защите конкуренции») 
в ходе обеспечения деятель­
ности Правительства Алтай­
ского края по оказанию из­
бирательным комиссиям со­
действия в организацион­
ном обеспечении подготовки 
и проведения на террито­
рии Алтайского края выбо­
ров в пределах полномочий 
департамента Администра­
ции Губернатора и Прави­
тельства Алтайского края 
по вопросам внутренней по­
литики, а также подготов­
ки предложений в Прави­
тельство Российской Фе­
дерации по определению
единственного поставщика 
при осуществлении Избира­
тельной комиссией Алтай­
ского края закупок бюллете­
ней, открепительных удосто­
верений, специальных зна­
ков (марок), используемых 
при проведении выборов 
и референдумов

цию государственного заказа;
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников, формирую­
щих техническое задание
и иную документацию госу­
дарственного заказа;
3) непринятие мер по исклю­
чению конфликта интересов 
сотрудников, формирую­
щих техническое задание
и иную документацию госу­
дарственного заказа;
4) недостаточная координа­
ция процесса формирования 
плана государственного зака­
за, документации государ­
ственного заказа и (или) не­
надлежащая организация
внешнего контроля

грузки между со­
трудниками;
3) усиление мер
по предотвращению 
конфликта интересов 
и профилактике кор­
рупционных право­
нарушений;
4) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
5) внешний контроль
со стороны госу­
дарственного заказ­
чика (управление де­
лами Администра­
ции Губернатора
и Правительства Ал­
тайского края) и ор­
гана исполнительной 
власти Алтайского 
края, содействующе­
го развитию конку­
рентной среды (Ми­
нистерство экономи­
ческого развития Ал­
тайского края);
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6) совершенствование
подходов при фор­
мировании техниче­
ского задания с уче­
том предыдущей
практики их приме­
нения;
7) использование в 
работе разъяснений, 
рекомендаций упол­
номоченных органов

РЕЗУЛЬТАТ За 2020 год в работе департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по во­
просам внутренней политики нарушения антимонопольных требований (статья 17 Федерального закона 
от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции») в ходе обеспечения деятельности Правительства Алтай­
ского края по оказанию избирательным комиссиям содействия в организационном обеспечении подготов­
ки и проведения на территории Алтайского края выборов в пределах полномочий департамента Админи­
страции Губернатора и Правительства Алтайского края по вопросам внутренней политики, а также подго­
товки предложений в Правительство Российской Федерации по определению единственного поставщика 
при осуществлении Избирательной комиссией Алтайского края закупок бюллетеней, открепительных удо­
стоверений, специальных знаков (марок), используемых при проведении выборов и референдумов, не вы­
явлены

6 Незначи­
тельный

нарушение антимонополь­
ных требований (статья 17 
Федерального закона
от 26.07.2006 № 135-ФЗ
«О защите конкуренции») 
в процессе разработки меро­
приятий государственных
программ, предусматриваю-

1) отсутствие достаточной 
квалификации сотрудников;
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненад-

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;
2) распределение на­
грузки между со­
трудниками;
3) внутренний кон­
троль в рамках коор-
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щих поддержку социально 
ориентированных некоммер­
ческих организаций, реали­
зацию государственной наци­
ональной политики

лежащая организация внеш­
него контроля

динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) использование в
работе разъяснений, 
рекомендаций упол­
номоченных органов

РЕЗУЛЬТАТ За 2020 год в работе департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по во­
просам внутренней политики нарушения антимонопольных требований (статья 17 Федерального закона 
от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции») в процессе разработки мероприятий государственных 
программ, предусматривающих поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций, ре­
ализацию государственной национальной политики, не выявлены

7 Незначи­
тельный

нарушение антимонополь­
ных требований (статья 17 
Федерального закона 
от 26.07.2006 № 135-ФЗ 
«О защите конкуренции») 
в ходе обеспечения деятель­
ности департамента Админи­
страции Губернатора и Пра­
вительства Алтайского края 
по вопросам внутренней по­
литики по подготовке техни­
ческих заданий для про­
ведения опросов населения 
об оценке населением эффек­
тивности деятельности руко­
водителей органов мест­
ного самоуправления, а так-

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников, 
формирующих техническое 
задание и иную документа­
цию государственного заказа;
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников, формирую­
щих техническое задание
и иную документацию госу­
дарственного заказа;
3) непринятие мер по исклю­
чению конфликта интересов 
сотрудников, формирующих 
техническое задание и иную 
документацию государствен­
ного заказа;

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;
2) распределение на­
грузки между со­
трудниками;
3) усиление мер
по предотвращению 
конфликта интересов 
и профилактике кор­
рупционных право­
нарушений;
4) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
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же для подготовки графиче­
ских описаний границ му­
ниципальных образований 
при разработке проектов 
законов Алтайского края 
и проектов иных норматив­
ных правовых актов Ал­
тайского края по вопро­
сам административно-терри­
ториального устройства, из­
менения границ муниципаль­
ных образований Алтайского 
края

4) недостаточная координа­
ция процесса формирова­
ния плана государствен­
ного заказа, документа­
ции государственного заказа 
и (или) ненадлежащая орга­
низация внешнего контроля

5) внешний контроль
со стороны государ­
ственного заказчи­
ка (управление дела­
ми Администра­
ции Губернатора
и Правительства Ал­
тайского края) и ор­
гана исполнительной 
власти Алтайского 
края, содействующе­
го развитию конку­
рентной среды (Ми­
нистерство экономи­
ческого развития Ал­
тайского края);
6) совершенствование
подходов при фор­
мировании техниче­
ского задания с уче­
том предыдущей
практики их приме­
нения;
7) использование в
работе разъяснений, 
рекомендаций упол­
номоченных органов

РЕЗУЛЬТАТ За 2020 год в работе департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по во­
просам внутренней политики нарушения антимонопольных требований (статья 17 Федерального закона
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от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции») в ходе обеспечения деятельности департамента Адми- 
ни-страции Губернатора и Правительства Алтайского края по вопросам внутренней политики по подго­
товке технических заданий для проведения опросов населения об оценке населением эффективности дея­
тельности руководителей органов местного самоуправления, а также для подготовки графических описа­
ний границ муниципальных образований при разработке проектов законов Алтайского края и проектов 
иных нормативных правовых актов Алтайского края по вопросам административно-территориального 
устройства, изменения границ муниципальных образований Алтайского края не выявлены
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2. ОТЧЕТ
по исполнению департаментом Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края по вопросам внутренней политики 
Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края на 2U20 годг

№
п/п

Мероприятие по снижению рисков Срок исполнения Результат исполнения

1 2 3 4
1 Анализ поступивших в департамент Администрации 

Губернатора и Правительства Алтайского края по во­
просам внутренней политики жалоб, заявлений, иных 
обращений граждан и юридических лиц, содержащих 
информацию о нарушении антимонопольных требова­
ний, а также анализ результатов рассмотрения этих жа­
лоб; выработка позиции, рекомендуемых действий 
по предотвращению обстоятельств, послуживших осно­
ванием для обращения заявителя

декабрь 2020 года согласно проведенному анализу 
в 2020 году в департамент Адми­
нистрации Губернатора и Прави­
тельства Алтайского края по во­
просам внутренней политики та­
кие жалобы, заявления, обращения 
не поступали

2 Анализ подготовленных сотрудниками департамен­
та Администрации Губернатора и Правительства Ал­
тайского края по вопросам внутренней политики пуб­
личных докладов, выступлений, информационных пи­
сем на наличие в них положений, содержащих дискри­
минационные или преимущественные условия для от­
дельных категорий хозяйствующих субъектов

декабрь 2020 года согласно проведенному анализу 
в 2020 году в работе департа­
мента Администрации Губернато­
ра и Правительства Алтайского 
края по вопросам внутренней по­
литики таких случаев не выявлено

3 Анализ подготовленных сотрудниками департамента 
Администрации Губернатора и Правительства Алтай­
ского края по вопросам внутренней политики техниче-

декабрь 2020 года согласно проведенному анализу 
в 2020 году в работе департа­
мента Администрации Губернато-

1 Приложение 2 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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ских заданий на наличие в них положений, содержащих 
дискриминационные или преимущественные условия 
для отдельных категорий хозяйствующих субъектов

ра и Правительства Алтайского 
края по вопросам внутренней по­
литики таких случаев не выявлено
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3. КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ1 
эффективности функционирования антимонопольного 

комплаенса в департаменте Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края по вопросам внутренней 

политики (далее - «департамент»)

№
п/п

Ключевые показатели 
эффективности

Значение
показателя
согласно

утвержденной
методике

Оценка
(балл)

согласно
утвержденной

методике

Значение
показате­

ля (де- 
парт- 

тамент)

Оцен­
ка,

балл
(де-
пар-
та-

мент)
1 2 3 4 5 6
1 Факты выдачи Ад­

министрации Губерна­
тора и Правитель- 
ства предупрежде­
ния и (или) реше­
ния (предписания)
по результатам рас- 
смотрения дела о на­
рушении антимоно­
польного законода­
тельства

0 30 0 30

1 15

более 1 0

2 Жалобы на решения, 
действия (бездей­
ствие) Администрации 
Губернатора и Прави­
тельства Алтайского 
края или его долж­
ностных лиц, которые 
ведут к ограничению 
конкуренции, подан­
ные в органы прокура­
туры (в случае приня­
тия решения об удо­
влетворении указан­
ных жалоб в установ­
ленном законодатель­
ством порядке)

нет 10 нет 10

есть 0

3 Выполнение меропри­
ятий «дорожной кар-

выполнены
все

30 выпол­
нены

30

1 Приложение 3 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 К» 7-а 
«Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Гу­
бернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рис­
ков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 
на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в Адми­
нистрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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1 2 3 4 5 6
ты» по снижению
комплаенс-рисков

мероприятия все
меропри­

ятия
частичное

выполнение
мероприятий

15

невыполнение
мероприятий

0

4 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе нормативных пра­
вовых актов на пред­
мет соответствия их
антимонопольному за­
конодательству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

5 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе проектов норматив­
ных правовых актов 
на предмет соответ­
ствия их антимоно-
польному законода­
тельству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

6 Обучение сотрудников 
департамента Адми­
нистрации Губернато- 
ра и Правительства 
Алтайского края ан­
тимонопольному ком­
плаенсу

от 1 10 0 0

0 0

Расчет значения итогового показателя1: 30+10+30+10+10+0=902 (высо­
кая эффективность функционирования антимонопольного комплаенса).

1 Расчет значения итогового показателя производится путем суммирования баллов (приложение 3 к приказу Админи­
страции Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а).
2 Полученный итоговый показатель определяет оценку эффективности функционирования антимонопольного комплаен­
са, так: высокая эффективность - от 75 до 100 баллов; средняя эффективность - от 50 до 75 баллов; низкая эффектив­
ность - от 25 до 50 баллов; неэффективно - ниже 25 баллов (приложение 3 к приказу Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а).



Приложение 3

ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении департаментом Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края по вопросам государственной службы 
и кадров мероприятии по снижению комплаенс-рисков

1. ОТЧЕТ
департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 

по вопросам государственной службы и кадров в части исполнения карты 
комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства 

в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год1

№
п/п

Уровень
риска

Вид риска (описание) Причины и условия возник­
новения (описание)

Общие меры по ми­
нимизации и устра­

нению рисков

Нали­
чие (от­

сут­
ствие)
оста­

точных
рисков

Вероят­
ность

повтор­
ного

возник­
новения

1 2 3 4 5 6 7
1 Высокий нарушение антимонополь­

ных требований (статья 17 
Федерального закона

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников, 
формирующих план государ-

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;

воз­
можно

возмож­
но еже­
годно

1 Приложение 1 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 Хе 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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от 26.07.2006 № 135-ФЗ
«О защите конкуренции») 
в ходе организации дополни­
тельного профессионального 
образования гражданских,
муниципальных служащих,
иных лиц, а также в процес­
се реализации мероприятий 
государственной программы 
«Совершенствование госу­
дарственного и муниципаль­
ного управления»

ственного заказа, докумен­
тацию государственного за­
каза (предложения по поряд­
ку и критериям оценки за­
явок на участие в торгах, 
техническое задание);
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников, формирую­
щих план государственного
заказа, документацию госу­
дарственного заказа (пред­
ложения по порядку и крите­
риям оценки заявок на уча­
стие в торгах, техническое 
задание);
3) непринятие мер по исклю­
чению конфликта интере­
сов сотрудников, формиру­
ющих план государственного
заказа, документацию госу­
дарственного заказа (пред­
ложения по порядку и крите­
риям оценки заявок на уча­
стие в торгах, техническое 
задание);
4) недостаточная координа-

2) распределение на­
грузки между со­
трудниками;
3) усиление мер
по предотвращению 
конфликта интересов 
и профилактике кор­
рупционных право­
нарушений;
4) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
5) внешний контроль
со стороны государ­
ственного заказчи­
ка (управление де­
лами Губернатора
и Правительства Ал­
тайского края) и ор­
гана исполнительной
власти Алтайского 
края, содействующе­
го развитию конку­
рентной среды (Ми­
нистерство ЭКОНОМИ-
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ция процесса формирования 
плана государственного зака­
за, документации государ­
ственного заказа и (или) не­
надлежащая организация
внешнего контроля

ческого развития Ал­
тайского края);
6) определение по­
следовательного ме­
ханизма формирова­
ния государственного
заказа на мероприя­
тия по дополнитель­
ному профессиональ­
ному образованию
в правовом акте Пра­
вительства Алтайско­
го края;
7) совершенствование
подходов при фор­
мировании техниче­
ского задания с уче­
том предыдущей
практики их приме­
нения;
8) анализ жалоб
участников торгов
на мероприятия
по дополнительно­
му профессиональ­
ному образованию
и выработка мер,
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направленных на их
устранение;
9) использование в 
работе разъяснений, 
рекомендаций упол­
номоченных органов

РЕЗУЛЬТАТ Нарушения антимонопольных требований (статья 17 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О за­
щите конкуренции») в ходе организации дополнительного профессионального образования гражданских, 
муниципальных служащих, иных лиц, а также в процессе реализации мероприятий государственной 
программы «Совершенствование государственного и муниципального управления в Алтайском крае» 
в 2020 году отсутствуют. Вместе с тем, по результатам проведенных торгов на оказание услуг по повыше­
нию квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Алтайского края, управле­
нием Федеральной антимонопольной службы по Алтайскому краю в отношении заказчика - Управления 
делами Губернатора и Правительства Алтайского края и уполномоченного учреждения Краевым государ­
ственным казенным учреждением «Центр государственных закупок Алтайского края» было возбуждено 
дело по жалобе одного из участников торгов - Алтайского государственного университета, по признакам 
нарушения пункта 2 части 1 статьи 17 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкурен­
ции». Определением комиссия управления Федеральной антимонопольной службы по Алтайскому краю 
от 21.12.2020, срок рассмотрения дела продлен до 19.02.2021.

Департаментом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по вопросам государ­
ственной службы и кадров в соответствии с постановлением Правительства Алтайского края от 26.07.2019 
№ 286 «О государственном заказе на мероприятия по профессиональному развитию государственных 
гражданских, муниципальных служащих и иных лиц» проводится работа по формированию и исполнению 
государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских, 
муниципальных служащих и иных лиц.

На основе заявок органов исполнительной власти Алтайского края, органов местного самоуправления, 
анализа поручений и запланированных мероприятий, закрепленных в правовых актах, решениях комиссий
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федерального и регионального уровня, определяются темы повышения квалификации, а также планируе­
мое количество лиц, подлежащих направлению на обучение по программам дополнительного профессио­
нального образования, профессиональной переподготовки, которые включаются в План государственного 
заказа на мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских, муниципальных 
служащих и иных лиц.

Заявки и предложения о мероприятиях по профессиональному развитию представляются государствен­
ными органами Алтайского края, структурными подразделениями Администрации Губернатора и Прави­
тельства Алтайского края, комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Ал­
тайского края - в срок до 1 мая года, предшествующего году, в котором проводятся мероприятия по про­
фессиональному развитию, а также органами местного самоуправления Алтайского края - в срок до 1 ап­
реля.

После вступления в силу закона Алтайского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и на 
плановый период в срок до 1 февраля указанного (текущего) года департаментом Администрации Губер­
натора и Правительства Алтайского края по вопросам государственной службы и кадров формируется и 
согласовывается с заместителем Председателя Правительства Алтайского края - руководителем Админи­
страции Губернатора и Правительства Алтайского края проект плана государственного заказа на меропри­
ятия по профессиональному развитию.

На основании плана государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию, согла­
сованного с заместителем Председателя Правительства Алтайского края - руководителем Администрации 
Губернатора и Правительства Алтайского края, управление делами Губернатора и Правительства Алтай­
ского края во взаимодействии с департаментом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края по вопросам государственной службы и кадров в срок до 1 марта текущего года утверждает государ­
ственный заказ на мероприятия по профессиональному развитию нормативным правовым актом. Форми­
руется конкурсная документация для размещения заявок в рамках государственного заказа, включая кри­
терии оценки и техническое задание. При этом определяются требования к содержанию профессиональ­
ных программ по каждой теме.

Закупки товаров, работ, услуг в рамках государственного заказа на мероприятия по профессиональному
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развитию осуществляются в порядке, установленном Федеральным закон от 05.04.2013 №44-ФЗ «О кон­
трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль­
ных нужд». По итогам 2020 года:

в форме открытого конкурса в электронной форме заключен 1 государственный контракт на оказание 
услуг по повышению квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Алтай­
ского края на сумму: 2 580 351 руб.;

в форме электронного аукциона заключено 4 государственных контракта на оказание услуг по профес­
сиональной переподготовке и повышению квалификации государственных гражданских и муниципальных 
служащих Алтайского края на сумму 648 196 руб.

Повышение квалификации было организовано на базе: Алтайского филиала ФГБОУ ВО «Российская 
академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», 
АНО ДПО «Гарант» (г. Омск), АНО ДПО «Дальневосточный институт дополнительного профессиональ­
ного образования» (г Хабаровск). Профессиональная переподготовка была организована на базе: ЧУ ДПО 
«Сибирский корпоративный энергетический учебный центр» (г. Красноярск), АНО ДПО «Восточ­
но-Европейская Академия» (г. Москва). Всего в 2020 году получили дополнительное профессиональное 
образование 692 человека, из них:

гражданских служащих - 300;
муниципальных служащих - 389; вновь избранных (назначенных) глав (глав администраций) муници­

пальных образований - 3.
Меры, принимаемые для устранения возможности возникновения указанного риска, применялись в со­

ответствии с картой рисков
2 Высокий сокрытие фактов нарушения 

законодательства о конку­
ренции при проведении слу­
жебных проверок в отно­
шении гражданских служа­
щих - руководителей органов

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников, 
проводящих служебную про­
верку;
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки

1) проведение слу­
жебных проверок
с привлечением спе­
циалистов отрасле­
вых органов исполни­
тельной власти;

воз­
можно

возмож­
но
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исполнительной власти Ал­
тайского края, заместителей 
руководителей органов ис­
полнительной власти Алтай­
ского края

на сотрудников, проводящих 
служебную проверку;
3) непринятие мер по исклю­
чению конфликта интере­
сов сотрудников, проводя­
щих служебную проверку

2) распределение на­
грузки между со­
трудниками;
3) усиление мер
по предотвращению 
конфликта интересов 
и профилактике кор­
рупционных право­
нарушений;
4) анализ причин
и условий, способ­
ствовавших соверше­
нию гражданским
служащим дисципли­
нарного проступка,
внесение предложе­
ний по их устране­
нию;
5) анализ неблаго­
приятных послед­
ствий совершения
гражданским служа­
щим дисциплинарно­
го проступка (нару­
шения или риски 
нарушений антимо­
нопольных требова-



8

1 2 3 4 5 6 7
ний, характер и раз­
мер причинен­
ного вреда), вне­
сение предложений 
по их предотвраще­
нию

РЕЗУЛЬТАТ В Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края служебные проверки в отношении госу­
дарственных гражданских служащих Алтайского края проводятся в соответствии со статьей 59 Федераль­
ного закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
по решению представителя нанимателя или письменному заявлению гражданских служащих.

Данные проверки проводятся департаментом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского 
края по вопросам государственной службы и кадров совместно с правовым департаментом Администра­
ции Губернатора и Правительства Алтайского края и профсоюзным комитетом Администрации и управ­
ления делами Губернатора и Правительства Алтайского края. В проведении служебных проверок не 
участвуют государственные гражданские служащие Алтайского края, прямо или косвенно заинтересован­
ные в ее результатах.

При проведении служебных проверок объективно и всесторонне устанавливаются: 
факты совершения дисциплинарного проступка, виновность, причины и условия, способствовавшие его 

совершению;
характер и размер причиненного вреда; обстоятельства, послужившие основанием для проведения слу­

жебной проверки.
Лицо, назначившее служебную проверку, контролирует своевременность и правильность ее проведе­

ния. Служебная проверка проводится в течение одного месяца со дня принятия решения о ее проведении. 
Результаты служебной проверки в форме письменного заключения сообщаются представителю нанимате­
ля, назначившему служебную проверку.

Лицо, в отношении которого проводится служебная проверка, на время проведения служебной провер­
ки может быть временно отстранено от замещаемой должности. Ему предоставляется право: давать устные
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или письменные объяснения, представлять заявления, ходатайства и иные документы; ознакомиться 
с письменным заключением и другими материалами по результатам служебной проверки, обжаловать его.

По результатам служебной проверки готовится письменное заключение, в котором указываются: факты 
и обстоятельства, установленные по результатам служебной проверки; предложение о применении к граж­
данскому служащему дисциплинарного взыскания или о неприменении к нему дисциплинарного взыска­
ния.

В 2020 году департаментом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по вопро­
сам государственной службы и кадров служебных проверок по соблюдению законодательства о защите 
конкуренции (антимонопольного законодательства) в отношении государственных гражданских служащих 
Алтайского края не проводилось. Меры, принимаемые для устранения возможности возникновения ука­
занного риска, применялись в соответствии с картой рисков

3 Незначи­
тельный

нарушение требований анти­
монопольного законодатель­
ства при разработке и согла­
совании проектов законов
и нормативных правовых 
актов Губернатора Алтайско­
го края, Правительства Ал­
тайского края, приказов Ад­
министрации Губернатора 
и Правительства Алтайского 
края

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников;
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненад­
лежащая организация внеш­
него контроля;
4) нарушение порядка согла­
сования разработанных про­
ектов нормативных правовых
актов

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;
2) распределение на­
грузки между со­
трудниками;
3) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) внешний контроль 
в рамках правовой 
и антикоррупционной 
экспертиз, проводи­
мых правовым депар-

воз­
можно

возмож­
но
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таментом Админи­
страции Губернатора 
и Правитель­
ства Алтайского края, 
управлением юсти­
ции Алтайского края, 
а также в рамках со­
гласования, осу­
ществляемого заин­
тересованными орга­
нами исполнительной
власти Алтайского
края и их должност­
ными лицами;
5) размещение про­
ектов норматив­
ных правовых актов 
на официальном сай­
те Правительства Ал­
тайского края;
6) опубликование 
принятых норматив­
ных правовых актов
в установленном по­
рядке;
7) использование
в работе разъяснений,
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рекомендаций упол­
номоченных органов

РЕЗ5УЛБТАТ Департаментом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по вопросам государ­
ственной службы и кадров при разработке проектов законов и нормативных правовых актов Губернатора 
Алтайского края, Правительства Алтайского края, приказов Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края нарушений требований антимонопольного законодательства не было.

Меры, принимаемые для устранения возможности возникновения указанного риска, применялись в со­
ответствии с картой рисков

4 Незначи­
тельный

непринятие в ходе рассмот­
рения обращений граждан 
и юридических лиц мер,
направленных на восстанов­
ление или защиту нарушен­
ных прав и законных интере­
сов заявителя в связи с до­
пущенными нарушениями
требований антимонопольно­
го законодательства

1) нарушение сроков, уста­
новленных Федеральным за­
коном от 02.05.2006 № 59-ФЗ 
«О порядке рассмотрения об­
ращений граждан Россий­
ской Федерации» (в том чис­
ле в случае необходимо­
сти направления письменно­
го обращения в орган 
или должностному лицу,
к компетенции которых от­
носится решение поставлен­
ных в обращении вопросов);
2) подготовка ответных пи­
сем, не содержащих ответы
по существу поставленных 
в обращении вопросов,
за исключением установлен­
ных законом случаев

анализ причин
и условий, способ­
ствующих возникно­
вению указанного 
риска (нарушения 
при рассмотрении
обращений граждан 
и юридических лиц), 
выработка мер
по его предотвраще­
нию

воз­
можно

возмож­
но
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РЕЗУЛЬТАТ В адрес заместителя Председателя Правительства Алтайского края - руководителя Администрации Губер­

натора и Правительства Алтайского края В.В. Снесаря поступило обращение Алтайского государственно­
го университета с замечаниями по организации торгов, проведенных управлением делами Губернатора 
и Правительства Алтайского края в электронной форме на оказание услуг по повышению квалификации 
государственных гражданских и муниципальных служащих. Обращение рассмотрено в рамках компетен­
ции департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по вопросам государ­
ственной службы и кадров. В настоящее время жалоба подана в адрес управления делами Губернатора 
и Правительства Алтайского края и рассматривается Федеральной антимонопольной службой по Алтай­
скому краю.

В 2020 году иных обращений граждан и юридических лиц о принятии мер, направленных на восстанов­
ление или защиту нарушенных прав и законных интересов заявителя в связи с допущенными нарушения­
ми требований антимонопольного законодательства, не поступали.

Меры, принимаемые для устранения возможности возникновения указанного риска, применялись в со­
ответствии с картой рисков

5 Незначи­
тельный

включение в публичные до­
клады, выступления, инфор­
мационные письма положе­
ний, содержащих дискрими­
национные или преимуще­
ственные условия для от­
дельных категорий хозяй­
ствующих субъектов

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников, 
готовящих проекты докла­
дов, выступлений, информа­
ционных писем;
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненад­
лежащая организация внеш­
него контроля

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;
2) распределение на­
грузки между со­
трудниками;
3) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) внешний контроль 
со стороны соответ-

воз­
можно

возмож­
но
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ствующих должност­
ных лиц

РЕЗУЛЬТАТ Положения, содержащие дискриминационные или преимущественные условия для отдельных категорий 
хозяйствующих субъектов, не включались в публичные доклады, выступления, информационные письма.

Меры, принимаемые для устранения возможности возникновения указанного риска, применялись в со­
ответствии с картой рисков
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2. ОТЧЕТ
по исполнению департаментом Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края по вопросам государственной службы 
и кадров Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края на 2U20 годг

№
п/п

Мероприятие по снижению рисков Срок исполнения Результат исполнения

1 2 3 4
1 Организация работы по внесению изменений в долж­

ностные регламенты государственных гражданских 
служащих в части требований о знании и изучении ан­
тимонопольного законодательства Российской Федера­
ции

III - IV кварта­
лы 2020 года

организована работа по внесению 
изменений в должностные регла­
менты государственных граждан­
ских служащих Администрации 
Губернатора и Правительства Ал­
тайского края в части требований, 
предъявляемых к знаниям анти­
монопольного законодательства.

Разработаны проекты должност­
ных регламентов в новой редак­
ции и дополнительных соглаше­
ний к действующим должностным 
регламентам.

Ведется работа по внесению из­
менений в должностные регла­
менты государственных граждан­
ских служащих Администрации

1 Приложение 2 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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Губернатора и Правительства Ал­
тайского края, исполнение долж­
ностных обязанностей которых 
связано с соблюдением антимоно­
польного законодательства

2 Включение вопросов на знания антимонопольного ком­
плаенса при проведении аттестации гражданских слу­
жащих

в течение 2020 года 
(при проведении атте­

стации граждански слу­
жащих)

аттестация гражданских служа­
щих Администрации Губернатора 
Правительства Алтайского края 
в 2020 году не проводилась

3 Проведение обучающего семинара с гражданскими 
служащими, иными сотрудниками Администрации Гу­
бернатора и Правительства Алтайского края, управле­
ния делами Губернатора и Правительства Алтайского 
края

второе полуго­
дие 2020 года

в связи со сложившейся неблаго­
приятной ситуацией, связанной 
с возникновением и распростра­
нением новой коронавирусной 
инфекции COVID-19, проведение 
обучающего семинара перенесено 
на второе полугодие 2021 года

4 Проведение вводного (первичного) инструктажа работ­
ников Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края

в течение 2020 года 
(при оформлении госу­
дарственно-служебных 
или трудовых отноше­

ний)

проведен вводный (первичный) 
и целевой (внеплановый) инструк­
таж государственных гражданских 
служащих Администрации Губер­
натора и Правительства Алтайско­
го края на знания антимонополь­
ного законодательства (антимоно­
польного комплаенса), в том чис­
ле приказа Администрации Гу­
бернатора и Правительства Ал­
тайского края от 15.02.2019 № 6-а

5 Проведение целевого (внепланового) инструктажа ра- в течение 2020 года проведен вводный (первичный)
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ботников Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края

(при обращениях руко­
водителей соответству­
ющих структурных под­

разделений)

и целевой (внеплановый) инструк­
таж государственных гражданских 
служащих Администрации Губер­
натора и Правительства Алтайско­
го края на знания антимонополь­
ного законодательства (антимоно­
польного комплаенса), в том чис­
ле приказа Администрации Гу­
бернатора и Правительства Ал­
тайского края от 15.02.2019 № 6-а

6 Принятие мер по рассмотрению вопросов антимоно­
польного комплаенса в рамках образовательных про­
грамм повышения квалификации гражданских и муни­
ципальных служащих, иных мероприятий профессио­
нального развития гражданских служащих

в течение 2020 года В рамках исполнения государ­
ственного контракта от 10.11.2020 
№ 2020.11353ЭА на оказание 
услуг по повышению квалифика­
ции государственных гражданских 
служащих Алтайского края: в пе­
риод с 30.11.2020 по 04.12.2020 
года на базе АНО ДПО «Га­
рант» (г. Омск) в заочной (дистан­
ционной) форме обучения прошли 
курсы повышения квалификации 
для государственных гражданских 
служащих по теме «Практика 
внедрения антимонопольного
комплаенса и применения анти­
монопольного законодательства 
органами государственной власти 
и местного самоуправления» (объ-
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ем учебной нагрузки 16 часов, 
обучено 3 сотрудника Админи­
страции Губернатора и Прави­
тельства Алтайского края).

Кроме того, в рамках исполне­
ния государственного контракта
от 13.08.2020 № 2020.7333ЭА
на оказание услуг по повышению 
квалификации государственных 
гражданских и муниципальных 
служащих: в период с 28.09.2020 
по 16.10.2020 на базе Алтайского 
филиала ФГБОУ ВО «Российская 
академия народного хозяйства 
и государственной службы
при Президенте Российской Феде­
рации» прошли курсы повышения 
квалификации для государствен­
ных гражданских служащих 
по теме «Государственное управ­
ление: современное состояние 
и направления повышения эффек­
тивности деятельности органов 
государственной власти» (объем 
учебной нагрузки 72 часа, обуче­
но 25 человек). В учебный план 
дополнительной профессиональ­
ной программы повышения ква-
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лификации включены вопросы 
о внедрении и реализации анти­
монопольного комплаенса

7 Анализ поступивших в департамент Администрации 
Губернатора и Правительства Алтайского края по во­
просам государственной службы и кадров жалоб, заяв­
лений, иных обращений граждан и юридических лиц, 
содержащих информацию о нарушении антимонополь­
ных требований, а также анализ результатов рассмотре­
ния этих жалоб; выработка позиции, рекомендуемых 
действий по предотвращению обстоятельств, послу­
живших основанием для обращения заявителя

декабрь 2020 года в департамент Администрации 
Губернатора и Правительства Ал­
тайского края по вопросам госу­
дарственной службы и кадров жа­
лоб, заявлений, иных обращений 
граждан и юридических лиц, со­
держащих информацию о нару­
шении антимонопольных требова­
ний, не поступало

8 Выявление конфликта интересов в деятельности со­
трудников Администрации Губернатора и Правитель­
ства Алтайского края (в том числе влекущего наруше­
ние требований антимонопольного законодательства), 
принятие мер по устранению причин и условий, спо­
собствующих его возникновению (совместно с депар­
таментом Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края по обеспечению региональной без­
опасности)

в течение 2020 года 
(по мере выявления 

конфликта интересов)

по факту неисполнения (ненадле­
жащего исполнения) государ­
ственными гражданскими служа­
щими Алтайского края должност­
ных обязанностей, несвязанных 
с нарушением антимонополь­
ного законодательства, проведе­
на 1 служебная проверка. 1 госу­
дарственный гражданский служа­
щий привлечен к дисциплинарной 
ответственности.

Случаев нарушения законода­
тельства о защите конкуренции 
не зафиксировано (не установле­
но). Служебных проверок по фак­
ту нарушения антимонопольного
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законодательства не проводилось. 

Конфликта интересов в дея­
тельности государственных граж­
данских служащих Администра­
ции Губернатора и Правительства 
Алтайского края, в том числе вле­
кущего нарушение требований ан­
тимонопольного законодатель­
ства, в 2020 году не выявлено

9 Проведение служебных проверок по факту неисполне­
ния (ненадлежащего исполнения) гражданским служа­
щим должностных обязанностей (в том числе влекуще­
го нарушение требований антимонопольного законода­
тельства), анализ причин и условий, способствовавших 
совершению дисциплинарного проступка, внесение 
предложений по их устранению

в течение 2020 года 
(по мере выявления ука­

занных фактов)

по факту неисполнения (ненадле­
жащего исполнения) государ­
ственными гражданскими служа­
щими Алтайского края должност­
ных обязанностей, несвязанных 
с нарушением антимонополь­
ного законодательства, проведе­
на 1 служебная проверка. 1 госу­
дарственный гражданский служа­
щий привлечен к дисциплинарной 
ответственности.

Случаев нарушения законода­
тельства о защите конкуренции 
не зафиксировано (не установле­
но). Служебных проверок по фак­
ту нарушения антимонопольного 
законодательства не проводилось.

Конфликта интересов в дея­
тельности государственных граж­
данских служащих Администра­
ции Губернатора и Правительства
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1 2 3 4
Алтайского края, в том числе вле­
кущего нарушение требований ан­
тимонопольного законодатель­
ства, в 2020 году не выявлено
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3. КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ1 
эффективности функционирования антимонопольного 

комплаенса в департаменте Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края по вопросам государственной 

службы и кадров (далее - «департамент»)

№
п/п

Ключевые показатели 
эффективности

Значение
показателя
согласно

утвержденной
методике

Оценка
(балл)

согласно
утвержденной

методике

Значение
показате­

ля (де- 
парт- 

тамент)

Оцен­
ка,

балл
(де-
пар-
та-

мент)
1 2 3 4 5 6
1 Факты выдачи Ад­

министрации Губерна­
тора и Правитель- 
ства предупрежде­
ния и (или) реше­
ния (предписания)
по результатам рас- 
смотрения дела о на­
рушении антимоно­
польного законода­
тельства

0 30 0 30

1 15

более 1 0

2 Жалобы на решения, 
действия (бездей­
ствие) Администрации 
Губернатора и Прави­
тельства Алтайского 
края или его долж­
ностных лиц, кото­
рые ведут к ограниче­
нию конкуренции, по­
данные в органы про­
куратуры (в случае 
принятия решения
об удовлетворении
указанных жалоб
в установленном зако­
нодательством поряд­
ке)

нет 10 нет 10

есть 0

3 Выполнение меропри- выполнены 30 вы пол- 30

1 Приложение 3 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а 
«Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Гу­
бернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рис­
ков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 
на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в Адми­
нистрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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1 2 3 4 5 6
ятий «дорожной кар­
ты» по снижению
комплаенс-рисков

все
мероприятия

йены
все

меропри­
ятия

частичное
выполнение
мероприятий

15

невыполнение
мероприятий

0

4 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе нормативных пра­
вовых актов на пред­
мет соответствия их
антимонопольному за­
конодательству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

5 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе проектов норматив­
ных правовых актов 
на предмет соответ­
ствия их антимоно-
польному законода­
тельству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

6 Обучение сотрудников 
Администрации Гу­
бернатора и Прави- 
тельства Алтайского 
края антимонополь­
ному комплаенсу

от 1 10 4 10

0 0

Расчет значения итогового показателя1: 30+10+30+10+10+10=1002 (вы­
сокая эффективность функционирования антимонопольного комплаенса).

1 Расчет значения итогового показателя производится путем суммирования баллов (приложение 3 к приказу Админи­
страции Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а).
2 Полученный итоговый показатель определяет оценку эффективности функционирования антимонопольного комплаен­
са, так: высокая эффективность - от 75 до 100 баллов; средняя эффективность - от 50 до 75 баллов; низкая эффектив­
ность - от 25 до 50 баллов; неэффективно - ниже 25 баллов (приложение 3 к приказу Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 N° 7-а).



Приложение 4

ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении департаментом Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края по информационной политике мероприятий 
по снижению комплаенс-рисков

1. ОТЧЕТ
департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 

по информационной политике в части исполнения карты комплаенс-рисков нарушения 
антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края на 2020 годг

№
п/п

Уровень
риска

Вид риска (описание) Причины и условия возник­
новения (описание)

Общие меры по ми­
нимизации и устра­

нению рисков

Нали­
чие (от­

сут­
ствие)
оста­

точных
рисков

Вероят­
ность

повтор­
ного

возник­
новения

1 2 3 4 5 6 7
1 Незначи­

тельный
включение в публичные до­
клады, выступления, инфор­
мационные письма положе­
ний, содержащих дискрими-

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников, 
готовящих проекты докла­
дов, выступлений, информа-

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;
2) распределение

воз­
можно

возмож­
но

1 Приложение 1 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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1 2 3 4 5 6 7
национные или преимуще­
ственные условия для от­
дельных категорий хозяй­
ствующих субъектов

ционных писем;
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненад­
лежащая организация внеш­
него контроля

нагрузки между со­
трудниками;
3) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) внешний контроль 
со стороны соответ­
ствующих должност­
ных лиц

РЕЗ•УЛЬТАТ В ходе подготовки публичных докладов, выступлений, информационных писем положений, содержащих 
дискриминационные или преимущественные условия для отдельных категорий хозяйствующих субъектов, 
не выявлено. При этом принимались следующие меры: обучение соответствующих сотрудников; распре­
деление нагрузки между сотрудниками; внутренний контроль в рамках координации работы соот­
ветствующих сотрудников; внешний контроль со стороны соответствующих должностных лиц
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2. ОТЧЕТ
по исполнению департаментом Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края по внешним связям и протоколу 
Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края на 2020 годг

№
п/п

Мероприятие по снижению рисков Срок исполнения Результат исполнения

1 Анализ подготовленных сотрудниками департамента 
Администрации Губернатора и Правительства Алтай­
ского края по информационной политике публичных 
докладов, выступлений, информационных писем 
на наличие в них положений, содержащих дискримина­
ционные или преимущественные условия для отдель­
ных категорий хозяйствующих субъектов

декабрь 2020 года проведен анализ подготовленных 
сотрудниками департамента Ад­
министрации Губернатора и Пра­
вительства Алтайского края
по информационной политике 
публичных докладов, выступле­
ний, информационных писем 
на наличие в них положений, со­
держащих дискриминационные 
или преимущественные условия 
для отдельных категорий хозяй­
ствующих субъектов. Положений, 
не соответствующих требованиям 
антимонопольного законодатель­
ства, не выявлено

1 Приложение 2 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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3. КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ1 
эффективности функционирования антимонопольного 

комплаенса в департаменте Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края по внешним связям 

и протоколу (далее - «департамент»)

№
п/п

Ключевые показатели 
эффективности

Значение
показателя
согласно

утвержденной
методике

Оценка
(балл)

согласно
утвержденной

методике

Значение
показате­

ля (де- 
парт- 

тамент)

Оцен­
ка,

балл
(де-
пар-
та-

мент)
1 2 3 4 5 6
1 Факты выдачи Ад­

министрации Губерна­
тора и Правитель- 
ства предупрежде­
ния и (или) реше­
ния (предписания)
по результатам рас- 
смотрения дела о на­
рушении антимоно­
польного законода­
тельства

0 30 0 30

1 15

более 1 0

2 Жалобы на решения, 
действия (бездей­
ствие) Администрации 
Губернатора и Прави­
тельства Алтайского 
края или его долж­
ностных лиц, кото­
рые ведут к ограниче- 
нию конкуренции, по­
данные в органы про­
куратуры (в случае 
принятия решения
об удовлетворении 
указанных жалоб
в установленном зако­
нодательством поряд­
ке)

нет 10 нет 10

есть 0

3 Выполнение меропри- выполнены 30 выпол- 30

1 Приложение 3 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а 
«Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Гу­
бернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рис­
ков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 
на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в Адми­
нистрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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1 2 3 4 5 6
ятий «дорожной кар­
ты» по снижению
комплаенс-рисков

все
мероприятия

йены
все

меропри­
ятия

частичное
выполнение
мероприятий

15

невыполнение
мероприятий

0

4 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе нормативных пра­
вовых актов на пред­
мет соответствия их
антимонопольному за­
конодательству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

5 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе проектов норматив­
ных правовых актов 
на предмет соответ­
ствия их антимоно-
польному законода­
тельству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

6 Обучение сотрудников 
департамента Адми­
нистрации Губернато- 
ра и Правительства 
Алтайского края ан­
тимонопольному ком­
плаенсу

от 1 10 0 0

0 0

Расчет значения итогового показателя1: 30+10+30+10+10+0=902 (высо­
кая эффективность функционирования антимонопольного комплаенса).

1 Расчет значения итогового показателя производится путем суммирования баллов (приложение 3 к приказу Админи­
страции Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а).
2 Полученный итоговый показатель определяет оценку эффективности функционирования антимонопольного комплаен­
са, так: высокая эффективность - от 75 до 100 баллов; средняя эффективность - от 50 до 75 баллов; низкая эффектив­
ность - от 25 до 50 баллов; неэффективно - ниже 25 баллов (приложение 3 к приказу Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 X® 7-а).



Приложение 5

ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении департаментом Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края по обеспечению региональной 
безопасности (департаментом Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края по взаимодействию с федеральными 
органами государственной власти и отделом по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края) мероприятий по снижению комплаенс-рисков

1. ОТЧЕТ
департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 

по обеспечению региональной безопасности (департамента Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края по взаимодействию с федеральными 

органами государственной власти и отдела по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства 

Алтайского края) в части исполнения карты комплаенс-рисков нарушения 
антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края на 2020 годг

№
п/п

Уровень
риска

Вид риска (описание) Причины и условия возник­
новения (описание)

Общие меры по ми­
нимизации и устра­

нению рисков

Нали­
чие (от­

сут­
ствие)
оста­

точных
рисков

Вероят­
ность

повтор­
ного

возник­
новения

1 2 3 4 5 6 7

1 Приложение 1 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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1 2 3 4 5 6 7
1 Высокий нарушение антимонополь­

ных требований (статья 17 
Федерального закона
от 26.07.2006 № 135-ФЗ
«О защите конкуренции) 
в ходе обеспечения деятель­
ности отдела по профилакти­
ке коррупционных и иных 
правонарушений департа­
мента Администрации Гу­
бернатора и Правитель­
ства Алтайского края
по обеспечению региональ­
ной безопасности по подго­
товке технического задания
для проведения социологиче­
ского исследования уровня
восприятия населением рас­
пространенности коррупции 
в Алтайском крае

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников, 
формирующих техническое 
задание и иную документа­
цию государственного заказа;
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников, формирую­
щих техническое задание
и иную документацию госу­
дарственного заказа;
3) непринятие мер по исклю­
чению конфликта интересов 
сотрудников, формирующих 
техническое задание и иную
документацию государствен­
ного заказа;
4) недостаточная координа­
ция процесса формирования 
плана государственного зака­
за, документации государ­
ственного заказа и (или) не­
надлежащая организация
внешнего контроля

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;
2) распределение 
нагрузки между со­
трудниками;
3) усиление мер
по предотвращению 
конфликта интересов 
и профилактике кор­
рупционных право­
нарушений;
4) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
5) внешний контроль 
со стороны государ­
ственного заказчи­
ка (управление дела­
ми Администрации 
Губернатора и Пра­
вительства Алтайско­
го края) и органа ис­
полнительной власти 
Алтайского края, со-

воз­
можно

возмож­
но
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1 2 3 4 5 6 7
действующего разви­
тию (Министерство 
экономического раз­
вития Алтайского
края);
6) совершенствование 
подходов при форми­
ровании технического
задания с уче­
том предыдущей
практики их приме­
нения;
7) использование
в работе разъяснений, 
рекомендаций упол­
номоченных органов;
8) анализ причин
и условий, способ­
ствующих возникно­
вению указанного 
риска (нарушения 
при рассмотрении
обращений граждан 
и юридических лиц), 
выработка мер по его 
предотвращению

РЕЗУЛЬТАТ Подготовлено техническое задание для проведения социологического исследования уровня восприятия



4
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населением распространенности коррупции в Алтайском крае. Нарушений требований антимонопольного 
законодательства не выявлено

2 Незначи­
тельный

непринятие в ходе рассмот­
рения обращений граждан 
и юридических лиц мер,
направленных на восстанов­
ление или защиту нарушен­
ных прав и законных интере­
сов заявителя в связи с до­
пущенными нарушениями
требований антимонопольно­
го законодательства

1) нарушение сроков, уста­
новленных Федеральным за­
коном от 02.05.2006 № 59-ФЗ 
«О порядке рассмотрения об­
ращений граждан Российской 
Федерации» (в том чис­
ле в случае необходимости 
направления письменного 
обращения в орган
или должностному лицу,
к компетенции которых от­
носится решение поставлен­
ных в обращении вопросов);
2) подготовка ответов заяви­
телю, не содержащих инфор­
мации по существу постав­
ленных в обращении вопро­
сов, за исключением уста

анализ причин
и условий, способ­
ствующих возникно­
вению указанного
риска (нарушения
при рассмотрении
обращений граждан 
и юридических лиц), 
выработка мер
по его предотвраще­
нию

воз­
можно

возмож­
но

РЕЗУЛЬТАТ В ходе рассмотрения обращений граждан и юридических лиц не требовалось принятие мер, направленных 
на восстановление или защиту нарушенных прав и законных интересов заявителя в связи с допущенными 
нарушениями требований антимонопольного законодательства

3 Высокий нарушение антимонополь­
ных требований (статья 17 
Федерального закона
от 26.07.2006 № 135-ФЗ

1) отсутствие достаточной 
квалификации сотрудников, 
являющихся исполнителями;
2) невнимательность вслед-

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;
2) распределение

воз­
можно

возмож­
но
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«О защите конкуренции») 
в процессе реализации де­
партаментом Администрации 
Губернатора и Правитель­
ства Алтайского края
по обеспечению региональ­
ной безопасности мероприя­
тий государственных про­
грамм

ствие высокой нагрузки 
на сотрудников, обеспечива­
ющих реализацию мероприя­
тий;
3) непринятие мер по исклю­
чению конфликта интересов 
сотрудников, обеспечиваю­
щих реализацию мероприя­
тий;
4) недостаточная координа­
ция процесса реализации ме­
роприятий

нагрузки между со­
трудниками;
3) усиление мер
по предотвращению 
конфликта интересов 
и профилактике кор­
рупционных право­
нарушений;
4) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
5) совершенствование 
подходов при реали­
зации мероприятий 
с учетом предыдущей 
практики их приме­
нения;
7) использование 
в работе разъяснений, 
рекомендаций упол­
номоченных органов

РЕЗУЛЬТАТ В процессе реализации департаментом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 
по обеспечению региональной безопасности мероприятий государственных программ нарушений требова­
ний антимонопольного законодательства не выявлено

4 Незначи- нарушение антимонополь- 1) отсутствие достаточной 1) обучение соответ- воз- возмож-
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тельный ных требований (статей 15, 

16 Федерального закона 
от 26.07.2006 № 135-ФЗ
«О защите конкуренции») 
в ходе подготовки и согласо­
вания нормативных право­
вых актов Алтайского края 
по вопросам, входящим
в компетенцию департамента 
Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского 
края по обеспечению регио­
нальной безопасности

квалификации сотрудников;
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненад­
лежащая организация внеш­
него контроля;
4) нарушение порядка согла­
сования разработанных про­
ектов нормативных правовых
актов

ствующих сотрудни­
ков;
2) распределение 
нагрузки между со­
трудниками;
3) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) внешний контроль
в рамках правовой 
и антикоррупционной 
экспертиз, проводи­
мых правовым депар­
таментом Админи­
страции Губернатора 
и Правительства
Алтайского края,
управлением юсти­
ции Алтайского края, 
прокуратурой Алтай­
ского края, а так­
же в рамках согласо­
вания, осуществляе­
мого заинтересован­
ными органами ис-

можно но
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полнительной власти 
Алтайского края
и их должностными
лицами;
5) использование 
в работе разъяснений, 
рекомендаций упол­
номоченных органов

РЕЗУЛЬТАТ В ходе подготовки и согласования нормативных правовых актов Алтайского края по вопросам, входящим 
в компетенцию департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по обеспече­
нию региональной безопасности, нарушений антимонопольного законодательства не выявлено

РЕЗУЛЬТАТ
ВСЕЙ

ПРОДЕЛАН­
НОЙ РАБОТЫ

В целях выявления конфликта интересов в деятельности сотрудников Администрации Губернатора и Пра­
вительства Алтайского края (в том числе влекущего нарушение требований антимонопольного законода­
тельства) проведено 16 проверок в отношении лиц, претендующих на замещение должности государ­
ственной гражданской службы Алтайского края, с использованием информационного ресурса «Кон- 
тур.Фокус», содержащего информацию о зарегистрированных юридических лицах и индивидуальных 
предпринимателях. Фактов возможного нарушения законодательства не установлено.

Постановлением Правительства Алтайского края от 17.01.2020 № 12 утверждена государственная про­
грамма «Совершенствование государственного и муниципального управления и противодействие корруп­
ции в Алтайском крае», составной частью которой является подпрограмма 2 «Противодействие коррупции 
в Алтайском крае».

В целях оценки уровня, структуры и специфики коррупции в Алтайском крае, а также эффективности 
принимаемых антикоррупционных мер подпрограммой предусмотрено проведение социологического ис­
следования уровня восприятия населением распространенности коррупции в Алтайском крае.

Во исполнение названного мероприятия подпрограммы отделом разрабатывалось техническое задание 
на проведение указанного социологического исследования в соответствии с методикой, утвержденной по­
становлением Правительства Российской Федерации от 25.05.2019 № 662, в связи с чем вероятность нали-
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чия в техническим задании положений, содержащих преимущественные условия для отдельных категорий 
хозяйствующих субъектов, исключается.

По результатам рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, поступивших в отдел в 2020 го­
ду, информации о нарушениях антимонопольных требований не выявлено.

Внутренние документы, которые могут повлечь нарушение антимонопольного законодательства 
и (или) противоречить антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу, в отделе 
отсутствуют.
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2. ОТЧЕТ
по исполнению департаментом Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края по обеспечению региональной безопасности (департаментом 

Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по взаимодействию 
с федеральными органами государственной власти и отделом по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края) Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края на 2020 годг

№
п/п

Мероприятие по снижению рисков Срок исполнения Результат исполнения

1 2 3 4
1 Анализ поступивших в департамент Администрации 

Губернатора и Правительства Алтайского края по обес­
печению региональной безопасности жалоб, заявлений, 
иных обращений граждан и юридических лиц, содер­
жащих информацию о нарушении антимонопольных 
требований, а также анализ результатов рассмотрения 
этих обращений

декабрь 2020 года по результатам рассмотрения 
обращений граждан и юридиче­
ских лиц, поступивших в отдел 
в 2020 году, информации о нару­
шениях антимонопольных требо­
ваний не выявлено

2 Анализ подготовленных сотрудниками отдела по про­
филактике коррупционных и иных правонарушений 
департамента Администрации и Правительства Алтай­
ского края по обеспечению региональной безопасности 
технических заданий на наличие в них положений, со­
держащих преимущественные условия для отдельных 
категорий хозяйствующих субъектов

III квартал 2020 года внутренние документы, кото­
рые могут повлечь нарушение ан­
тимонопольного законодательства 
и (или) противоречить антимоно­
польному законодательству 
и антимонопольному комплаенсу, 
в отделе отсутствуют

3 Выявление конфликта интересов в деятельности со­
трудников Администрации Губернатора и Правитель-

в течение 2020 года 
(по мере выявления

в целях выявления конфликта ин­
тересов в деятельности сотрудни-

1 Приложение 2 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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1 2 3 4
ства Алтайского края (в том числе влекущего наруше­
ние требований антимонопольного законодательства), 
принятие мер по устранению причин и условий, спо­
собствующих его возникновению (совместно с депар­
таментом Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края по вопросам государственной службы 
и кадров)

конфликта интересов) ков Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского 
края (в том числе влекущего 
нарушение требований антимоно­
польного законодательства) про­
ведено 16 проверок в отноше­
нии лиц, претендующих на заме­
щение должности государствен­
ной гражданской службы Алтай­
ского края, с использованием ин­
формационного ресурса «Кон- 
тур.Фокус», содержащего инфор­
мацию о зарегистрированных 
юридических лицах и индивиду­
альных предпринимателях. Фак­
тов возможного нарушения зако­
нодательства не установлено
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3. КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ1 
эффективности функционирования антимонопольного 

комплаенса в департаменте Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края по обеспечению 

региональной безопасности (департаменте Администрации 
Губернатора и Правительства Алтайского края 
по взаимодействию с федеральными органами 

государственной власти и отделе по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений Администрации 

Губернатора и Правительства Алтайского края) 
(далее - «департамент»)

№
п/п

Ключевые показатели 
эффективности

Значение
показателя
согласно

утвержденной
методике

Оценка
(балл)

согласно
утвержденной

методике

Значение
показате­

ля (де- 
парт- 

тамент)

Оцен­
ка,

балл
(де-
пар-
та-

мент)
1 2 3 4 5 6
1 Факты выдачи Ад­

министрации Губерна­
тора и Правитель- 
ства предупрежде­
ния и (или) реше­
ния (предписания)
по результатам рас- 
смотрения дела о на­
рушении антимоно­
польного законода­
тельства

0 30 0 30

1 15

более 1 0

2 Жалобы на решения, 
действия (бездей­
ствие) Администрации 
Губернатора и Прави­
тельства Алтайского 
края или его долж­
ностных лиц, кото­
рые ведут к ограниче- 
нию конкуренции, по­
данные в органы про­
куратуры (в случае 
принятия решения
об удовлетворении

нет 10 нет 10

есть 0

1 Приложение 3 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 X® 7-а 
«Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Гу­
бернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рис­
ков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 
на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в Адми­
нистрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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1 2 3 4 5 6
указанных жалоб 
в установленном зако­
нодательством поряд­
ке)

3 Выполнение меропри­
ятий «дорожной кар­
ты» по снижению
комплаенс-рисков

выполнены
все

мероприятия

30 выпол­
нены
все

меропри­
ятия

30

частичное
выполнение
мероприятий

15

невыполнение
мероприятий

0

4 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе нормативных пра­
вовых актов на пред­
мет соответствия их
антимонопольному за­
конодательству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

5 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе проектов норматив­
ных правовых актов 
на предмет соответ­
ствия их антимоно-
польному законода­
тельству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

6 Обучение сотрудников 
департамента Адми­
нистрации Губернато- 
ра и Правительства 
Алтайского края ан­
тимонопольному ком­
плаенсу

от 1 10 1 10

0 0

Расчет значения итогового показателя1: 30+10+30+10+10+10=1002 (вы­
сокая эффективность функционирования антимонопольного комплаенса).

1 Расчет значения итогового показателя производится путем суммирования баллов (приложение 3 к приказу Админи­
страции Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а).
2 Полученный итоговый показатель определяет оценку эффективности функционирования антимонопольного комплаен­
са, так: высокая эффективность - от 75 до 100 баллов; средняя эффективность - от 50 до 75 баллов; низкая эффектив­
ность - от 25 до 50 баллов; неэффективно - ниже 25 баллов (приложение 3 к приказу Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а).



Приложение 6

ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении отделом регионального законотворчества Администрации 

Губернатора и Правительства Алтайского края мероприятий 
по снижению комплаенс-рисков

1. ОТЧЕТ
отдела регионального законотворчества Администрации 

Губернатора и Правительства Алтайского края в части исполнения карты 
комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства 

в Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края на 2020 год1

№
п/п

Уровень
риска

Вид риска (описание) Причины и условия возник­
новения (описание)

Общие меры по ми­
нимизации и устра­

нению рисков

Нали­
чие (от­

сут­
ствие)
оста­

точных
рисков

Вероят­
ность

повтор­
ного

возник­
новения

1 2 3 4 5 6 7
1 Суще­

ственный
нарушение требований анти­
монопольного законодатель-

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников;

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни-

воз­
можно

возмож­
но

1 Приложение 1 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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1 2 3 4 5 6 7
ства при разработке, прове­
дении правовой экспертизы 
и согласовании проектов 
законов Алтайского края, по­
становлений Алтайского кра­
евого Законодательного Со­
брания, при разработке про­
ектов нормативных правовых 
актов Губернатора Алтайско­
го края, Правительства Ал­
тайского края, приказов Ад­
министрации Губернатора 
и Правительства Алтайского 
края

2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненад­
лежащая организация внеш­
него контроля;
4) нарушение порядка согла­
сования разработанных про­
ектов нормативных правовых
актов

ков;
2) распределение 
нагрузки между со­
трудниками;
3) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) внешний контроль
в рамках правовой 
и антикоррупционной 
экспертиз, проводи­
мых прокуратурой
Алтайского края,
а также в рамках со­
гласования, осу­
ществляемого заин­
тересованными орга­
нами исполнительной
власти Алтайского
края и их должност­
ными лицами;
5) размещение проек­
тов нормативных
правовых актов
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1 2 3 4 5 6 7
на официальном сай­
те Правительства Ал­
тайского края;
6) опубликование 
принятых норматив­
ных правовых актов
в установленном по­
рядке;
7) использование
в работе разъяснений, 
рекомендаций упол­
номоченных органов

РЕЗУЛЬТАТ В ходе разработки, проведения правовой экспертизы и согласования проектов законов Алтайского края, 
постановлений Алтайского краевого Законодательного Собрания, а также при разработке проектов норма­
тивных правовых актов Губернатора Алтайского края, Правительства Алтайского края, приказов Ад­
министрации Губернатора и Правительства Алтайского края нарушения антимонопольных требовани 
не допущены

2 Незначи­
тельный

непринятие в ходе рассмот­
рения обращений граждан 
и юридических лиц мер,
направленных на восстанов­
ление или защиту нарушен­
ных прав и законных интере­
сов заявителя в связи с до­
пущенными нарушениями
требований антимонопольно-

1) нарушение сроков, уста­
новленных Федеральным за­
коном от 02.05.2006 № 59-ФЗ 
«О порядке рассмотрения об­
ращений граждан Россий­
ской Федерации» (в том чис­
ле в случае необходимо­
сти направления письменно­
го обращения в орган

анализ причин
и условий, способ­
ствующих возникно­
вению указанного
риска (нарушения
при рассмотрении
обращений граждан 
и юридических лиц), 
выработка мер по его

воз­
можно

возмож­
но
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1 2 3 4 5 6 7
го законодательства или должностному лицу,

к компетенции которых от­
носится решение поставлен­
ных в обращении вопросов);
2) подготовка ответов заяви­
телю, не содержащих инфор­
мации по существу постав­
ленных в обращении вопро­
сов, за исключением уста­
новленных законом случаев

предотвращению

РЕЗУЛЬТАТ В ходе рассмотрения обращений граждан и юридических лиц принятие мер, направленных на восстанов­
ление или защиту нарушенных прав и законных интересов заявителя в связи с допущенными нарушения­
ми требований антимонопольного законодательства, не требовалось

3 Незначи­
тельный

включение в публичные до­
клады, выступления, инфор­
мационные письма положе­
ний, содержащих дискрими­
национные или преимуще­
ственные условия для от­
дельных категорий хозяй­
ствующих субъектов

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников 
готовящих проекты докла­
дов, выступлений, информа­
ционных писем;
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненад­
лежащая организация внеш­
него контроля

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни
ков;
2) распределение 
нагрузки между со­
трудниками;
3) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) внешний контроль 
со стороны соответ-

воз­
можно

возмож­
но
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1 2 3 г 4 5 6 7
ствующих должност­
ных лиц

РЕЗ1УЛБТАТ В ходе подготовки публичных докладов, выступлений, информационных писем положения, содержащие 
дискриминационные или преимущественные условия для отдельных категорий хозяйствующих субъектов, 
не включались. Нарушения антимонопольных требований не допускались
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2. ОТЧЕТ
по исполнению отделом регионального законотворчества Администрации 

Губернатора и Правительства Алтайского края Плана мероприятий («дорожной карты») 
по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства 

в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год1

№
п/п

Мероприятие по снижению рисков Срок исполнения Результат исполнения

1 2 3 4
1 Анализ действующих законов и постановлений, внесен­

ных в Алтайское краевое Законодательное Собрание 
Губернатором Алтайского края и Правительством Ал­
тайского края, анализ разработанных сотрудниками от­
дела регионального законотворчества Администрации 
Губернатора и Правительства Алтайского края указов 
и распоряжений Губернатора Алтайского края, поста­
новлений и распоряжений Правительства Алтайского 
края, приказов Администрации Губернатора и Прави­
тельства Алтайского края на предмет их соответствия 
антимонопольному законодательству

III квартал 2020 года проведенный анализ действующих 
законов и постановлений, внесен­
ных в Алтайское краевое Законо­
дательное Собрание Губернато­
ром Алтайского края и Прави­
тельством Алтайского края, ука­
зов и распоряжений Губернатора 
Алтайского края, постановлений 
и распоряжений Правительства 
Алтайского края, приказов Адми­
нистрации Губернатора и Прави­
тельства Алтайского края показал 
отсутствие нарушений положений 
антимонопольного законодатель­
ства

2 Анализ поступивших в отдел регионального законо­
творчества Администрации Губернатора и Правитель­
ства Алтайского края жалоб, заявлений, иных обраще­
ний граждан и юридических лиц, содержащих инфор­
мацию о нарушении антимонопольных требований,

декабрь 2020 года поступившие жалобы, заявления, 
иные обращения граждан и юри­
дических лиц проанализированы 
на предмет содержания информа­
ции о нарушении антимонополь-

1 Приложение 2 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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1 2 3 4
а также анализ результатов рассмотрения этих жа­
лоб; выработка позиции, рекомендуемых действий 
по предотвращению обстоятельств, послуживших осно­
ванием для обращения заявителя

ных требований, по результатам 
чего выявление нарушений анти­
монопольного законодательства 
не имело место. При этом так­
же продолжают вырабатываться 
позиции, рекомендуемые действия 
по предотвращению обстоятель­
ств, послуживших основанием 
для обращения заявителя
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3. КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ1 
эффективности функционирования антимонопольного 
комплаенса в отделе регионального законотворчества

Администрации Губернатора и Правительства
Алтайского края (далее - «отдел»)

№
п/п

Ключевые показатели 
эффективности

Значение
показателя
согласно

утвержденной
методике

Оценка
(балл)

согласно
утвержденной

методике

Значение
показате­
ля (отдел)

Оцен­
ка,

балл
(от­
дел)

1 2 3 4 5 6
1 Факты выдачи Ад­

министрации Губерна­
тора и Правитель- 
ства предупрежде­
ния и (или) реше­
ния (предписания)
по результатам рас- 
смотрения дела о на­
рушении антимоно­
польного законода­
тельства

0 30 0 30

•

1 15

более 1 0

2 Жалобы на решения, 
действия (бездей­
ствие) Администрации 
Губернатора и Прави­
тельства Алтайского 
края или его долж­
ностных лиц, кото­
рые ведут к ограниче- 
нию конкуренции, по­
данные в органы про­
куратуры (в случае 
принятия решения
об удовлетворении
указанных жалоб
в установленном зако­
нодательством поряд­
ке)

нет 10 нет 10

есть 0

3 Выполнение меропри­
ятий «дорожной кар­
ты» по снижению

выполнены
все

мероприятия

30 выпол­
нены

все

30

1 Приложение 3 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 №7-а 
«Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Гу­
бернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рис­
ков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 
на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в Адми­
нистрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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1 2 3 4 5 6
комплаенс-рисков частичное

выполнение
мероприятий

15 меропри­
ятия

невыполнение
мероприятий

0

4 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе нормативных пра­
вовых актов на пред­
мет соответствия их
антимонопольному за­
конодательству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

5 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе проектов норматив­
ных правовых актов 
на предмет соответ­
ствия их антимоно-
польному законода­
тельству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

6 Обучение сотрудников 
департамента Адми­
нистрации Губернато- 
ра и Правительства 
Алтайского края ан­
тимонопольному ком­
плаенсу

от 1 10 0 0

0 0

Расчет значения итогового показателя1: 30+10+30+10+10+0—902 (высо­
кая эффективность функционирования антимонопольного комплаенса).

1 Расчет значения итогового показателя производится путем суммирования баллов (приложение 3 к приказу Админи­
страции Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а).
2 Полученный итоговый показатель определяет оценку эффективности функционирования антимонопольного комплаен­
са, так: высокая эффективность - от 75 до 100 баллов; средняя эффективность - от 50 до 75 баллов; низкая эффектив­
ность - от 25 до 50 баллов; неэффективно - ниже 25 баллов (приложение 3 к приказу Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а).



Приложение 7

ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении правовым департаментом Администрации 

Губернатора и Правительства Алтайского края 
мероприятий по снижению комплаенс-рисков

1. ОТЧЕТ
правового департамента Администрации Губернатора и Правительства 

Алтайского края в части исполнения карты комплаенс-рисков 
нарушения антимонопольного законодательства в Администрации 

Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год1

№
п/п

Уровень
риска

Вид риска (описание) Причины и условия возник­
новения (описание)

Общие меры по ми­
нимизации и устра­

нению рисков

Нали­
чие (от­

сут­
ствие)
оста­

точных
рисков

Вероят­
ность

повтор­
ного

возник­
новения

1 2 3 4 5 г 6 7
1 Незначи­

тельный
нарушение антимонополь­
ных требований (статьи 15, 
16 Федерального закона

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников;
2) невнимательность вслед-

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;

воз­
можно

возмож­
но

1 Приложение 1 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».



2

1 2 3 4 5 6 7
от 26.07.2006 № 135-ФЗ
«О защите конкуренции») 
в ходе подготовки норматив­
ных правовых актов Алтай­
ского края по вопросам дея­
тельности Губернатора Ал­
тайского края, Правительства 
Алтайского края, приказов 
Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского 
края

ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненад­
лежащая организация внеш­
него контроля;
4) нарушение порядка согла­
сования разработанных про­
ектов нормативных правовых
актов

2) распределение на­
грузки между со­
трудниками;
3) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) внешний контроль
в рамках правовой 
и антикоррупцион­
ной экспертиз, про­
водимых прокурату­
рой Алтайского края, 
а также в рамках со­
гласования, осу­
ществляемого заин­
тересованными орга­
нами исполнительной
власти Алтайского
края и их должност­
ными лицами;
5) размещение про­
ектов норматив­
ных правовых актов 
на официальном сай-
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1 2 3 4 5 6 7
те Правительства Ал­
тайского края;
6) использование 
в работе разъяснений, 
рекомендаций упол­
номоченных органов

РЕЗ{УЛЬТАТ За период 2020 года в ходе подготовки правовым департаментом Администрации Губернатора и Прави­
тельства Алтайского края нормативных правовых актов Алтайского края по вопросам деятельности Гу­
бернатора Алтайского края, Правительства Алтайского края, приказов Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края нарушений антимонопольных требований (статьи 15, 16 Федерального 
закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции») не выявлено.

Так, правовым департаментом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края разрабо­
тано с последующим принятием 46 проектов правовых актов Алтайского края (100%), в том числе 32 про­
екта нормативных правовых актов Губернатора Алтайского края и Правительства Алтайского края (69,5%).

Уровень риска - незначительный, при этом причины его возникновения (отсутствие достаточной квали­
фикации сотрудников; невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников; недостаточная ко­
ординация работы соответствующих сотрудников и (или) ненадлежащая организация внешнего контроля; 
нарушение порядка согласования разработанных проектов нормативных правовых актов) отсутствовали, 
что свидетельствует об отсутствии возможности возникновения указанного риска, а также необходимости 
применения таких общих мер по минимизации и устранению рисков, как: обучение соответствующих со­
трудников; распределение нагрузки между сотрудниками; внутренний контроль в рамках координации ра­
боты соответствующих сотрудников; использование в работе разъяснений, рекомендаций уполномочен­
ных органов

2 Суще­
ственный

нарушение антимонополь­
ных требований (статьи 15, 
16 Федерального закона

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников;
2) невнимательность вслед-

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;

воз­
можно

возмож­
но
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от 26.07.2006 № 135-ФЗ
«О защите конкуренции») 
в ходе правовой и антикор­
рупционной экспертиз пра­
вовых актов Алтайского края 
в виде указов и распоряже­
ний Губернатора Алтайского 
края, постановлений и распо­
ряжений Правительства Ал­
тайского края

ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненад­
лежащая организация внеш­
него контроля;
4) нарушение порядка согла­
сования разработанных про­
ектов правовых актов

2) распределение на­
грузки между со­
трудниками;
3) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) внешний контроль
в рамках правовой 
и антикоррупцион­
ной экспертиз, про­
водимых прокурату­
рой Алтайского края, 
а также в рамках со­
гласования, осу­
ществляемого заин­
тересованными орга­
нами исполнительной
власти Алтайского
края и их должност­
ными лицами;
5) размещение про­
ектов норматив­
ных правовых актов 
на официальном сай-
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те Правительства Ал­
тайского края;
6) использование 
в работе разъяснений, 
рекомендаций упол­
номоченных органов

РЕЗ•УЛЬТАТ За период 2020 года в ходе правовой и антикоррупционной экспертизы правовых актов Алтайского края 
в виде указов и распоряжений Губернатора Алтайского края, постановлений и распоряжений Прави­
тельства Алтайского края нарушений антимонопольных требований (статьи 15, 16 Федерального закона 
от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции») не выявлено.

Так, правовым департаментом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края в отчёт­
ный период правовая экспертиза проектов правовых актов Губернатора и Правительства Алтайского края 
осуществлялась следующих количественных показателях: общее количество правовых актов Губернатора 
и Правительства Алтайского края составило 1403: указы Губернатора Алтайского края - 229, распоряже­
ния Губернатора Алтайского края - 154, постановления Правительства Алтайского края - 583, распоряже­
ния Правительства Алтайского края - 437. Также была проведена экспертиза: 161 договора, соглашения, 
доверенности, 55 приказов Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края.

При этом одновременно с правовой экспертизой была проведена антикоррупционная экспертиза всех 
указанных проектов.

Уровень риска - существенный, при этом причины его возникновения (отсутствие достаточной квалифи­
кации сотрудников; невнимательность вследствие высокой нагрузки на сотрудников; недостаточная коор­
динация работы соответствующих сотрудников и (или) ненадлежащая организация внешнего контроля; 
нарушение порядка согласования разработанных проектов правовых актов) отсутствовали, что свидетель­
ствует об отсутствии возможности возникновения указанного риска, а также необходимости применения 
таких общих мер по минимизации и устранению рисков, как: обучение соответствующих сотрудников; 
распределение нагрузки между сотрудниками; внутренний контроль в рамках координации работы соот-
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ветствующих сотрудников; использование в работе разъяснений, рекомендаций уполномоченных органов

3 Незначи­
тельный

непринятие в ходе рассмот­
рения обращений граждан 
и юридических лиц мер,
направленных на восстанов­
ление или защиту нарушен­
ных прав и законных интере­
сов заявителя в связи с до­
пущенными нарушениями
требований антимонопольно­
го законодательства

1) нарушение сроков, уста­
новленных Федеральным за­
коном от 02.05.2006 № 59-ФЗ 
«О порядке рассмотрения об­
ращений граждан Россий­
ской Федерации» (в том чис­
ле в случае необходимо­
сти направления письмен­
ного обращения в орган 
или должностному лицу,
к компетенции которых от­
носится решение поставлен­
ных в обращении вопросов);
2) подготовка ответных пи­
сем, не содержащих ответы
по существу поставленных 
в обращении вопросов,
за исключением установлен­
ных законом случаев

анализ причин
и условий, способ­
ствующих возникно­
вению указанного 
риска (нарушения 
при рассмотрении
обращений граждан 
и юридических лиц), 
выработка мер по его 
предотвращению

воз­
можно

возмож­
но

РЕЗ УЛЬТАТ За период 2020 года отсутствовала необходимость правовым департаментом Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края не принимать в ходе рассмотрения обращений граждан и юридических 
лиц меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав и законных интересов заявителя 
в связи с допущенными нарушениями требований антимонопольного законодательства.

Так, правовым департаментом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 
в отчётный период осуществлялась подготовка ответов на обращения граждан в количестве 172 писем,
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при этом в указанном количестве отсутствовали обращения, направленные на восстановление или защиту 
нарушенных прав и законных интересов заявителя в связи с допущенными нарушениями требований ан­
тимонопольного законодательства.

Уровень риска - незначительный, при этом причины его возникновения (нарушение сроков, установлен­
ных Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Рос­
сийской Федерации» (в том числе в случае необходимости направления письменного обращения в орган 
или должностному лицу, к компетенции которых относится решение поставленных в обращении вопро­
сов); подготовка ответных писем, не содержащих ответы по существу поставленных в обращении вопро­
сов, за исключением установленных законом случаев) отсутствовали, что свидетельствует об отсутствии 
возможности возникновения указанного риска, а также необходимости применения такой общей меры 
по минимизации и устранению рисков, как анализ причин и условий, способствующих возникновению 
указанного риска (нарушения при рассмотрении обращений граждан и юридических лиц), выработка мер 
по его предотвращению

4 Незначи­
тельный

включение в публичные до­
клады, выступления, инфор­
мационные письма положе­
ний, содержащих дискрими­
национные или преимуще­
ственные условия для от­
дельных категорий хозяй­
ствующих субъектов

1) отсутствие достаточной
квалификации сотрудников, 
готовящих проекты докла­
дов, выступлений, информа­
ционных писем;
2) невнимательность вслед­
ствие высокой нагрузки 
на сотрудников;
3) недостаточная координа­
ция работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненад­
лежащая организация внеш­
него контроля

1) обучение соответ­
ствующих сотрудни­
ков;
2) распределение на­
грузки между со­
трудниками;
3) внутренний кон­
троль в рамках коор­
динации работы со­
ответствующих со­
трудников;
4) внешний контроль 
со стороны соответ-

воз­
можно

возмож­
но



8

1 2 3 4 5 6 7
ствующих должност­
ных лиц

РЕЗУЛЬТАТ За период 2019 года правовым департаментом Администрации Губернатора и Правительства Алтай­
ского края положения, содержащие дискриминационные или преимущественные условия для отдельных 
категорий хозяйствующих субъектов, не включались в публичные доклады, выступления, информацион­
ные письма.

Уровень риска - незначительный, при этом причины его возникновения (отсутствие достаточной квали­
фикации сотрудников, готовящих проекты докладов, выступлений, информационных писем; невниматель­
ность вследствие высокой нагрузки на сотрудников; недостаточная координация работы соответствующих 
сотрудников и (или) ненадлежащая организация внешнего контроля) отсутствовали, что свидетельствует 
об отсутствии возможности возникновения указанного риска, а также необходимости применения таких 
общих мер по минимизации и устранению рисков, как: обучение соответствующих сотрудников; распре­
деление нагрузки между сотрудниками; внутренний контроль в рамках координации работы соответству­
ющих сотрудников; внешний контроль со стороны соответствующих должностных лиц
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2. ОТЧЕТ
по исполнению правовым департаментом Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края Плана мероприятий («дорожной карты») 
по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства 

в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год1

№
п/п

Мероприятие по снижению рисков Срок исполнения Результат исполнения

1 2 3 4
1 Анализ действующих нормативных правовых актов Ал­

тайского края в виде указов, распоряжений Губернато­
ра Алтайского края, постановлений и распоряже­
ний Правительства Алтайского края, приказов Ад­
министрации Губернатора и Правительства Алтайско­
го края на предмет их соответствия антимонопольно­
му законодательству

III квартал 2020 года анализ действующих норматив­
ных правовых актов Алтайского 
края в виде указов, распоряжений 
Губернатора Алтайского края, по­
становлений и распоряжений Пра­
вительства Алтайского края, при­
казов Администрации Губернато­
ра и Правительства Алтайского 
края на предмет их соответствия
антимонопольному законодатель­
ству, проведенный правовым де­
партаментом Администрации Гу­
бернатора и Правительства Ал­
тайского края в отчетном периоде, 
показал, что нарушения антимо­
нопольного законодательства от­
сутствуют

1 Приложение 2 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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2 Мониторинг и анализ практики применения антимоно­

польного законодательства в Администрации Губерна­
тора и Правительства Алтайского края, остаточных 
рисков нарушения антимонопольного законодательства

III квартал 2020 года проведенные правовым департа­
ментом Администрации Губерна­
тора и Правительства Алтайского 
края в отчетный период монито­
ринг и анализ практики примене­
ния антимонопольного законода­
тельства в Администрации Губер­
натора и Правительства Алтайско­
го края, а также остаточных рис­
ков нарушения антимонопольного
законодательства не выявили
проблемных вопросов по данной 
сфере, поскольку нарушений ан­
тимонопольного законодательства
в Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края 
не выявлены, что свидетельствует 
о высокой эффективности функ­
ционирования антимонопольного
комплаенса

3 Анализ поступивших жалоб, заявлений, иных обраще­
ний граждан и юридических лиц, содержащих ин­
формацию о нарушении антимонопольных требова­
ний, а также анализ результатов рассмотрения этих жа­
лоб; выработка позиции, рекомендуемых действий 
по предотвращению обстоятельств, послуживших осно-

декабрь 2020 года в отчетный период жалобы, заяв­
ления, иные обращения граждан 
и юридических лиц, содержащие 
информацию о нарушении анти­
монопольных требований, в пра­
вовой департамент Администра-
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ванием для обращения заявителя ции Губернатора и Правительства 

Алтайского края не поступали
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3. КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ1 
эффективности функционирования антимонопольного 

комплаенса в правовом департаменте Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края (далее - «департамент»)

№
п/п

Ключевые показатели 
эффективности

Значение
показателя
согласно

утвержденной
методике

Оценка
(балл)

согласно
утвержденной

методике

Значение
показате­

ля (де- 
парт- 

тамент)

Оцен­
ка,

балл
(де-
пар-
та-

мент)
1 2 3 4 5 6
1 Факты выдачи Ад­

министрации Губерна­
тора и Правитель- 
ства предупрежде­
ния и (или) реше­
ния (предписания)
по результатам рас- 
смотрения дела о на­
рушении антимоно­
польного законода­
тельства

0 30 0 30

1 15

более 1 0

2 Жалобы на решения, 
действия (бездей­
ствие) Администрации 
Губернатора и Прави­
тельства Алтайского 
края или его долж­
ностных лиц, кото­
рые ведут к ограниче- 
нию конкуренции, по­
данные в органы про­
куратуры (в слу­
чае принятия решения 
об удовлетворении
указанных жалоб
в установленном зако­
нодательством поряд­
ке)

нет 10 нет 10

есть 0

3 Выполнение меропри- выполнены 30 выпол- 30

1 Приложение 3 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а 
«Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Гу­
бернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рис­
ков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 
на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в Адми­
нистрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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ятий «дорожной кар­
ты» по снижению
комплаенс-рисков

все
мероприятия

йены
все

меропри­
ятия

частичное
выполнение
мероприятий

15

невыполнение
мероприятий

0

4 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе нормативных пра­
вовых актов на пред­
мет соответствия их
антимонопольному за­
конодательству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

5 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе проектов норматив­
ных правовых актов 
на предмет соответ­
ствия их антимоно-
польному законода­
тельству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

6 Обучение сотрудников 
Администрации Гу­
бернатора и Прави- 
тельства Алтайского 
края антимонополь­
ному комплаенсу

от 1 10 1 10

0 0

Расчет значения итогового показателя1: 30+10+3 0+10+10+10=1002 (вы­
сокая эффективность функционирования антимонопольного комплаенса).

1 Расчет значения итогового показателя производится путем суммирования баллов (приложение 3 к приказу Админи­
страции Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а).
2 Полученный итоговый показатель определяет оценку эффективности функционирования антимонопольного комплаен­
са, так: высокая эффективность - от 75 до 100 баллов; средняя эффективность - от 50 до 75 баллов; низкая эффектив­
ность - от 25 до 50 баллов; неэффективно - ниже 25 баллов (приложение 3 к приказу Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а).



Приложение 8

ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении сектором по обеспечению деятельности Уполномоченного 

по правам ребенка в Алтайском крае Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края мероприятий по снижению комплаенс-рисков

1. ОТЧЕТ
сектора по обеспечению деятельности Уполномоченного 

по правам ребенка в Алтайском крае Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 

в части исполнения карты комплаенс-рисков нарушения 
антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора 

и Правительства Алтайского края на 2U20 годг

№
п/п

Уровень
риска

Вид риска (описание) Причины и условия возник­
новения (описание)

Общие меры по ми­
нимизации и устра­

нению рисков

Нали­
чие (от­

сут­
ствие)
оста­

точных
рисков

Вероят­
ность

повтор­
ного

возник­
новения

1 2 3 4 5 6 7
1 Незначи- непринятие в ходе рассмот- 1) нарушение сроков, уста- анализ причин воз- возмож-

1 Приложение 1 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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тельный рения обращений граждан, 

юридических лиц мер,
направленных на восстанов­
ление или защиту нарушен­
ных прав и законных интере­
сов заявителя, в связи с до­
пущенными нарушениями
требований антимонопольно­
го законодательства

новленных Федеральным за­
коном от 02.05.2006 № 59-ФЗ 
«О порядке рассмотрения об­
ращений граждан Российской 
Федерации» (в том чис­
ле в случае необходимо­
сти направления письменно­
го обращения в орган 
или должностному лицу,
к компетенции которых от­
носится решение поставлен­
ных в обращении вопросов);
2) подготовка ответов заяви­
телю, не содержащих инфор­
мации по существу постав­
ленных в обращении вопро­
сов, за исключением уста­
новленных законом случаев

и условий, способ­
ствующих возникно­
вению указанного
риска (нарушения
при рассмотрении
обращений граждан 
и юридических лиц), 
выработка мер по его 
предотвращению

можно но

РЕЗУЛЬТАТ В 2020 году сектором по обеспечению деятельности Уполномоченного по правам ребенка в Алтайском 
крае рассмотрено 1054 обращения граждан, поступивших в адрес Уполномоченного по правам ребенка 
в Алтайском крае. Из них 834 письменных, 136 устных обращений. 84 обращения граждан поступили 
в ходе личного приема Уполномоченного по правам ребенка в Алтайском крае. Количество обраще­
ний в сравнении с 2019 г. (848) увеличилось на 24,3%. Количество устных обращений увеличилось 
на 72,2% (2019 г. - 79 обращений), в связи с эпидемиологической ситуацией в 2020 г. было ограничено 
проведение личного приема, в связи с этим количество обращений, полученных в результате личного при­
ема граждан, сократилось на 46,8% в сравнении с 2019 г. (158 обращений). Количество письменных обра-
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щений с 2016 г. возросло на 39,1%. При этом принятие в ходе рассмотрения обращений граждан, юриди­
ческих лиц мер, направленных на восстановление или защиту нарушенных прав и законных интересов за­
явителя, в связи с допущенными нарушениями требований антимонопольного законодательства не потре­
бовалось



4

2. ОТЧЕТ
по исполнению сектором по обеспечению деятельности Уполномоченного 

по правам ребенка в Алтайском крае Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края на 2U20 годг

№
п/п

Мероприятие по снижению рисков Срок исполнения Результат исполнения

1 2 3 4
1 Анализ поступивших жалоб, заявлений, иных обраще­

ний граждан и юридических лиц, содержащих инфор­
мацию о нарушении требований законодательства 
об обращениях граждан, а также анализ результатов 
рассмотрения этих жалоб; выработка позиции, реко­
мендуемых действий по предотвращению обстоятель­
ств, послуживших основанием для обращения заявителя

декабрь 2020 года анализ поступивших жалоб пока­
зал, что все обращения рассмотре­
ны с соблюдением Федерального 
закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ 
«О порядке рассмотрения обра­
щений граждан Российской Феде­
рации».

В адрес Уполномоченного 
по правам ребенка в Алтайском 
крае поступило 10 обраще­
ний граждан о нарушении требо­
ваний Федерального закона
от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке 
рассмотрения обращений граждан 
Российской Федерации» (да­
лее - «Федеральный закон»), до­
пущенных при их рассмотрении.

Из них:
1 обращение (Крапивин О.П.

1 Приложение 2 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимоно­
польного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимоно­
польного комплаенса в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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1 2 3 4
от 17.03.2020 №71/017132)
о нарушении срока рассмотрения 
обращения гражданина, установ­
ленного статьей 12 Федерального 
закона, данный факт не подтвер­
дился, заявителю направлен пись­
менный ответ с разъяснением со­
держания части 3 статьи 12 Феде­
рального закона;

5 обращений (Барсукова А.П. 
от 16.10.2020 №71/017699,
от 26.10.2020 №71/ОГ/715,
от 27.10.2020 №71/017719,
№№71/017723 и 71/ОГ/724) 
о нарушении права гражданина, 
предусмотренного пунктом 2 ста­
тьи 5 (заявителю разъяснено со­
держание пункта 2 статьи 5 Феде­
рального закона, направлено уве­
домление о возможности озна­
комления с документами
в здании Администрации Губер­
натора и Правительства Алтайско­
го края);

4 обращения о нарушении тре­
бований пунктов 1,3 части 1 ста­
тьи 10 Федерального закона:

Государкина Н.Г. от 10.09.2020 
№71/ОГ/596 (заявителю, не явля­
ющемуся законным представите­
лем несовершеннолетнего, разъ-
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яснено содержание статьи 23 Кон­
ституции Российской Федерации 
о необходимости соблюдения пра­
ва граждан на неприкосновен­
ность частной жизни, личную 
и семейную тайну, защиту чести 
и доброго имени);

Погорелко В.Д. от 29.07.2020 
№71/ОГ/472, Губаревой О.Л.
от 19.08.2020 № 71/ОГ/523,
Румянцевой М. от 07.12.2020 
№ 71/ОГ/797 (заявителям даны 
разъяснения о рассмотрении об­
ращений граждан с учетом компе­
тенции соответствующих органов 
государственной власти и органов 
местного самоуправления, о воз­
можности защиты прав граждан 
в судебном порядке).

На действия Уполномоченного 
по правам ребенка в Алтайском 
крае по рассмотрению обращений 
граждан в прокуратуру Алтайско­
го края подана 1 жалоба Погорел­
ко Л.Н. (об отказе в предваритель­
ной записи на личный прием). 
Жалоба отклонена.

В целях профилактики наруше­
ния прав граждан на обращение 
представляется необходимым раз­
местить информацию о требова-
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ниях, предъявляемых к обраще­
нию гражданина, и порядке рас­
смотрения обращений граждан 
на сайте Уполномоченного
по правам ребенка в Алтайском 
крае в информационно-телеком­
муникационной сети Интернет, 
при этом нарушений требований 
антимонопольного законодатель­
ства не выявлено
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3. КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ1 
эффективности функционирования антимонопольного 

комплаенса в секторе по обеспечению деятельности 
Уполномоченного по правам ребенка в Алтайском крае 

Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 
(далее - «сектор»)

№
п/п

Ключевые показатели 
эффективности

Значение
показателя
согласно

утвержденной
методике

Оценка
(балл)

согласно
утвержденной

методике

Значение
показате­
ля (сек­

тор)

Оцен­
ка,

балл
(сек­
тор)

1 2 3 4 5 6
1 Факты выдачи Ад­

министрации Губерна­
тора и Правитель- 
ства предупрежде­
ния и (или) реше­
ния (предписания)
по результатам рас- 
смотрения дела о на­
рушении антимоно­
польного законода­
тельства

0 30 0 30

1 15

более 1 0

2 Жалобы на решения, 
действия (бездей­
ствие) Администрации 
Губернатора и Прави­
тельства Алтайского 
края или его долж­
ностных лиц, кото­
рые ведут к ограниче­
нию конкуренции, по­
данные в органы про­
куратуры (в случае 
принятия решения
об удовлетворении 
указанных жалоб
в установленном зако­
нодательством поряд­
ке)

нет 10 нет 10

есть 0

3 Выполнение меропри­
ятий «дорожной кар-

выполнены
все

30 выпол­
нены

30

1 Приложение 3 к приказу Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а 
«Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Гу­
бернатора и Правительства Алтайского края на 2020 год, Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рис­
ков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 
на 2020 год, ключевых показателей оценки эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в Адми­
нистрации Губернатора и Правительства Алтайского края».
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1 2 3 4 5 6
ты» по снижению
комплаенс-рисков

мероприятия все
меропри­

ятия
частичное

выполнение
мероприятий

15

невыполнение
мероприятий

0

4 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе нормативных пра­
вовых актов на пред­
мет соответствия их
антимонопольному за­
конодательству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

5 Факты выявленных
нарушений при анали- 
зе проектов норматив­
ных правовых актов 
на предмет соответ­
ствия их антимоно-
польному законода­
тельству

0 10 0 10

от 1 до 3 5

более 3 0

6 Обучение сотрудников 
департамента Адми­
нистрации Губернато- 
ра и Правительства 
Алтайского края ан­
тимонопольному ком­
плаенсу

от 1 10 0 0

0 0

Расчет значения итогового показателя1: 30+10+30+10+10+0=902 (высо­
кая эффективность функционирования антимонопольного комплаенса).

1 Расчет значения итогового показателя производится путем суммирования баллов (приложение 3 к приказу Админи­
страции Губернатора и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 Кв 7-а).
2 Полученный итоговый показатель определяет оценку эффективности функционирования антимонопольного комплаен­
са, так: высокая эффективность - от 75 до 100 баллов; средняя эффективность - от 50 до 75 баллов; низкая эффектив­
ность - от 25 до 50 баллов; неэффективно - ниже 25 баллов (приложение 3 к приказу Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края от 17.03.2020 № 7-а).


