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I. МЕТОДИЧЕСКИЙ ПАСПОРТ ИССЛЕДОВАНИЯ
Социологическое исследование по оценке восприятия населением и предпринимательским сообществом уровня распространенности коррупции в Алтайском крае, а также эффективности антикоррупционной работы, проводимой государственными органами Алтайского края, было проведено согласно Государственному контракту № 2018.10ОК от 20.08.2018 г. в рамках реализации государственной программы Алтайского края «Противодействие коррупции в Алтайском крае» на 2017-2021 гг., утвержденной постановлением Администрации Алтайского края № 413 от 01.12.2016 г. 
Исследование было проведено специалистами независимого Аналитического агентства «ИМИДЖ-ФАКТОР» (г. Иваново) (далее по тексту – ИСПОЛНИТЕЛЬ) по заказу Управления делами Губернатора и Правительства Алтайского края (далее по тексту – ЗАКАЗЧИК). Все авторские и смежные права на результаты данного исследования принадлежат Заказчику. Ни исследование в целом, ни отдельные его части не могут быть воспроизведены в каком-либо виде без письменного согласия на то официального представителя Заказчика. Равно как и то, что Исполнитель не имеет права продать или иным образом передать используемую, либо предназначенную для использования в ходе проведения настоящего исследования информацию или сведения третьему лицу без письменного разрешения Заказчика.
Целью данного исследования является выявление и оценка характеристик и состояния системы противодействия коррупции в Алтайском крае, выработка обоснованных рекомендаций по совершенствованию мер по профилактике коррупционных правонарушений и реализации соответствующей Государственной программы.
Задачи исследования:
– выявить субъективные оценки населением края и предпринимательским сообществом региона уровня коррупции в Алтайском крае, масштабов ее распространения, включая основные факторы, способствующие этому;
– проранжировать наиболее распространенные виды коррупционных действий и коррупционных ситуаций в Алтайском крае; проанализировать наиболее подверженные коррупционным проявлениям органы исполнительной власти Алтайского края, иные государственные органы и органы местного самоуправления;
– выявить сферы общественной жизни и социально-экономические институты региона, максимально подверженные коррупции;
– изучить реальные коррупционные практики населения и представителей бизнеса, в том числе опыт столкновения с коррупцией в течение последнего календарного года (охват коррупции, соотношение спроса и предложения на коррупционные услуги, интенсивность коррупции, средние размеры взяток, годовой объем рынка коррупции);

– выявить и оценить стратегии поведения населения и предпринимателей в коррупционной ситуации, исследовать установки населения и представителей бизнес-сообщества на коррупцию, готовность прибегнуть к коррупционному поведению или противостоять ему;
– оценить уровень информированности граждан и представителей бизнеса о принимаемых мерах органами исполнительной власти Алтайского края и органами местного самоуправления по профилактике коррупции, в том числе выявить долю респондентов, имеющих недостаточно информации о мерах по противодействию коррупции в регионе;
– определить уровень удовлетворенности населения и предпринимателей деятельностью органов государственной власти Алтайского края по противодействию коррупции, в том числе вычленить долю респондентов, положительно оценивающих принимаемые в Алтайском крае меры по противодействию коррупции;
– выделить основные факторы, влияющие на эффективность работы по противодействию коррупции в Алтайском крае;
– составить социально-демографический портрет участников рынка коррупции в регионе;
Объект исследования – мнения (оценки) населения Алтайского края в возрасте от 19 до 65 лет включительно, а также мнения представителей регионального бизнес-сообщества о противодействии и борьбе с коррупцией, о результатах реализации мер антикоррупционной деятельности.
Социологическое исследование проводилось на территории ряда городских округов и муниципальных районов Алтайского края в сентябре-октябре 2018 года. Социологическим опросом были охвачены 2 независимые выборочные совокупности: население и представители бизнес-сообщества.
1 ГРУППА РЕСПОНДЕНТОВ. В опросе населения приняли участие жители 4 городских округов и 10 муниципальных районов (исключительно сельские поселения Алтайского края) в возрасте от 19 до 65 лет. Объем и структура выборки – многоступенчатая, комбинированная (квотно-случайная) общим количеством 2014 человек. 
В качестве квотных параметров генеральной совокупности выступали следующие признаки: а) пол, б) возраст, в) населенный пункт и г) тип поселения (город, село). Согласно Техническому заданию к Государственному контракту распределение заданного объема выборки осуществлялось пропорционально имеющимся статистическим данным об общей численности населения, соотношении городского и сельского населения, численности населения в отдельных возрастных группах населения от 19 до 65 лет, и гендерной структуры населения.


Городские поселения и муниципальные районы, в которых осуществлялся опрос респондентов, были отобраны на основе сведений об административно-территориальном делении в регионе. По каждому выбранному району и городскому поселению выборка рассчитывалась на основе региональных пропорций городского и сельского населения, а также соотношений по полу и возрасту. 
Объем выборок муниципальных районов распределялся равномерно общему объему выборочной совокупности для сельского населения, что обеспечило уменьшение ошибки выборки районов с меньшей численностью населения и предоставило возможность замены одного района на другой (в случае необходимости) без необходимости перерасчета соотношения долей по ключевым признакам по всем муниципальным районам.
Отбор и рекрутирование респондентов-участников исследования проходило в соответствие со следующими требованиями, которые обеспечили наилучшее качество итоговых данных и высокую репрезентативность исследования, а именно при отборе и рекрутировании респондентов учитывались заранее составленные Исполнителем маршруты:
1) маршруты интервьюеров (анкетеров) были согласованы с Заказчиком и не пересекались;
2) добровольное участие в исследовании в одном домохозяйстве мог принять только один член семьи (респондент), соответствующий условиям отбора и квотному заданию;
3) отбор домохозяйств, в которых проводился опрос, а именно, следование маршрутному листу, осуществлялось с учетом шага выборки:
– в многоквартирных домах этажностью выше 2-х этажей (независимо от типа населенного пункта и численности населения), шаг выборки был равен 3 квартирам; 
– в частном секторе и домах не выше 2-х этажей, шаг выборки был равен 2;
– в небольших городах и поселках городского типа шаг выборки был равен 3;
– в селах и малочисленных населенных пунктах допускался опрос без учета шага.
Репрезентативность выборки обеспечивалась количественным и качественным методом. Количественный метод обеспечения репрезентативности, основанный на методике Гэллапа, предусматривал стабилизацию основных измеряемых показателей при их последовательном вводе в программу SPSS на уровне не ниже 97,0%. Качественный метод предполагал соответствие половозрастных распределений, полученных в ходе опроса, половозрастному составу генеральной совокупности (общему количеству населения) в соответствующем муниципальном образовании на уровне не ниже 98,0%.
Ошибка выборочной совокупности не превысила 2,5% при уровне значимости в 0,95. Территориально-географическая и социально-демографическая структура выборки подробно представлены в табл. 1-2.
Табл. 1. Территориальная структура выборки, % и абс. числа *
	Наименование муниципального образования
	Городское население 
	Сельское население
	Всего

	
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.

	г. Барнаул
	36,4
	734
	-
	-
	36,4
	734

	г. Бийск
	11,3
	227
	-
	-
	11,3
	227

	г. Рубцовск
	7,7
	156
	-
	-
	7,7
	156

	г. Славгород
	2,5
	50
	-
	-
	2,5
	50

	Алейский район
	-
	-
	4,2
	84
	4,2
	84

	Благовещенский район
	-
	-
	4,2
	85
	4,2
	85

	Бурлинский район
	-
	-
	4,2
	84
	4,2
	84

	Егорьевский район
	-
	-
	4,2
	84
	4,2
	84

	Зональный район
	-
	-
	4,2
	84
	4,2
	84

	Павловский район 
	-
	-
	4,2
	84
	4,2
	84

	Первомайский район
	-
	-
	4,2
	85
	4,2
	85

	Поспелихинский район
	-
	-
	4,2
	86
	4,2
	86

	Советский район
	-
	-
	4,3
	87
	4,3
	87

	Тальменский район
	-
	-
	4,2
	84
	4,2
	84

	Всего
	57,9
	1167
	42,1
	847
	100,0
	2014


----------
* Разбивка населения по муниципальным образованиям Алтайского края основывалась на данных ТО ФСГС по Алтайскому краю (Алтайкрайстата) – «http://akstat.gks.ru» по состоянию на 01.01.2018 г.

Половозрастная структура выборки по каждому муниципальному образованию рассчитывался как усредненное значение общей выборки (по процентному соотношению пола и возраста) с учетом допустимого отклонения на уровне не более 2-3%.

Табл. 2. Социально-демографическая структура выборки, %
	Социально-демографические характеристики респондентов
	Кол-во опрошенных

	Половозрастной состав респондентов

	
	Мужчины
	Женщины

	19-29 лет
	9,4
	9,6

	30-44 лет
	17,3
	17,8

	45-54 лет
	8,9
	10,2

	55-65 лет
	12,0
	14,8

	Всего
	47,6
	52,4

	Образовательный состав респондентов

	Начальное, неполное среднее образование
	2,2

	Полное общее среднее образование
	8,8

	Профессионально-техническое образование
	3,9

	Среднее специальное образование
	32,7

	Незаконченное высшее образование
	4,2

	Высшее образование
	48,2

	Всего
	100,0

	Состав респондентов в зависимости от типа занятости

	Работающие
	63,8

	Неработающие
	36,2

	Всего
	100,0





Окончание таблицы 2
	Социально-профессиональный состав респондентов

	Рабочие сфер промышленности, транспорта, строительства и связи
	13,7

	Работники торговли, бытового обслуживания, общепита и сферы ЖКХ
	15,5

	Представители ИТР и непроизводственной интеллигенции
	15,3

	Военнослужащие, сотрудники правоохранительных органов
	0,3

	Предприниматели, руководители предприятий
	3,7

	Государственные и муниципальные служащие
	7,2

	Студенты, учащиеся
	3,4

	Пенсионеры
	23,3

	Безработные, домохозяйки
	9,5

	Иные сферы занятости
	8,1

	Всего
	100,0

	Состав респондентов в зависимости от месячного среднедушевого дохода

	До 10000 рублей
	39,8

	От 10000 до 20000 рублей
	40,3

	От 20000 до 30000 рублей
	10,2

	Свыше 30000 рублей
	6,1

	Отказ от ответа
	3,6

	Всего
	100,0


----------
* Разбивка населения по социально-демографической структуре основывалась на данных ТО ФСГС по Алтайскому краю (Алтайкрайстата) – «http://akstat.gks.ru» по состоянию на 01.01.2018 г.

2 ГРУППА РЕСПОНДЕНТОВ. Общий объем выборочной совокупности среди предпринимателей составил 61 респондент (руководители (первые заместители руководителей) коммерческих предприятий малого, среднего и крупного бизнеса), относительно равномерно распределенных по 4 городским округам, отобранных на основе многоступенчатой, комбинированной (квотно-случайной) выборки. Для более полного учета мнений предпринимательского сообщества помимо географического принципа выборка была сформирована и по отраслевому уровню (выделялось 18 сфер народного хозяйства с относительно равномерным охватом каждой из сфер). Территориально-географическая и отраслевая структура выборки представлены в табл. 3-4.

Табл. 3. Территориально-географическая структура выборки, абс. числа
	Городской округ
	Количество опрошенных представителей 
коммерческих предприятий

	г. Барнаул
	17

	г. Бийск
	16

	г. Рубцовск
	14

	г. Славгород
	14

	Всего
	61



В качестве критерия отбора для экспертов-предпринимателей выступали факт осуществления предпринимательской деятельности на территории указанных городов Алтайского края и принадлежности к разным типам предприятий (крупное, среднее, малое предприятие).
Табл. 4. Основные характеристики субъектов предпринимательской деятельности 
и отраслевая структура выборки, %
	Характеристики субъектов 
предпринимательской деятельности
	Количество опрошенных представителей 
коммерческих предприятий

	Отраслевая структура выборки

	Автомобили: продажа, сервис, обслуживание
	6,6

	Банковские, финансовые и страховые услуги
	4,9

	Бытовые услуги
	9,8

	Добыча и поставка энергоносителей и др.
	4,9

	Информационное и программное обеспечение
	4,9

	Коммунальные услуги
	4,9

	Легкая и пищевая промышленность
	4,9

	Медицина и здравоохранение
	4,9

	Образование
	4,9

	Полиграфия и смежные услуги
	6,6

	Посреднические и консалтинговые услуги
	3,3

	Розничная и оптовая торговля
	9,8

	Связь и коммуникации
	4,9

	Сельское хозяйство
	3,3

	Строительство
	8,2

	Транспорт и грузоперевозки
	3,3

	Тяжелая промышленность
	3,3

	Услуги досуга и отдыха
	4,9

	Всего
	100,0

	Структура выборки в зависимости от количества занятых на предприятии

	От 1 до 15 человек
	72,1

	От 15 до 100 человек
	23,0

	Свыше 100 человек
	4,9

	Всего
	100,0

	Структура выборки в зависимости от годового финансовой выручки предприятий

	Менее 1 млн. рублей
	23,0

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	19,7

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	21,3

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	13,1

	Свыше 50 млн. рублей
	3,2

	Отказ от ответа
	19,7

	Всего
	100,0



Непосредственный отбор единиц наблюдения (конкретных предприятий) в выбранных городах и отраслях происходил на основе маршрутного метода с элементами случайного отбора, используемого для построения случайной территориальной выборки. При этом было обеспечено сочетание вероятностных и направленных методов отбора единиц наблюдения на разных этапах построения многоступенчатой выборки.


В ходе написания отчета по результатам социологического исследования специалистами аналитического агентства применялся следующий набор статистико-аналитических процедур:
1) корреляционный анализ с применением χ2-теста и коэффициентов ассоциации, релевантных уровням измерения коррелируемых переменных;
2) одновыборочный t-тест Стьюдента для сравнения средних значений количественных переменных;
3) статистический критерий φ* – угловое преобразование Фишера для определения статистической значимости различий между процентными долями качественных признаков; 
4) процедура расчета робастного среднего с целью исключения из обработки максимальных значений количественных переменных.
Достоверность результатов социологического опроса обеспечивалась: использованием статистически значимых объемов и релевантных моделей выборки; применением предварительно апробированного опросного инструментария; контролем полевого этапа путем проверки работы интервьюеров, а также корректными методами статистико-математической обработки и анализа данных с использованием возможностей программно-аналитического комплекса SPSS.
Обработка и анализ эмпирических данных производились с использованием возможностей статистико-математического пакета SPSS и программы Microsoft Excel. Аналитический отчет по результатам социологического исследования был составлен на базе Microsoft Word. По результатам исследования был также подготовлен презентационный файл формата PowerPoint, содержащий основные эмпирические показатели и выводы, полученные в ходе опроса.






 



II. БЫТОВАЯ КОРРУПЦИЯ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ: АНАЛИЗ СТРУКТУРЫ, ПРИЧИН И МАСШАБОВ РАСПРОСТРАНЕНИЯ
Изучение мнений населения об уровне коррупции в Алтайском крае разделялось на несколько этапов:
Первый этап заключался в изучении мнения населения об уровне коррупции в регионе и ее динамики, а также рассмотрении основных причин коррупционного поведения. Кроме этого был произведен анализ и ранжирование основных сфер жизни (социально-экономических и властных институтов) региона, наиболее подверженных коррупции.
Второй этап предполагал рассмотрение конкретных практик населения, обращавшихся в государственные и муниципальные учреждения за получением тех или иных услуг.
На третьем этапе был изучен реальный коррупционный опыт населения Алтайского края, который базировался на самоотчетах респондентов.
На четвертом этапе было изучено отношение населения к антикоррупционной политике региональных властей, в том числе, изучалась известность среди населения антикоррупционных мероприятий и произведена оценка их эффективности.
2.1. Представления населения о причинах и масштабах коррупции
Вначале нашего исследования мы попросили респондентов дать оценку уровню коррупции в Алтайском крае на сегодняшний момент. В итоге почти половина опрошенных жителей региона оценила уровень коррупции в крае как «в целом высокий» (сумма позиций «очень высокий» и «скорее высокий»). Еще около 30% жителей Алтайского края охарактеризовали его как средний. Отметим, лишь 7,9% опрошенных посчитали, что уровень коррупции в регионе в целом низкий (рис. 1). Таким образом, по мнению большинства населения коррупция в регионе достаточно широко распространена.

Рис. 1. Субъективная оценка населением уровня коррупции в Алтайском крае, %
О высоком уровне коррупции чаще говорят жители г.Барнаула (чем население других городов и сельских поселений региона), мужчины, респонденты от 30 до 54 лет, занятые в различных отраслях промышленности и представители бизнеса со среднемесячным уровнем доходов до 20000 рублей на человека (подробнее см. Прил. 5.3, табл. 1).
Что касается оценки динамики уровня коррупции за последние 2-3 года, то на стабильность (неизменность) ситуации в данной сфере указывают около 50% опрошенных (рис. 2). Порядка 1/4 части респондентов полагают, что уровень коррупции в регионе увеличился. На снижение числа коррупционных ситуаций указывает лишь каждый десятый опрошенный житель региона. 

Рис. 2. Оценка населением динамики уровня коррупции в Алтайском крае, %

Негативную коррупционную динамику чаще отмечают жители сельских районов Алтайского края, женщины, а также респонденты в возрасте от 45 до 54 лет, занятые в правоохранительной сфере и предприниматели (подробнее см. Прил. 5.3, табл. 2).
Что касается субъективного прогноза населения ситуации с динамикой коррупции на ближайшие 2-3 года, то можно сказать, что мнения респондентов на этот счет весьма неоднородны. Так, около 23,5% опрошенных полагают, что уровень коррупции в регионе снизится. Противоположной точки зрения придерживается около 20% жителей Алтайского края. Большинство участников опроса (39,1%) считают, что масштабы взяточничества в регионе в ближайшие несколько лет существенно не изменятся (рис. 3).

Рис. 3. Прогнозирование населением региона уровня коррупции в Алтайском крае
на ближайшие 2-3 года, %

Говоря о причинах возникающих коррупционных отношений, жители региона отмечают несколько основных факторов. По мнению 48,2% опрошенных основной причиной коррупции в России является юридическая и правовая безграмотность жителей страны, незнание и неумение ими правильно действовать в ситуациях, вызывающих затруднения. 44-46% жителей Алтайского края полагают, что факторами коррупции могут выступать нечеткие и противоречивые законы, допускающие неоднозначные способы их толкования, влияние и давление власти на бизнес, а также противоположно направленный процесс – влияние крупного бизнеса на власть. Уверены, что причиной коррупции являются личные качества должностных лиц и чиновников, – около 38% опрошенных (рис. 4). 
Обратим внимание, что, отвечая на данный вопрос, респонденты, в первую очередь, указывали на юридическую и правовую необразованность населения, т.е. на личные качества граждан, а только потом на несовершенство законодательной системы. На третье место опрошенные поставили взаимовлияние власти и бизнеса друг на друга.

Рис. 4. Факторы, способствующие, по мнению населения, 
развитию коррупции в России, %
----------
*При ответе на поставленный вопрос респондент мог назвать несколько факторов коррупции. В связи с этим, сумма ответов составляет более 100%.

Чтобы выделить сферы общественной жизни, наиболее подверженные влиянию коррупции, жителям региона был задан вопрос: «Как бы Вы оценили следующие органы власти, организации: насколько они честны, свободны от коррупции, или, напротив, нечестны, коррумпированы?». При ответе на вопрос респонденты могли дать оценку по 4-бальной шкале, от «абсолютно нечестные» до «абсолютно честные». При наличии у респондента затруднений в оценках фиксировался факт наличия такого затруднения (респондент мог выбрать вариант «затрудняюсь ответить»).

Результаты исследования свидетельствуют, что в целом честными (склейка позиций «абсолютно честные» и «довольно честные») жители региона считают образовательные учреждения среднего и профессионального уровня (60,1%), армию (55,8%), собесы и службы занятости (53%). В большинстве своем нечестными жители региона считают Государственную Думу РФ (доля отрицательных оценок составляет 72,1%), коммунальные службы (67,7%), Правительство РФ и СМИ (около 65%) (рис. 5). 

[bookmark: _GoBack]Рис. 5. Оценка населением Алтайского края честности и свободности от коррупции 
органов власти, %



Методика антикоррупционного мониторинга, разработанная Правительством РФ, предусматривает анализ соприкосновения граждан с государственными (муниципальными) учреждениями и организациями при получении различных услуг. В связи с этим, мы попросили респондентов оценить вероятность возникновения коррупционного взаимодействия при обращении в такие органы (институты, учреждения) за получением той или иной услуги (рис. 6).
Для респондентов, сталкивавшихся с коррупционными ситуациями, такую оценку детерминирует, в первую очередь, их личный опыт общения с государственными (муниципальными) служащими. Позицию тех, кто лично не соприкасался с проявлениями взяточничества, могут формировать мнения родственников, знакомых, коллег, средств массовой информации и др. 
При измерении субъективного восприятия масштабов коррупции в той или иной сфере была использована 5-пунктная шкала, в которой 1 балл соответствовал представлению респондента о низком уровне коррупционных проявлений (или полном их отсутствии) в той или иной сфере («никогда не приходиться сталкиваться»), а 5 баллов – о высоком (постоянном, повсеместном) уровне поражения исследуемой области взяточничеством («очень часто приходится сталкиваться»), с промежуточными значениями «редко» (2 балла), «время от времени» (3 балла) и «довольно часто» (4 балла). Таким образом, при наличии у респондента более-менее ясного представления (устоявшегося мнения) о коррупционных практиках в определенной сфере фиксировалась его оценка. При возникновении трудностей в вербализации такой оценки фиксировался факт наличия затруднений (вариант ответа «затрудняюсь ответить»).
В итоге, можно сказать, что наименьшая вероятность возникновения коррупционной составляющей была отмечена респондентами в ситуации получения регистрации по месту жительства (86,7% в сумме позиций «никогда и «редко»). На втором месте стоит обращение население в органы регистрации сделок с недвижимостью и при обращении за помощью в органы полиции (75-77%). Наибольшая вероятность попасть в коррупционную ситуацию возникает при обращении в муниципальные службы за получением услуг по ремонту жилья, получением образовательных услуг (дошкольное, школьное и высшее образование), а также бесплатной медицинской помощи (13-17%). Также довольно часто можно столкнуться с коррупцией при получении желаемой работы, либо продвижении по службе (16,5%).

Рис. 6. Частота попадания населения в коррупционную ситуацию в различных ситуациях, связанных с взаимодействием с государственными организациями, %

В итоге, можно сказать, что население Алтайского края в целом отрицательно характеризует уровень коррупции в регионе, полагая, что он относительно высокий. При этом, около 1/4 части населения уверены, что за последние 2-3 года уровень коррупции увеличился. Отметим, что примерно столько же респондентов рассчитывает на снижение уровня коррупции в будущем. Основным фактором коррупции в России жители Алтайского края считают юридическую и правовую безграмотность населения, а также нечеткость и противоречивость российских законов. Что касается государственных организаций, наиболее подверженных коррупционным проявлениям, то среди них жители выделили Государственную Думу РФ и коммунальные службы. Учитывая выделение последней организации как наиболее подверженной коррупционному влиянию, совершенно логично выглядит мнение опрошенных о том, что именно при получение услуг в данной организации вероятность попасть в коррупционную ситуацию достаточно высока. 
2.2. Взаимодействие респондентов с государственными и муниципальными учреждениями: анализ поведенческих практик
Одной из частных ситуаций, когда жители Алтайского края попадают в коррупционную ситуацию, является практика обращения граждан за получением государственных (муниципальных) услуг. Поэтому в нашем исследовании данный аспект проблемы был исследован более подробно.
Для начала мы попросили наших респондентов ответить на вопрос об их обращении в государственные или муниципальные учреждения за получением той или иной услуги.
Так, по итогам исследования, вспоминая последний по времени случай обращения в государственные учреждения, наиболее часто участники опроса называли больницы и поликлиники (получение бесплатной медицинской помощи, прием у врача, лечение и операции) (35,5%). От 6% до 7% жителей региона обращались в муниципальные учреждения за оформлением социальных выплат, оформлением и перерасчетом пенсий, а также получением регистрации по месту жительства. Также сюда относится практика обращения населения за оформлением юридических прав на жилплощадь (рис. 8). 
Около 5% опрошенных обращались за урегулированием ситуации с автоинспекций (получение прав, прохождение техосмотра, нарушение правил дорожного движения). Не обращались в указанные органы и за указанными услугами около 7% жителей региона.  
Далее мы попросили наших респондентов вспомнить, возникала ли у них необходимость при обращении в те или иные государственные (муниципальные) учреждения за получением услуг решить возникшие трудности, либо ускорить решение проблемы при помощи неформального вознаграждения (взятки). По итогам исследования, о возникновении подобной ситуации сообщило 12,1% респондентов (рис. 7).

Рис. 7. Возникновение необходимости решить ситуацию при помощи взятки, при обращении в государственные или муниципальные учреждения, %

Иными словами, из 100% жителей Алтайского края, обращающихся за получением государственных (муниципальных) услуг, почти каждый восьмой оказывается в ситуации, когда возникает необходимость решить свою проблему с помощью неформального вознаграждения (взятки). 
Здесь важно понимать, что данный показатель фиксирует лишь потенциальные коррупционные ситуации, своего рода проявления коррупции «в общих чертах», а не только завершенные коррупционные сделки. Нередко он отражает и субъективное ощущение респондента, что при общении с чиновником (должностным лицом) возникла необходимость дачи взятки или появились основания говорить о ее вымогательстве (а на самом деле этого могло и не быть). При этом респондент, оказавшись в коррупционной ситуации, в конечном итоге мог и не прибегнуть к даче взятки (несостоявшаяся коррупционная сделка).
Для более полного понимания ситуации мы взяли факты обращения респондентов по каждой из сфер за 100% и рассчитали процент признательных ответов о возникновении потенциальной коррупционной ситуации в той или иной сфере. В связи с этим, показатели «возникновения коррупционной ситуации», отраженные на рис. 8 зеленым цветом, в ряде случаев превышают показатели «факта обращения за той или иной услугой». 
Это является следствием разной расчетной базы соответствующих значений. А именно, в первом случае, при расчете показателя «обращались за получением услуги», за генеральную совокупность принималось все опрошенное население (т.е. 2014 респондентов). Во втором случае, когда осуществлялся расчет «попадания в коррупционную ситуацию», за 100% бралась каждая из сфер. Такая схема расчета была необходима, иначе по сферам, куда обращалось незначительное число респондентов (менее 5%), мы бы не смогли сделать качественный анализ данных, т.к. процент наполнения соответствующих подвыборок в них незначительный.
Как видно из данных, представленных на рис. 8, наиболее высок риск попадания в коррупционную ситуацию у респондентов, обращающихся в организации ЖКХ и управляющие компании за услугами по текущему ремонту жилого дома (вероятность возникновения коррупции превышает 37% из 100% возможных). Далее по степени опасности возникновения коррупционной ситуации находится решение проблем, связанных с призывом на военную службу (27,3%). Тройку наиболее коррупционно-опасных сфер замыкают: сфера занятости (получить нужную работу и обеспечить продвижение по службе), получить качественное дошкольное (отдать ребенка в желаемый детский сад) и общее образования (отдать ребенка в «нужную» школу), обратиться в суд или зарегистрировать сделки с недвижимостью (риск возникновения необходимости решить свою проблему с помощи неформального вознаграждения в данных сферах составляет порядка 20-22%).
Минимальные коррупционные издержки были зафиксированы в социальной сфере (оформление, получение или перерасчет выплат и проч.), при оформлении пенсий и получении регистрации по месту жительства (в данных сферах вероятность возникновения коррупционной ситуации составляет лишь 2-3%).

Рис. 8. Практика обращения населения в государственные и муниципальные учреждения за получением различного рода услуг, %

	Чаще всего с рисками попадания в коррупционную ситуацию при получении различных государственных (муниципальных) услуг сталкиваются жители г. Барнаула (по сравнению с другими городами и сельскими районами края), респонденты  возрасте до 44 лет, работающие, со средним специальным или высшим образованием и высоким ежемесячным уровнем доходов (свыше 30000 рублей на одного человека в семье) (подробнее см. Прил. 5.3, табл. 4).
Предыдущий вопрос, по нашему мнению, все-таки не отражает реальной коррупционной ситуации в достаточной степени, т.к. коррупция не только является крайне сенситивной проблематикой, но и уголовно наказуемым деянием. Поэтому ожидать от респондентов большого числа признательных ответов в данном случае не следует. В связи с этим при изучении охвата коррупции исследование ориентировалось на методики, позволяющие косвенно выяснить относительно реалистичные масштабы взяточничества в регионе. Такой методикой в нашем случае стал вопрос о коррупционных практиках в ближайшем социальном окружении респондента. А именно: «Нередко граждане нашей страны, чтобы решить проблемы свои или своей семьи, вынуждены «стимулировать» служащего, давать взятку, подарок. Знаете ли Вы о факте возникновения подобной коррупционной ситуации в Вашем ближайшем окружении?».
Достоинство методики заключается в том, что респонденты отвечают откровенно, не боясь навредить ни себе, ни своим друзьям. Они не называют их имен, фамилий и прочих персональных данных. Таким образом, достигается достаточно высокий уровень объективной анонимности, что способствует максимальному снижению числа недосообщений о фактах дачи взятки.
При ответе на данный вопрос уже 26,7% опрошенных сообщили о случаях возникновения коррупционной ситуации в своем ближайшем окружении (рис. 9). Как мы видим, данный показатель существенно выше предыдущего значения, что обусловлено косвенностью данного вопроса (респонденты вспоминали о фактах коррупции в своем ближайшем окружении).  

Рис. 9. Возникновение коррупционных ситуаций в ближайшем окружении жителей Алтайского края, %

Что касается личного участия респондентов в коррупционных ситуациях, то о подобных случаях сообщило чуть менее 30% жителей региона (рис. 10). Никогда не сталкивались с такой ситуацией около 70% опрошенных.

Рис. 10. Личный опыт попадания жителей Алтайского края в коррупционную ситуацию, %

Отметим, что при попадании в коррупционную ситуацию около 60% респондентов дали взятку для решения своих проблем (рис. 11). Отказались от неформального вознаграждения должностных лиц около 40% граждан.

Рис. 11. Коррупционная практика жителей Алтайского края при обращении в государственные, либо муниципальные учреждения, %

Таким образом, результаты исследования свидетельствуют, что большинство жителей региона демонстрируют конформистскую стратегию поведения в случае попадания в коррупционную ситуацию. Они, к сожалению, не хотят или не могут сопротивляться произволу чиновников и при наступлении коррупционной ситуации платят взятки. Тем не менее, нельзя не учитывать, что почти 40% опрошенных, столкнувшихся с подобной проблемой, не прибегают к «стимулированию» чиновников (должностных лиц). Подобный факт, бесспорно, может говорить о наличии определенного антикоррупционного потенциала населения региона; о том, что общественном сознании значительной группы населения проявляются установки на активное сопротивление коррупционному давлению.
Наиболее часто жители региона попадали в коррупционную ситуацию при получении бесплатной медицинской помощи (37,8%) (рис. 12). Возможно, данный показатель немного завышен, т.к. в сознании населения бесплатная медицинская помощь должна быть абсолютно бесплатной. С другой стороны, на практике приходиться платить за оформление тех или иных справок, ходить на платные приемы к специалистам, прием которых ограничен и проч. 

Рис. 12. Ситуации, в которых жители Алтайского края наиболее часто 
сталкивались с коррупцией, %
----------
*При ответе на поставленный вопрос респондент мог назвать несколько ситуаций, в которых они сталкивались с коррупцией. В связи с этим, сумма ответов составляет более 100%.

На втором месте по числу фактов попадания в коррупционную ситуацию находятся органы Госавтоинспекции (14,3%). Здесь, вероятнее всего, респонденты имели в виду случаи реального нарушения ими правил дорожного движения и впоследствии попытки откупиться от инспекторов и избежать, таким образом, административной (а в ряде случаев и уголовной) ответственности. Около 12% опрошенных сталкивались с коррупцией в дошкольных образовательных учреждениях. По нашему мнению, здесь, в том числе, имеют место случаи сборов средств в детских садах «на нужды» – покупка канцтоваров, игрушек, чистящих средств и проч. Еще около 1/10 части опрошенных сообщили о возникновении коррупционных ситуаций в высших учебных заведениях.
Также, респондентам, из числа тех, кому пришлось дать взятку, предлагалось ответить на вопрос о том, кто являлся инициатором конкретной коррупционной сделки. Как показали результаты исследования, почти в 1/3 случаев чиновники и должностные лица намекали опрашиваемым на возможность решения возникших сложностей подобным образом. Также примерно в 37% случаев респонденты заранее знали о необходимости решения ситуации неформальным путем (необходимости дать взятку). Чуть больше 1/4 части респондентов, дававших взятку, сообщили о том, что чиновники не настаивали на неформальном вознаграждении – это были личная инициатива опрашиваемых (рис. 13). 

Рис. 13. Условия возникновения ситуации, при которой возникла необходимость 
неформального вознаграждения должностных лиц, %

Таким образом, среди респондентов доминирует группа, которая вину за коррупционную ситуацию возлагает на чиновников (должностных лиц), заявляя, что государственные (муниципальные) служащие, как правило, сами намекают на взятку, либо изначально создают такую ситуацию (взятка всем общеизвестна и дается «по умолчанию»), а иногда и косвенно заставляя это делать. В свою очередь, рядовых граждан в качестве инициаторов возникновения коррупционных отношений видят только 26,2% респондентов. 


Здесь, на наш взгляд, наблюдается так называемый «эффект каузальной атрибуции». Согласно этому эффекту, в ситуации нехватки и неполноты информации при объяснении причин девиантных, аморальных и т.п. явлений люди склонны ссылаться на внешние факторы, а создателем всего позитивного, нравственного и т.д. считать самих себя, а не кого-то иного. Данный факт можно также интерпретировать как нежелание населения видеть причину возникающих коррупционных процессов отчасти в самих себе и, соответственно, стремление переложить бремя ответственности на властные институты и систему государственных отношений.
В итоге, те респонденты, которые прибегли к взятке при решении своих проблем, при получении той или иной услуги, в 30,5% случаях решили свои проблемы быстрее. Около 1/4 респондентов сообщили, что им удалось при помощи взятки избежать лишних трудностей. Еще около 1/5 опрошенных полагают, что после того, как они прибегли к взятке, их проблема была решена более качественно. На отсутствие результата от неформального вознаграждения должностных лиц указало лишь 2,8% участников опроса. В итоге, приходится констатировать, что взятка является взаимовыгодным действием, т.к. практически в 100% случаев приводит к позитивному результату, прежде всего, для взяткодателя, а значит, в данном случае, наличие спроса всегда будет рождать предложение (рис. 14).

Рис. 14. Результат неформального вознаграждения должностных лиц, %

Что касается тех респондентов, которые отказались от дачи взятки должностному лицу, то основным мотивом, побудившим их к данному решению, является принципиальная жизненная позиция (61%). На слишком большой размер взятки указало около 12% опрошенных, а на личную неприязнь к факту взяточничества около 9% опрошенных жителей Алтайского края (рис. 15). Также около 8% респондентов не знали, как нужно давать взятки.
Личный коррупционный опыт, как правило, чаще имеют жители г. Барнаула, респонденты до 44 лет, имеющие незаконченное высшее или высшее образование, предприниматели и студенты, а также лица с высоким уровнем дохода (свыше 30000 рублей на человека в месяц) (подробнее см. Прил. 5.3, табл. 6).

Рис. 15. Причины отказа населения от дачи взятки, %

В итоге, те респонденты, которые отказались от решения возникших проблем при помощи неформальных вознаграждений в 2/3 случаях все-таки добились разрешения своей ситуации. Отказались от решения своих проблем порядка 31% опрошенных (рис. 16). 

Рис. 16. Итог решения проблемы, без неформального вознаграждения должностных лиц, %

В итоге, можно сказать, что около 29% жителей региона попадали когда-либо в коррупционную ситуацию. При этом, большая часть из них (порядка 60%), попав в коррупционную ситуацию, прибегали к взятке для решения своих проблем. Отметим, что по мнению граждан, после того, как они дали взятку должностному лицу, их проблема была решена более качественно, либо время решения их проблемы заметно сократилось. 
Наиболее часто жители Алтайского края сталкивались с коррупцией при получении бесплатной медицинской помощи и решении вопросов с органами ГИБДД, т.е. в тех сферах, с которыми они наиболее часто взаимодействуют. Основным мотивом отказа от дачи взятки для большинства жителей региона служит личное неприятие такой формы взаимодействия между населением и властью. Отметим, что среди тех, кто отказался от дачи взятки, чуть больше 2/3 в итоге добилось решения своего вопроса, т.е. в большинстве случаев взятка не является панацеей и граждане способны успешно решать свои вопросы в рамках действующих юридических норм. 

2.3. Бытовая коррупция в Алтайском крае: объем и структура
Далее в нашем исследовании изучался реальный опыт участия населения Алтайского края в коррупционных сделках за последний год. Анализ производился на основе реальных поведенческих практиках граждан (субъективном личном опыте респондентов). Для начала, респондентам, которые сталкивались с проявлениями коррупции, был задан вопрос: «Припомните, а за последний год случалось ли вам или кому-либо из членов вашей семьи попадать в ситуацию, когда вы поняли, что без взятки, подарка вам свою проблему не решить?». Данный вопрос отсеивал тех респондентов, у которых за последний год не было коррупционного опыта. 
Так, по итогам исследования, около 10% опрошенных сообщили, что за последний год они или их близкие попадали в коррупционную ситуацию (рис. 17). На отсутствие таких ситуаций указало более 90% жителей региона.

Рис. 17. Опыт столкновения жителей Алтайского края 
с коррупционными проявлениями за последний год, %



Наиболее часто за последний год респонденты из числа тех, кто сталкивался с проявлениями коррупции, попадали в коррупционную ситуацию в сфере предоставления бесплатной медицинской помощи при обращении в больницы и поликлиники региона (4,0%). На втором месте по частоте возникновения коррупционных ситуаций стоят органы ГИБДД. Тройку лидеров замыкают дошкольные учреждения (поступление в нужный сад и пребывание ребенка в детском саду) (рис. 18).

Рис. 18. Частота попадания жителей в коррупционную ситуацию, в той или иной сфере общественной жизни за последний год, %

Отметим, что TOP-3 сфер, в которых респонденты наиболее часто попадали в коррупционную ситуацию за последний год, соответствует TOP-3 сфер, в которых жители наиболее часто сталкивались с коррупцией в течение своей жизни (см. рис. 12).
В итоге, можно сказать, что наиболее часто респонденты сталкивались с коррупцией именно в тех сферах общественной жизни и в тех государственных или муниципальных учреждениях, с которыми они наиболее часто взаимодействуют. 
Далее, мы предложили нашим респондентам вспомнить, пришлось ли им, оказавшись в коррупционной ситуации, прибегнуть к помощи взятки, а также назвать, сколько примерно раз им пришлось дать взятку и каков был ее разовый объем (в рублях) (табл. 5).
Как мы видим из приведенной ниже таблицы, почти в 100% случаев, когда респондент попадал в коррупционную ситуацию при оформлении жилплощади, регистрации сделок с недвижимостью, решение проблем с призывом на военную службу, а также при обращении за помощью и защитой в полицию, опрашиваемым пришлось прибегнуть к взятке. Однако к этим данным нужно относится осторожно, т.к. число обращений респондентов по данным сферам в общей выборке было минимальным, а потому наполнение итогового подмассива данных нельзя считать достаточно репрезентативным.

Табл. 5. Показатели реального коррупционного опыта населения Алтайского края, % *
	Наименование ситуации 
(обстоятельств)
	Доля случаев дачи взятки, респондентами, оказавшимися в коррупционной ситуации, %
	Среднее количество взяток, раз
	Средняя сумма разовой взятки, руб **

	Жилплощадь: получить и (или) оформить 
	98,0
	2,0
	10600

	Зарегистрировать сделки с недвижимостью
	97,3
	2,0
	10000

	Решение проблем с призывом на военную службу
	95,0
	1,0
	25000

	Обращение за помощью и защитой в полицию
	90,0
	1,0
	5000

	Получение бесплатной медицинской помощи
	82,5
	2,3
	4900

	Дошкольные учреждения
	81,3
	1,7
	1650

	Поступление в нужную школу
	80,0
	1,0
	3500

	Урегулировать ситуацию с автоинспекцией
	75,8
	1,7
	4350

	Устройство и продвижение на работе
	55,6
	1,0
	19500

	Оформление земельного участка
	50,0
	1,0
	20500

	Получить услуги по ремонту
	50,0
	1,0
	750

	Поступление, перевод в ВУЗ
	40,0
	2,0
	42500

	Обращение в суд
	28,6
	1,0
	3500

	Пенсии: оформление, пересчёт и т.п.
	16,7
	1,0
	500


----------
* По некоторым ситуациям приведены средние значения в виду малой наполненности соответствующих подмассивов.
** Средняя сумма рассчитывалась с учетом робастного среднего, тем самым исключая из анализа экстремальные значения (аномально высокие или низкие суммы взяток).

Также более чем в 80% случаев респондентам пришлось дать взятку, оказавшись в коррупционной ситуации при получении бесплатной медицинской помощи, в дошкольных учреждениях, а также в школах региона. 


В среднем, при возникновении ситуации с дачей взятки, респонденты делали это минимум 1 раз. Наибольшее число взяток на одного участника коррупционной ситуации приходится на сферу предоставления бесплатной медицинской помощи (2,3 взятки). Вообще не приходилось давать взятки респондентам, обращавшимся за оформлением социальных выплат. 
Наибольшая сумма, которую респондентам пришлось выплатить в качестве неформального вознаграждения, – 42 500 рублей – таков единичный размер выплаты по словам жителей региона в сфере высшего образования (поступление в ВУЗ, перевод из ВУЗа в ВУЗ и др.). Около 20 000 рублей пришлось заплатить опрашиваемым, оформляя земельный участок в собственность, либо для ведения своего личного (приусадебного) хозяйства. Также порядка 20 000 рублей нужно заплатить, чтобы продвинуться вверх по служебной лестнице. 
Отметим, что в тех сферах, где респонденты наиболее часто попадают в коррупционные ситуации, размер единичного вознаграждения должностного лица составляет не более 5 000 рублей. Так, в сфере получения бесплатной медицинской помощи размер взятки составляет 4 900 рублей, а при обращении в Госавтоинспекцию респонденты в среднем отдавали около 4 350 рублей. 
В итоге  можно заключить, что каждый третий житель Алтайского края хотя бы раз в жизни попадал в коррупционную ситуацию (независимо от ее исхода, т.е. был факт дачи взятки или нет), а 1/10 опрошенных приходилось столкнуться с этим в течение последнего года. При этом, наиболее часто респонденты сталкивались с проявлением коррупции в сфере здравоохранения (например, получение бесплатной медицинской помощи), урегулирования проблем с органами ГИБДД и в области образования (дошкольное, школьное и высшее), т.е.  теми сферами жизни, с которыми они наиболее часто встречаются в повседневной жизни. Также отметим, что наибольшее число взяток на одного участника коррупционной ситуации приходится как раз на сферу здравоохранения (2,3 взятки). Наибольшая средняя сумма взятки была зафиксирована в сфере высшего профессионального образования (свыше 42 000 рублей).

2.4. Деятельность органов власти по профилактике 
и противодействию коррупции в оценках жителей региона
Кроме рассмотрения оценок уровня коррупции населением Алтайского края и ее причин, а также изучения рынка бытовой коррупции в регионе, задачами данного социологического исследования предусматривалось выявить мнение респондентов относительно деятельности органов власти по профилактике и противодействию коррупции в регионе, в том числе мнение население об эффективности тех или иных антикоррупционных мероприятий.  
Антикоррупционная политика (как деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений) измерялась нами посредством комплекса вопросов.
По результатам социологического опроса, чуть более 1/3 жителей региона в целом положительно оценивают деятельность органов власти Алтайского края в области профилактики коррупции (сумма позиций «положительно» и «скорее положительно»). Негативно такую работу характеризуют порядка 54% опрошенных. В целом, можно сказать, что данные исследования показывают в большей степени на отрицательный вектор мнений населения региона о деятельности властей региона, направленной на борьбу с проявлениями коррупции (рис. 19).

Рис. 19. Оценка населением деятельности органов власти по профилактике и противодействию коррупции, %

Далее, мы попросили жителей Алтайского края высказать свои оценки нацеленности органов государственной власти региона на борьбу с коррупцией. Около 34% опрошенных полагают, что власти Алтайского края стараются в меру своих полномочий бороться с различными антикоррупционными проявлениями, однако, подчас у них нет для этого такой возможности. В противоположность им, около 60% жителей края думают иначе. По их мнению, руководство региона не стремиться решать проблемы коррупции, поскольку у него нет на это как желания, так и возможностей. В итоге можно сказать, что для населения края более свойственна отрицательная оценка нацеленности руководства региона на борьбу с коррупцией и взяточничеством (рис. 20).

Рис. 20. Оценка населением нацеленности руководства Алтайского края 
на борьбу с коррупцией, %

Что касается оценки уровня информированности населения о мероприятиях, направленных на борьбу с коррупцией и проводимых Правительством Алтайского края, то в той или иной степени о них оказались осведомлены почти половина опрошенных. Однако, при этом, хорошую осведомленность и интерес к подобной информации высказало лишь 6,3% респондентов (рис. 21). При этом наибольший интерес к антикоррупционной тематике проявляют мужчины, респонденты старше 45 лет с высшим образованием, предприниматели и представители производственной (непроизводственной) интеллигенции, а также жители края с высоким уровнем доходов (подробнее см. Прил. 5.3, табл. 7).

Рис. 21. Уровень осведомленности населения о каких-либо мероприятиях, 
направленных на борьбу с коррупцией, проводимых Правительством Алтайского края 
или местными властями, %
Перечисление непосредственно самих мероприятий дает существенно больший процент населения, так или иначе осведомленных о работе властей в данном направлении – 85,5% опрошенных информированы о различных мероприятиях по противодействию коррупции. Наибольшей известностью среди жителей края пользуются распространение информации в СМИ (57,1%), а также дистанционное получение государственных и муниципальных услуг (52,6%). Около 44-48% населения Алтайского края знают о работе антикоррупционного телефона доверия и «прямых линий», а также проверке сведений о доходах и расходах, в том числе и имущества государственных чиновников и служащих. Около 42% опрошенных слышали о проведение плановых и внеплановых проверок в государственных учреждениях (рис. 22).
Самыми эффективными антикоррупционными мероприятиями, по мнению жителей Алтайского края, являются проведение плановых и внеплановых проверок государственных учреждений (37,5%) и дистанционное получение государственных и муниципальных услуг (34,1%). Также 1/3 респондентов полагают, что одной из наиболее эффективных мер по борьбе с коррупцией является распространение антикоррупционной информации и пропаганды в СМИ. Около 1/5 жителей региона не считают ни одну из перечисленных мер эффективной.

Рис. 22. Известность и эффективность мероприятий по профилактике коррупции 
в Алтайском крае среди населения региона, % *
----------
*При ответе на поставленный вопрос респондент мог назвать несколько антикоррупционных мероприятий. В связи с этим, сумма ответов по показателю «известность» составляет более 100%.
Таким образом, среди жителей Алтайского края наиболее известны те мероприятия по борьбе с коррупцией, с которыми они непосредственно и наиболее часто сталкиваются (информация в СМИ, получение государственных услуг), а вот эффективными жители региона, в первую очередь, считают плановые и внеплановые проверки государственных (муниципальных) учреждений, которые помогают выявлять существующие нарушения антикоррупционного законодательства. 
В своих оценках объема информации об антикоррупционной деятельности органов власти Алтайского края, получаемой посредством СМИ, население региона чаще говорит в положительном ключе. Так, считают, что такой информации в целом достаточно около 55% опрошенных. На недостаточное количество информации указывают около 41% жителей региона (рис. 23).
О недостаточности имеющейся информации на антикоррупционную тематику чаще говорят жители г.Барнаула, мужчины, респонденты моложе 44 лет, с невысоким уровнем образования (полное общее среднее или профессионально-техническое), занятые в различных отраслях промышленности, торговли и бытового обслуживания, а также сотрудники силовых структур и правоохранительных ведомств, студенты (подробнее см. Прил. 5.3, табл. 8).

Рис. 23. Оценка населением количества информации об антикоррупционной 
политике в СМИ, %

По итогам социологического исследования жители региона в большинстве случаев полагают, что руководства региона ничего не делает для борьбы с коррупцией, либо делает, но очень мало (70,6% – сумма позиций «ничего не делает» и «делает мало») (рис. 24). Противоположную позицию разделяет около 19% населения Алтайского края.
При этом, о значительных усилиях органов власти, направленных на борьбу с коррупцией, чаще говорят сельские жители, респонденты от 30 до 44 лет с профессионально-техническим образованием, занятые в сфере государственного и муниципального управления и имеющие высокий уровень доходов (свыше 30000 рублей на человека в месяц) (подробнее см. Прил. 5.3, табл. 9).

Рис. 24. Мнение населения о степени приложения усилий руководства 
Алтайского края по борьбе с коррупцией в регионе, %

В итоге, можно сказать, что население в большинстве своем отрицательно оценивает деятельность властей Алтайского края по профилактике и противодействию коррупции, преимущественно полагая, что они не прикладывают должных усилии к борьбе с данной проблемой. Что касается информации о такой деятельности властей, то, по мнению половины населения, ее в целом достаточно, хотя иногда она и не освещает всех интересующих граждан аспектов проблемы. В целом удовлетворены работой краевых органов власти по профилактике и противодействию коррупции около 1/3 населения региона.

2.5. Основные показатели рынка бытовой коррупции в Алтайском крае
Методологией исследования состояния коррупции в Алтайском крае также предполагался расчет ряда показателей, характеризующих рынок бытовой коррупции региона. Методика расчета данных показателей приводится в Государственной программе Алтайского края «Противодействие коррупции в Алтайском крае» на 2017-2021 годы.
ВАЖНО! В формулах, используемых для расчета целевых показателей рынка бытовой коррупции, нумерация всех вопросов осуществляется по опросному листу (анкете) для населения, представленному в Прил. 5.1. 
Первый расчитанный нами показатель – это риск коррупции. Риск коррупции – это вероятность возникновения коррупционной ситуации при взаимодействии гражданина Российской Федерации, получающего социальные товары и (или) государственные (муниципальные) услуги, с представителями органов власти.
Данный показатель рассчитывался по формуле:
[Ф1]	Риск коррупции = =  = 0,1296
Значение данного показателя свидетельствуют о том, что при взаимодействии населения с государственными или муниципальными учреждениями, почти в 13% случаях жители региона могут оказаться в коррупционной ситуации. Другими словами, почти каждый восьмой житель Алтайского края, обратившийся за получением той или иной государственной (муниципальной) услуги, может столкнуться с коррупцией.
Следующий показатель – это вероятность реализации коррупционного сценария. Данный показатель показывает долю респондентов, давших взятку в последней по времени коррупционной ситуации. Он отражает уровень согласия граждан с участием в коррупционной ситуации, при взаимодействии с представителями органов власти.
Расчет данного показателя производился по формуле:
[Ф2]	Вероятность реализации корруп. сценария = == 2,2099
Значение данного показателя фиксирует, что жители региона, оказавшись в коррупционной ситуации в каждом втором случае прибегнут к помощи взятки.
Далее нами был произведен расчет среднего размера взятки. Средний размер взятки – усредненное значение (арифметическое среднее значение) коррупционного вознаграждения, выплачиваемого гражданами Российской Федерации представителям органов власти при получении государственных (муниципальных) услуг в коррупционной ситуации, в номинальном выражении (в рублях). Для вычисления итогового показатели мы считаем необходимым использовать робастное среднее, отбрасывая ответы с самыми высокими и самыми низкими суммами взяток. По оставшимся значениям можно будет вычислить среднее арифметическое значение. Средний размер взятки может быть рассчитан как по всем коррупционным услугам в целом, так и по отдельным сферам общественный жизни (локальным коррупционным рынкам).
Расчет данного показателя производился путем расчета робастного среднего значения, что позволяло исключить из анализа экстремальный значения. По итогам исследования, средний размер взятки в Алтайском крае составил 4 760 рублей.
На основании среднего размера взятки нами был вычислена доля коррупционных издержек в среднедушевом доходе населения Алтайского края, т.е. соотношение показателей среднего размера взятки и официально установленного значения среднедушевого денежного дохода в субъекте Российской Федерации. Вычисление данного показателя производилось по следующей формуле:


[Ф3]		        Доля коррупционных издержек в среднедушевом доходе 
населения Алтайского края 
=
== = 0,2216
Данный показатель показывает нам, что жителям алтайского края, попавшим в коррупционную ситуацию и согласившимся на дачу взятки придется потратить до 22,2% от своих доходов, т.е. коррупционные издержки занимают чуть больше 1/5 доходов жителей региона.
Далее нами был произведен расчет актуального коррупционного опыта. Актуальный коррупционный опыт – доля жителей Алтайского края, имеющих определенный опыт в коррупционных ситуациях в течение последних двух лет. Расчет производился по формуле:
[Ф4] 	Акт. коррупционный опыт =  =  = 0,0670
Исходя из значения данного показателя можно сделать вывод, что около 7% жителей региона имеют опыт дачи взятки, оказавшись в коррупционной ситуации. Расчет данного показателя по отдельным видам государственных и муниципальных услуг приведен в табл. 6.

Табл. 6. Актуальный коррупционный опыт по отдельным государственным
и муниципальным услугам
	Наименование государственно, муниципальной услуги
	Значение показателя, доля

	Получение бесплатной медицинской помощи в поликлинике, в больнице 
	0,0328

	Дошкольные учреждения (поступление, обслуживание и т.п.)
	0,0064

	Школа: поступить в нужную школу и успешно её окончить, обучение, «взносы», «благодарности» и т.п.
	0,0036

	ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой, экзамены и зачеты, диплом и т.п.
	0,0019

	Пенсии: оформление, пересчёт и т.п.
	0,0004

	Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт и т.п.
	–

	Решение проблем в связи с призывом на военную службу
	0,0015

	Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе
	0,0025

	Земельный участок для дачи, хозяйства: приобрести и (или) оформить право на него
	0,0030

	Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё, приватизация и т.п.
	0,0050

	Получить услуги по ремонту, эксплуатации жилья у служб по эксплуатации 
	0,0015

	Обращение в суд
	0,0010

	Обращение за помощью в полицию
	0,0010

	Получить регистрацию по месту жительства, паспорт или загранпаспорт и т.п.
	–

	Урегулировать ситуацию с автоинспекцией 
	0,0124

	Зарегистрировать сделки с недвижимостью (дома, квартиры, гаражи)
	0,0025

	Другая ситуация
	0,0060


Далее нами было рассчитано среднее количество коррупционных сделок, приходящееся на одного жителя Алтайского края в возрасте от 19 до 65 лет. Расчет данного показателя производился по следующее формуле (возрастной интервал брался с учетом требований Технического задания к Государственному контракту, согласно которому опросу подлежало трудоспособное, экономически активное население региона от 19 до 65 лет):
[Ф5] 		            Среднее число коррупционных сделок, приходящееся 
на одного жителя в возрасте от 19 до 65 лет 
=
=  =  = 0,1365
Так, по итогам исследования на одного среднестатистического жителя региона в возрасте от 19 до 65 лет приходится почти 0,14 взятки.
Также мы рассчитали среднее количество коррупционных сделок, которое приходится на одного участника коррупционной ситуации. Расчет был произведен по следующей формуле:
[Ф6]			       Среднее количество коррупционных сделок,
приходящиеся на одного участника коррупционной ситуации
=
=  =  = 1,4706
После расчета данного показателя можно сказать, что на одного участника коррупционной ситуации приходится по 1,5 взятки.
Расчет данного показателя по отдельным видам государственных и муниципальных услуг приведен в табл. 7.

Табл. 7. Среднее количество коррупционных сделок, приходящиеся на одного участника 
коррупционной ситуации по отдельным государственным и муниципальным услуга
	Наименование государственно, муниципальной услуги
	Значение показателя, доля

	Получение бесплатной медицинской помощи в поликлинике, в больнице 
	0,6685

	Дошкольные учреждения (поступление, обслуживание и т.п.)
	0,1123

	Школа: поступить в нужную школу и успешно её окончить, обучение, «взносы», «благодарности» и т.п.
	0,0481

	ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой, экзамены и зачеты, диплом и т.п.
	0,0428

	Пенсии: оформление, пересчёт и т.п.
	0,0054

	Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт и т.п.
	–

	Решение проблем в связи с призывом на военную службу
	0,0160

	Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе
	0,0267

	Земельный участок для дачи, хозяйства: приобрести и (или) оформить право на него
	0,0267

	Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё, приватизация и т.п.
	0,1070

	Получить услуги по ремонту, эксплуатации жилья у служб по эксплуатации 
	0,0160

	Обращение в суд
	0,0107

	Обращение за помощью в полицию
	0,0107

	Получить регистрацию по месту жительства, паспорт или заграничный паспорт
	–

	Урегулировать ситуацию с автоинспекцией 
	0,2246

	Зарегистрировать сделки с недвижимостью (дома, квартиры, гаражи)
	0,0428

	Другая ситуация
	0,0856



Показатель количества коррупционных сделок, совершаемых на региональном рынке, коррупции за год рассчитывался по следующей формуле:
[Ф7]			Количество коррупционных сделок, совершаемых
на региональном рынке коррупции
=
 



= 654109 × 1,4706 = 961932,69
В итоге в год в Алтайском крае на бытовом уровне совершается почти 1 млн. коррупционных сделок.

Здесь мы также рассчитали объем регионального рынка коррупции, т.е. оценка суммарного объема взяток, выплаченных гражданами за год в Алтайском крае. Его расчет бы произведен нами по следующей формуле:
[Ф8]				Объем регионального рынка коррупции
=
 


= 4760 × 961932,69 = 4578799604.4
По результатам исследования объем рынка бытовой коррупции в алтайском крае составил почти 4,6 млрд. рублей.
Еще один показатель – доля рынка региональной коррупции в валом региональном продукте (объем рынка коррупции, отнесенный к величине ВРП Алтайского края). Данный показатель был рассчитан по формуле:
[Ф9]		Доля рынка региональной коррупции в валом региональном продукте 
=
  =  = 0,0093
В результате можно сказать, что общий объем регионального рынка коррупции Алтайского края занимает менее 1% в ВРП Алтайского края.
Далее нами были рассчитаны два индикатора. Индикатор уровня коррупции в субъекте РФ – это интегральный показатель, представляющий собой среднегеометрическое значение следующих частных показателей: риск коррупции, актуальный коррупционный опыт, доля рынка региональной коррупции в валовом региональном продукте (ВРП). Данный индикатор рассчитывался нами по формуле:

[Ф10]			Индикатор уровня коррупции в Алтайском крае 
=
 =  = 0,0432

Другой индикатор – институциональны индикатор коррупции в Алтайском крае – интегральный показатель, представляющий собой среднегеометрическое значение следующих частных показателей: риск коррупции, актуальный коррупционный опыт, мнение респондентов об интенсивности коррупции. Рассчитывался по следующей формуле:
[Ф11]		      Институциональный индикатор коррупции в Алтайском крае 
=
=  
=
  = 0,0937
Для удобства, показатели, предусмотренные Государственной программой Алтайского края «Противодействие коррупции в Алтайском крае» на 2017-2021 годы были сведены нами в единую таблицу (табл. 8). 

Табл. 8. Сводная таблица показателей рынка бытовой коррупции в Алтайском крае, 
абс. числа и %
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Значение показателя (индикатора)

	1
	Риск коррупции
	0,13

	2
	Вероятность реализации коррупционного сценария
	2,21

	3
	Средний размер взятки в Алтайском крае
	4760 руб.

	4
	Доля коррупционных издержек в среднедушевом доходе населения Алтайского края 
	0,22

	5
	Актуальный коррупционный опыт
	0,07

	6
	Среднее число коррупционных сделок, приходящееся на одного жителя
	0,14

	7
	Среднее количество коррупционных сделок на одного участника коррупционной ситуации
	1,5

	8
	Количество коррупционных сделок, совершаемых на региональном рынке коррупции
	961,9 тыс. шт.

	9
	Объем регионального рынка коррупции
	4,6 млрд. руб.

	10
	Доля рынка региональной коррупции в ВРП Алтайского края
	0,009

	11
	Индикатор уровня коррупции в Алтайском крае
	0,04

	12
	Институциональный индикатор коррупции в Алтайском крае
	0,09

	13
	Доля жителей Алтайского края, сталкивавшихся с проявлениями коррупции 
	28,9%

	14
	Доля граждан, положительно оценивающих принятые в Алтайском крае меры по противодействию коррупции
	36,6%

	15
	Доля жителей Алтайского края, имеющих недостаточно информации о мерах по противодействию коррупции в Алтайском крае
	41,2%





[bookmark: _Toc467494957]III. ДЕЛОВАЯ КОРРУПЦИЯ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ: АНАЛИЗ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ БИЗНЕСА И ВЛАСТИ
[bookmark: _Toc467494958]Изучение мнений представителей бизнес-сообщества об уровне коррупции в Алтайском крае также, как и в случае с мониторингом мнений рядовых граждан, подразделялось на несколько этапов:
Первый этап заключался в изучении мнений предпринимателей об уровне коррупции в регионе и ее динамики, а также рассмотрении основных причин и факторов коррупционного поведения. Кроме этого был произведен анализ и ранжирование основных социально-экономических сфер и властных институтов региона, наиболее подверженных коррупции в субъективных оценках бизнеса.
Второй этап предполагал рассмотрение реальных практик предпринимателей по участию в процедурах торгов для государственных или муниципальных нужд, а также компаний с государственным (муниципальным) участием.
На третьем этапе был изучен реальный коррупционный опыт предпринимателей Алтайского края, который базировался на самоотчетах респондентов.
На четвертом этапе было изучено отношение представителей бизнеса к антикоррупционной политике региональных властей, в том числе, изучалась известность среди предпринимателей антикоррупционных мероприятий и произведена оценка их эффективности.

3.1. Предприниматели о коррупции: 
объяснение причин и оценки масштабов  взяточничества
Данный раздел аналитического отчета посвящен анализу взаимодействия предпринимательского сообщества Алтайского края с представителями власти (различных ветвей и уровней). Отдельное внимание здесь будет уделено изучению мнений представлений бизнеса о причинах и истоках коррупции, масштабов проявлений коррупционного поведения в различных сферах общественной жизни и органах власти, а также реальных коррупционных практик делового сообщества. Помимо этого, будет рассмотрено участие предпринимателей в торгах для государственных и муниципальных нужд, а также прохождение представителями бизнеса различных государственных проверок, где могут возникать определенные коррупционные механизмы взаимоотношений.
В качестве участников исследования нами были привлечены индивидуальные предприниматели и руководители малых (в том числе микро), средних и крупных предприятий широкого спектра сфер экономики (отраслей народного хозяйства). Структура выборки для изучения деловой коррупции представлена в методическом паспорте. 
Для начала представителям бизнес-сообщества региона предлагалось оценить успешность своего бизнеса (рис. 25). У предпринимателей нет единого мнения на этот счет: около 23% опрошенных бизнесменов полагают, что успешность их предприятия за последние 2 года в целом возросла. Еще около 1/3 опрошенных посчитали, что успешность их бизнеса не изменилась, осталась на прежнем уровне. На снижение эффективности своей предпринимательской активности указали около 40% предпринимателей. 

Рис. 25. Оценка представителями бизнес сообщества успешности своего бизнеса за последние два года, %

О росте успешности своего бизнеса за последнее время, прежде всего, говорят предприятия с числом работающих свыше 100 человек и высоким уровнем годовой выручки (свыше 100 млн. рублей). Напротив, микро-предприятия (число работающих до 15 человек и доход до 1 млн. рублей) указывают на ухудшение общей экономической конъюнктуры (подробнее см. Прил., 5.4, табл. 1).
Далее руководителям коммерческих организаций предлагалось ответить на несколько вопросов об оценке уровня коррупции в регионе. По мнению 40% опрошенных руководителей организаций уровень коррупции в Алтайском крае можно охарактеризовать как «в целом высокий» (сумма позиций «очень высокий» и «скорее высокий») (рис. 26). Около 1/5 бизнесменов полагают, что уровень коррупции в регионе находится на среднем уровне, а еще около 5% сообщили о  низком уровне коррумпированности сфер общественной жизни. Таким образом, предпринимательское сообщество больше склоняется к негативистской точке зрения в этом отношении, характеризуя коррупционную ситуацию в крае как неблагополучную, при этом в динамике положение дел, по их мнению, существенно не меняется.

Рис. 26. Субъективная оценка предпринимателями уровня коррупции в Алтайском крае, %

В частности, что касается оценки динамики уровня коррупции за последние 2-3 года, то на стабильность ситуации в данной сфере указывают около 43% предпринимателей (рис. 27). Почти каждый пятый опрошенный руководитель организации считает, что уровень коррупции в регионе вырос.
Негативную динамику в сфере коррупционных отношений в регионе также склонны отмечать представители микро- и малого бизнеса (компании с небольшим числом занятых сотрудников и имеющих незначительные финансовые обороты) (подробнее см. Прил., 5.4, табл. 3).

Рис. 27. Оценка предпринимателями динамики уровня коррупции в Алтайском крае, %

Если говорить о прогнозировании представителями бизнес-сообщества ситуации в коррупционной сфере на ближайшие несколько лет, то можно сказать, что мнения предпринимателей можно разделить на несколько групп. Около 11% полагают, что уровень коррупции в ближайшее время вырастет. В противоположность им около 15% собственников бизнеса рассчитывает на снижение уровня коррупции в регионе. Однако, большая часть предпринимателей (37,7%) полагает, что уровень коррупции останется прежним (рис. 28).

Рис. 28. Прогнозирование предпринимателями уровня коррупции в Алтайском крае
на ближайшие 2-3 года, %

Высказывая свое мнение о причинах коррупции, большинство предпринимателей (около 60%) полагают, что самым главным и определяющим фактором в развитии механизмов коррупции в России является влияние, а также давление власти на бизнес. Более 40% опрошенных бизнесменов думают, что такими  факторами может выступать необходимость получения большого количества согласований и разрешений при ведении собственного дела (45,9%), а также нечеткость и противоречивость законов, которая дает возможность широкого их трактования должностными лицами (42,6%). Также, около 40% руководителей организаций видит первопричину коррупции во влияние крупного бизнеса на власть, а также личных качествах должностных лиц (их жадность, алчность, безответственность) (по 39,3%). 
Стоит отметить, что высказывая свое мнение о факторах коррупции, представители бизнеса, в первую очередь, апеллируют к несовершенству государственного управления и отсутствию четкой и прозрачной структуры взаимодействия частного бизнеса и власти, а только потом указывают на личные качества чиновников, а также на, так называемую, «клановость» чиновников, или  «кумовство» в аппарате управления государством. Обращаем внимание, что самым незначительным фактором в развитии коррупции руководители организации считают низкую зарплату должностных лиц (1,6%) (рис. 29).
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Рис. 29. Факторы, способствующие, по мнению представителей бизнеса, 
развитию коррупции в России, %
----------
*При ответе на поставленный вопрос респондент мог назвать несколько факторов коррупции. В связи с этим, сумма ответов составляет более 100%.
Чтобы выделить сферы общественной жизни наиболее подверженные влиянию коррупции, по мнению руководителей организаций, им был задан вопрос: «Скажите, пожалуйста, как часто в Вашем городе фирмам, подобной Ваше, приходится сталкиваться со взяточничеством, коррупцией в той или иной сфере общественной жизни?». Бизнесменам предлагалось оценить вероятность попадания в коррупционную ситуации в 15 различных сферах по шкале от 1 до 5 баллов, где 1 балл вербально интерпретировался как «никогда», 2 балла – «редко», 3 балла – «время от времени», 4 балла – «довольно часто» и 5 баллов – «очень часто». При наличии у респондентов затруднений в оценках фиксировался факт наличия таких затруднений.
Результаты исследования свидетельствуют, что, по мнению представителей бизнеса, наименее всего подвержены коррупционному давлению такие организации как: Роспотребнадзор, МЧС России и Трудовая инспекция. Более 90% опрошенных предпринимателей исключили вероятность попадания в коррупционную ситуацию в данных организациях на основе своего опыта или опыта своих коллег по бизнесу (рис. 30). 

Рис. 30. Частота попадания представителей бизнеса в коррупционную ситуацию в различных сферах общественной жизни, %

Чаще чем в других сферах, по мнению предпринимателей можно столкнуться с проявлением коррупции в местных исполнительных органах. При этом, около 10% руководителей организаций полагают, что такая ситуация может возникнуть довольно часто. Также около 8% предпринимателей сообщили о высокой вероятности попадания в коррупционную ситуации в сфере коммунальных услуг. В федеральных и региональных органах власти, по мнению опрошенных, коррупция присутствует, однако, проявляется время от времени, либо очень редко.
В итоге бизнес-сообщество Алтайского края полагает, что уровень коррупции в Алтайском крае достаточно высокий, при этом, по мнению большей части опрошенных, за последние 2-3 года уровень коррупции в регионе не изменился, как не изменится он и в ближайшие годы. Основные причины коррупции, по мнению предпринимателей, заключаются в несовершенстве модели управления государством, а также взаимодействии власти и бизнеса. При этом, отметим, что наиболее часто в коррупционную ситуацию, по мнению бизнесменов региона, можно попасть в органах местной исполнительной власти (например, при получении справок, разрешений и пр.).

3.2. Коррупция в сфере государственного и муниципального заказа, а также торгов для компаний с государственным (муниципальным) участием
Прежде, чем говорить о коррупции в сфере государственного и муниципального заказа, мы попытались выяснить опыт участия предпринимателей в тендерах. Так, согласно ответам респондентов на вопрос: «Приходилось ли Вашей фирме участвовать в тендерах, аукционах, открытых конкурсах, других конкурсных процедурах на право заключения контрактов на поставку товаров, работ, услуг для государственных или коммерческих нужд (согласно 44-ФЗ или 223-ФЗ)?» в тендерах участвовали около половины опрошенных нами предпринимателей (рис. 31).

Рис. 31. Доля предпринимателей, участвовавших в процедуре закупок 
для государственных или коммерческих нужд, %

Характерно, что масштабность и успешность бизнеса напрямую коррелирует с практикой участия предпринимателей в закупках для государственных и муниципальных нужд (а также компаний с государственным участием). В частности, чем крупнее организация (как по числу работающих в ней, так и по объемам годовой выручки), тем чаще она принимает участие в подобных торгах и реже отказывается от них (подробнее см. Прил. 5.4, табл. 5-6).
Далее участникам нашего опроса предлагалось вспомнить последний по времени конкурс, в котором они приняли участие и ответить на несколько вопросов касательно процедуры его проведения.
Стоит отметить, что последний по времени конкурс, в котором участвовали предприниматели, практически для 2/3 опрошенных стал успешным – организация выиграла данный конкурс. Для 1/3 участников опроса участие в закупках закончилось неудачей (рис. 32). 

Рис. 32. Результаты участия в последнем по времени тендере, %

Отметим, что наиболее часто руководство организаций Алтайского края участвуют в процедуре закупок у федеральных и муниципальных органов власти (в совокупности на закупки у данных органов власти приходится около 45% всех закупок, в которых участвуют представители бизнеса) На втором месте находятся конкурсы, заказчиками которых являются региональные органы власти и государственные предприятия (в совокупности на них приходится около 39% всех закупок). Менее всего популярны среди предпринимателей конкурсы объявляемые банками (менее 5%) (рис. 33). 

Рис. 33. Организация, проводившая закупку, в которой участвовали опрашиваемые предприниматели, %
Опрос показывает, что честными и справедливыми проводимые тендеры в целом считают около 70% предпринимателей. На какие-либо нарушения в процедуре проведения закупок указывают около 20%  руководителей организаций. Таким образом, практику проведения процедуры закупок для государственных и муниципальных нужд, а также компаний с государственным (муниципальным) участием большинство предпринимателей оценивает как в целом честную, справедливую и конкурентную (рис. 34).

Рис. 34. Оценка предпринимателями последнего тендера, в котором они приняли участие, 
с позиции его честности и справедливости, %

Интересным представляется анализ вторичного опыта участия предпринимателей в тендерах. Как следует из опросных данных, около 1/5 предпринимателей рассматривали возможность своего участия в других конкурсах, однако впоследствии, по ряду причин, отказались от участия в них (рис. 35). 

Рис. 35. Доля предпринимателей, которые рассматривали возможность своего участия, 
но передумали, в объявленных за последние два года других тендерах, %
Ключевыми причинами отказа стали невыгодная цена контракта (56,3%) и составление заказчиком конкурсной документации под конкретную фирму (поставщика) (31,3%). Также для 18,8% предпринимателей причиной отказа от участия в конкурсе стало большое обеспечение или исполнение контракта (рис. 36).
Анализируя рейтинг основных причин отказа предпринимателей от участия в тендерах, можно сказать, что эти причины носят выраженный экономический и законодательный характер. Так, с одной стороны фирме нецелесообразно и невыгодно участвовать в конкурсах по причине низкой первоначальной цены контракта (а соответственно, чтобы выиграть – необходимо снижать еще сильнее), а с другой стороны, установление заказчиками высокого обеспечения исполнения контрактов, отсекает возможность участия в подобных конкурсах организаций малого и микро-бизнеса, располагающих небольшим капиталом. Законодательный характер причин отказа от участия конкурсах заключается в нарушении 44 Федерального закона, а именно прописывание условий конкурса под определенного поставщика. Данное нарушение замечает около 1/3 опрошенных предпринимателей.

Рис. 36. Причины отказа предпринимателей от участия в объявленных за последние два года тендерах, конкурсах и аукционах, %

По мнению большинства предпринимателей, реформирование законодательства в сфере государственных и муниципальных закупок (в плане отмена 94-ФЗ и замена его 44-ФЗ) никак не изменило коррупционную составляющую на рынке госзаказа. Около 40% предпринимателей уверены, что уровень коррупции с принятием 44 Федерального закона не изменился, а чуть более 1/3 представителей бизнеса вообще затруднились с ответом на этот вопрос (рис. 37). 

Рис. 37. Оценки предпринимателей антикоррупционной эффективности 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок…» (взамен 94-ФЗ),  %
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3.3. Коррупция в сфере организации и проведения государственных проверок бизнеса
Данный блок вопросов посвящался рассмотрению взаимодействия представителей бизнеса с различного рода государственными (муниципальными) органами, осуществляющими контрольно-надзорные функции. Так, в отношении подавляющего большинства руководителей (72,1%) за последние 3 года осуществлялись проверки теми или иными ведомствами (рис. 38). При этом, чем крупнее организация, тем пристальнее внимание к ней со стороны проверяющих органов. В частности, среди опрошенных представителей бизнеса с числом работающих свыше 100 человек и годовым оборотом более 50 млн. рублей, проверки за последние 3 года в их компаниях проводились в 100% случаев (подробнее см. Прил. 5.4, табл. 10).

Рис. 38. Осуществление проверок контролирующими органами представителей 
бизнес сообщества за последние 3 года, %
Наиболее часто предприниматели взаимодействовали с управлением Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю – как камеральные, так и выездные проверки (65,9%) (рис. 39). Половина опрошенных представителей бизнеса сталкивались с проверками, проводимыми Государственной противопожарной службой МЧС по Алтайскому краю, а еще около 41% предпринимателей с проверками, осуществляемыми органами Роспотребнадзора. Реже всего организациям Алтайского края приходилось сталкиваться с осуществлением контролирующих функции органами Министерства внутренних дел и управлением Федеральной антимонопольной службы (6,8% и 2,3% соответственно).

Рис. 39. Органы надзора и контроля, осуществлявшие проверку за последние 3 года, %
----------
*При ответе на поставленный вопрос респондент мог назвать несколько органов, осуществлявших проверки в его организации. В связи с этим, сумма ответов составляет более 100%.

При проведение подобных проверок практически каждый десятый предприниматель сталкивался с ситуацией, когда контролирующий орган предъявлял, по мнению руководителей организаций, незаконные требования (рис. 40). Не сталкивались с такими случаями большинство (88,6%) руководителей бизнеса. Таким образом, представители бизнес-сообщества признают, что в подавляющем большинстве случаев проверки контролирующих органов проходят в правовом русле, и к предпринимателям не предъявляется незаконных с юридической точки зрения требований.

Рис. 40. Случаи предъявления контролирующими органами незаконных требований, %

Далее представителям бизнеса предлагалось охарактеризовать свои действия, в случае, если контролирующий орган предъявляет им какие-либо требования. По итогам исследования, большинство предпринимателей (77,3%) выполняют только законные требования проверяющих органов. Еще 15,9% предпринимателей выполняют все предъявленные к их организации требования (рис. 41). Данный вопрос также предполагает выявление коррупционных настроений бизнеса, их готовности решать возникающие трудности неформальными способами. Так, по итогам исследования, лишь 2,3% опрошенных бизнесменов стараются неформальным образом договориться с проверяющим органом, т.е. являются инициаторами коррупции.

Рис. 41. Выполнение участниками опроса требований, предъявляемых 
контролирующими органами, %
3.4. Рынок деловой коррупции в Алтайском крае: объем и структура
Ожидать от предпринимателей высокого уровня признательных ответов о фактах дачи взятки по понятным причинам не приходится. Несмотря на это, мы попытались очертить примерные границы рынка деловой коррупции в Алтайском крае. Результаты опроса показывают, что 11,5% предпринимателей Алтайского края признались, что они когда-либо попадали в коррупционную ситуацию (сами давали взятки – 6,6%, или вынуждены были дать взятку по инициативе чиновника – 4,9%) (рис. 42). 
Согласно Государственной программе Алтайского края «Противодействие коррупции в Алтайском крае» на 2017-2021 годы установлено плановое значение доли предпринимателей, попадавших в коррупционную ситуацию, на уровне 20%. По результатам нашего исследования их доля составила меньше 12%. Таким образом, ситуация с коррупционными практиками со стороны бизнес-сообщества по результатам исследования оказалась существенно лучше, чем это было предусмотрено программой. 
Тем не менее, важно обратить особое внимание, что коррупционному давлению со стороны органов власти подвергаются, прежде всего, представители микро- и малого бизнеса (именно в их среде наиболее высока вероятность реализации коррупционного сценария как по инициативе самого предпринимателя, так и по вине чиновника/должностного лица) (подробнее см. Прил. 5.4, табл. 9). Крупные же компании не так активно практикуют подобные «стимулирования» должностных лиц, возможно, вследствие бОльших финансовых, организационных и иных лоббистских возможностей, полных спектр которых практически недоступен представителям малого бизнеса. Последние, в виду отсутствия каких-либо легальных механизмов защиты (сохранения) своего дела вынуждены вступать в коррупционные отношения с представителями власти.

Рис. 42. Удельный вес предпринимателей, ответивших, что им приходилось когда-либо «стимулировать» представителя власти, чтобы решить проблемы своего бизнеса 
(«охват коррупции»), %

Наша основная задача на данном этапе заключалась в том, чтобы выделить (хотя бы приблизительно), из группы предпринимателей, которые продекларировали, что они не дают взятки, долю тех, кто все же давал их когда-либо, но старается об этом упорно молчать. Это можно сделать путем сопоставления переменной «охват коррупции» с несколькими вопросами, касающимися практики коррупции, или дающими относительно надежные косвенные подтверждения ее высокой вероятности. 
Таким вопросом стало изучение мнения предпринимателей о том, какую долю в процентах от ежемесячного оборота фирме, подобной той, которой они руководят, приходится тратить на взятки чиновникам. Нас не интересовали в этом случае приведенные предпринимателями проценты – учитывался лишь сам факт озвучивания ими какой-либо цифры, отличной от нуля. Так, 13,1% предпринимателей оказались в группе тех, кто давал чиновникам взятки, исходя от общего числа предпринимателей. Если сопоставить эту цифру с долей охвата коррупции, то можно заметить, что в данном случае показатель немного выше (что позитивным образом влияет на долю признательных ответов), что связано с косвенностью вопроса (предприниматели рассказывали не о своей фирме, а о подобной той, которой они руководят). 
Что касается непосредственно статистических величин основных параметров рынка деловой коррупции, то они приведены в табл. 9. 

Табл. 9. Характеристика рынка деловой коррупции в Алтайском крае, % и абс. числа *
	Показатели коррупции
	Значение на 2018 год

	Охват коррупции (доля предпринимателей, когда-либо попадавших в коррупционную ситуацию)
	11,5%

	Риск коррупции (доля случаев попадания предпринимателей в ситуацию вымогательства взятки)
	4,9%

	Годовой объем рынка (оценка суммарного оборота коррупционного рынка) 
	51,2 млрд. руб.



При расчете приблизительных значений годового объема рынка деловой коррупции в Алтайском крае мы опирались на следующие два вопроса инструментария исследования: «Укажите, пожалуйста, примерный годовой оборот Вашей фирмы в рублях за последний год?» и «Как Вы полагаете, какую долю (в процентах) от ежемесячного оборота фирме, подобной вашей, приходится тратить в виде взяток, «стимулирования» должностных лиц?». Отвечая на данные вопросы анкеты, особенно на второй вопрос, предприниматели выступали уже в роли экспертов. 
Тем самым, в итоге мы имеем, в некотором роде, профессиональную оценку годового объема регионального рынка деловой коррупции, которая рассчитывалась следующим образом: зная примерную численность организаций региона, а также долю случаев, когда предприниматели оказывались в коррупционной ситуации за последний год (охват коррупции), и среднюю процентную долю расходов на «стимулирование» чиновников от годового оборота фирм в рублевом эквиваленте, мы путем перемножения данных значений получили цифру в 51 млрд. рублей. Таким образом, годовой объем рынка деловой коррупции оказался более, чем в 10 раз больше бытового.
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Помимо изучения практик деловой коррупции интересным является анализ оценок предпринимателей относительно усилий региональных властей по преодолению коррупции в Алтайском крае. Также в исследовании оценивался общий уровень удовлетворенности предпринимательского сообщества деятельностью органов власти по борьбе с коррупцией.
Так, по итогам исследования, чуть более 1/3 предпринимателей в целом положительно оценивают деятельность органов власти Алтайского края в области противодействия коррупции (сумма позиций «положительно» и «скорее положительно»). Отрицательно такую деятельность оценивает около 43% представителей бизнеса. В результате, данные опроса показывают, что мнение предпринимательского сообщества в отношении антикоррупционной работы властей в регионе разделилось и нет единого эмоционального вектора оценки (рис. 43). 

Рис. 43. Оценка предпринимателями деятельности органов власти по профилактике и противодействию коррупции, % 

Кроме этого, мы попросили представителей бизнес сообщества высказать свои оценки  нацеленности органов государственной власти Алтайского края на борьбу с коррупцией.  
По итогам исследования предприниматели разделились на две, практически равные группы. Первая группа полагает, что руководство региона хочет и может бороться с коррупционными проявлениями на территории края, однако иногда, в силу различного рода причин не может этого сделать (в совокупности 39,3%). Вторая группа предпринимателей считает, что руководство Алтайского края не имеет желания бороться с коррупцией (в совокупности 34,4%). Однако, стоит отметить, что положительные оценки нацеленности органов власти региона на борьбу с коррупцией все-таки преобладают над отрицательными (рис. 44).

Рис. 44. Оценка предпринимателями нацеленности руководства Алтайского края 
на борьбу с коррупцией, % 

Далее представителям бизнеса предлагалось оценить уровень своей осведомленности о мероприятиях, направленных на борьбу с коррупцией и проводимых Правительством Алтайского края. Так, по итогам исследования о различных мероприятиях в данной области оказались осведомлены около 38% опрошенных представителей бизнеса. При этом, хорошую осведомленность и интерес к подобной информации высказало лишь 5% руководителей организаций (рис. 45).

Рис. 45. Уровень осведомленности предпринимателей о каких-либо мероприятиях, 
направленных на борьбу с коррупцией, проводимых Правительством Алтайского края 
или местными властями, %

Перечисление непосредственно самих мероприятий дает существенно больший процент предпринимателей, так или иначе осведомленных о работе властей в данном направлении – 95,1%. Наибольшую известность среди предпринимателей имеют дистанционное получение государственных и муниципальных услуг (73,8%), а также проверка сведений о доходах и расходах и имуществе чиновников и служащих (62,3%). Около 53-56% предпринимателей знают о распространение информации в СМИ и плановых и внеплановых проверках учреждений. Также около 46% предпринимателей слышали о работе телефона доверия, а 41% – о проведение социологических исследований, посвященных коррупционной тематике  (рис. 46).
Самыми эффективными и них, по мнению представителей бизнеса, являются дистанционное получение государственных и муниципальных услуг и распространение информации в СМИ (по 32,8%). Также чуть более 1/4 части опрошенных бизнесменов полагают что наиболее эффективными мероприятиями по борьбе с коррупцией являются плановые и внеплановые проверки учреждений, а также работа антикоррупционного телефона доверия и «прямых линий». 

Рис. 46. Известность и эффективность мероприятий по профилактике коррупции 
в Алтайском крае, % *
----------
*При ответе на поставленный вопрос респондент мог назвать несколько антикоррупционных мероприятий. В связи с этим, сумма ответов составляет более 100%.

Мы попросили представителей бизнес-сообщества Алтайского края оценить количество информации, получаемой посредством СМИ, об антикоррупционной деятельности органов власти. По итогам исследования, около 69% предпринимателей полагают, что подобной информации в СМИ достаточно, однако, иногда данная информация не освещает всех интересующих предпринимателей аспектов. На недостаточное количество информации указывают около 1/4 части бизнес-сообщества Алтайского края (рис. 47).

Рис. 47. Оценка предпринимателями количества информации об антикоррупционной политике в СМИ, %

Как показывают результаты проведенного исследования, около половины предпринимателей считают, что руководство Алтайского края практически ничего не делает, либо делает очень мало в области противодействия коррупции (50,8% – сумма позиций «ничего не делает» и «делает мало») (рис. 48). Противоположной позиции – о том что власти прикладывают все усилия для борьбы с коррупции разделяет около 18% предпринимателей.

Рис. 48. Мнение предпринимателей о степени приложения усилий руководства 
Алтайского края по борьбе с коррупцией в регионе, %
В заключение содержательной части настоящего аналитического отчета мы посчитали необходимым привести сводную таблицу показателей рынка деловой коррупции в Алтайском крае (по аналогии с рынком бытовой коррупции), включив в нее основные цифры (проценты и абсолютные значения) данной главы. Обращаем внимание, что показатели, рассчитанные для рынка бытовой коррупции, для представителей бизнес-сообщества не рассчитывались в виду малого объема выборки (опрошено 61 предприятие) и невозможности осуществить подсчет по соответствующим математическим моделям (табл. 10).

Табл. 10. Сводная таблица показателей рынка деловой коррупции в Алтайском крае, 
абс. числа и %
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Значение показателя (индикатора)

	1
	Риск коррупции 
	0,049

	2
	Годовой объем рынка 
	51 млрд. руб.

	3
	Доля организаций, сталкивающихся с проявлениями коррупции
	11,5%

	4
	Доля организаций, положительно оценивающих принятые в Алтайском крае меры по противодействию коррупции
	34,3%

	5
	Доля организаций Алтайского края, имеющих недостаточно информации о мерах по противодействию коррупции в Алтайском крае
	23,0%






IV. ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ИССЛЕДОВАНИЯ
По результатам проведения социологического исследования по оценке восприятия населением и предпринимательским сообществом уровня распространенности коррупции в Алтайском крае, а также эффективности антикоррупционной работы, проводимой государственными органами Алтайского края, можно сделать следующие основные выводы.
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОПРОСА НАСЕЛЕНИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ…
1. Коррупция в регионе достаточно широко распространена и за последнее время ее уровень значимо не изменился. По результатам социологического опроса, 50% респондентов оценили уровень взяточничества в крае как в целом высокий. О среднем масштабе коррупционных отношений говорят около 30% респондентов, и лишь менее 8% опрошенных считают, что уровень коррупции в регионе в целом низкий.
2. В числе основных причин, порождающих коррупцию, жители края, в первую очередь, выделяют юридическую и правовую безграмотность населения, их неумение отстоять свои права (т.е. апеллируют к личным качествам граждан), а также несовершенство законодательной системы в стране (нечеткость и противоречивость законов, дающие возможности для их широкого и неоднозначного толкования). На третье место опрошенные поставили взаимовлияние власти и бизнеса друг на друга.
3. Результаты исследования свидетельствуют, что среди социально-экономических и политических институтов в целом честными («абсолютно честные» и «довольно честные») жители региона считают образовательные учреждения среднего и профессионального уровня (60,1%), армию (55,8%), собесы и службы занятости (53%). В большинстве своем нечестными жители региона считают Государственную Думу РФ (доля отрицательных оценок составляет 72,1%), коммунальные службы (67,7%), Правительство РФ и СМИ (около 65%).
4. Среди государственных и муниципальных услуг, наиболее часто респонденты обращались больницы и поликлиники (получение бесплатной медицинской помощи, прием у врача, лечение и операции) (35,5%). От 6% до 7% жителей региона обращались в муниципальные учреждения за оформлением социальных выплат, оформлением и перерасчетом пенсий, а также получением регистрации по месту жительства. При этом, из 100% жителей Алтайского края, обращавшихся за получением государственных (муниципальных) услуг, почти каждый восьмой оказывается в ситуации, когда возникает необходимость решить свою проблему с помощью неформального вознаграждения (взятки).
5. Наиболее высок риск попадания в коррупционную ситуацию у респондентов, обращавшихся в организации ЖКХ и управляющие компании за услугами по текущему ремонту жилого дома (вероятность возникновения коррупции превышает 37% из 100% возможных). Далее по степени опасности возникновения коррупционной ситуации находится решение проблем, связанных с призывом на военную службу (27,3%). Тройку наиболее коррупционно-опасных сфер замыкают: сфера занятости (получить нужную работу и обеспечить продвижение по службе), получить качественное дошкольное (отдать ребенка в желаемый детский сад) и общее образования (отдать ребенка в нужную школу), обратиться в суд или зарегистрировать сделки с недвижимостью (риск возникновения необходимости решить свою проблему с помощи неформального вознаграждения в данных сферах составляет порядка 20-22%). Минимальные коррупционные издержки были зафиксированы в социальной сфере (оформление, получение или перерасчет выплат и проч.), при оформлении пенсий и получении регистрации по месту жительства (в данных сферах вероятность возникновения коррупционной ситуации составляет лишь 2-3%).
6. Почти 30% жителям Алтайского края когда-либо приходилось оказываться в коррупционной ситуации, когда они понимали, что для решения своей проблемы им нужно дать взятку, а за последний год таких было порядка 10%. При этом большинство жителей региона (60%) демонстрируют конформистскую стратегию поведения в случае попадания в подобную ситуацию. Они, к сожалению, не хотят или не могут сопротивляться произволу чиновников (должностных лиц) и при наступлении коррупционной ситуации платят взятки. Тем не менее, нельзя не учитывать, что почти 40% опрошенных, столкнувшихся с подобной проблемой, не прибегают к «стимулированию» чиновников (должностных лиц). Подобный факт, бесспорно, может говорить о наличии определенного антикоррупционного потенциала населения региона; о том, что общественном сознании значительной группы населения проявляются установки на активное сопротивление коррупционному давлению.
7. Наиболее часто жители региона попадают в коррупционную ситуацию при получении бесплатной медицинской помощи (37,8%). На втором месте по числу декларируемых респондентами фактов находятся органы Госавтоинспекции (14,3%). Около 12% опрошенных сталкивались с коррупцией в дошкольных образовательных учреждениях.
8. Результаты исследования позволили рассчитать основные показатели регионального коррупционного рынка, в том числе риск коррупции составил 0,13 пунктов, т.е. при взаимодействии населения с государственными или муниципальными учреждениями, почти в 13% случаях жители региона могут оказаться в коррупционной ситуации. Другими словами, почти каждый восьмой житель Алтайского края, обратившийся за получением той или иной государственной (муниципальной) услуги, может столкнуться с коррупцией. Средний размер взятки в регионе составил 4 760 рублей. При этом, среднестатистическому жителю Алтайского края, попавшему в коррупционную ситуацию и согласившемуся на дачу взятки, придется потратить до 22,2% от своих доходов, т.е. коррупционные издержки занимают чуть больше 1/5 средних доходов жителей региона. Суммарное количество коррупционных сделок в регионе доходит почти до 1 млн. единиц, а общий годовой оборот денежных средств на рынке бытовой коррупции превышает 4,6 млрд. рублей, что составляет около 1% валового регионального продукта.
9. Что касается оценки уровня осведомленности населения о мероприятиях, направленных на борьбу с коррупцией и проводимых Правительством Алтайского края, то в той или иной степени о них оказались осведомлены около 85% опрошенных. Наибольшей известностью среди жителей края пользуются: распространение информации в СМИ (57,1%), а также дистанционное получение государственных и муниципальных услуг (52,6%). Около 44-48% населения Алтайского края знают о работе антикоррупционного телефона доверия и «прямых линий», а также проверке сведений о доходах и расходах, в том числе и имущества государственных чиновников и служащих. Около 42% опрошенных слышали о проведении плановых и внеплановых проверок в государственных учреждениях.
10. Самыми эффективными антикоррупционными мероприятиями, по мнению жителей Алтайского края, являются проведение плановых и внеплановых проверок государственных учреждений (37,5%) и дистанционное получение государственных и муниципальных услуг (34,1%). Также 1/3 респондентов полагают, что одной из наиболее эффективных мер по борьбе с коррупцией является распространение антикоррупционной информации и пропаганды в СМИ (в том числе социальной рекламы об ответственности за дачу и получение взятки, коммерческий подкуп и проч. в наиболее рейтинговых медиа-носителях).
11. В своих оценках объема информации об антикоррупционной деятельности органов власти Алтайского края, получаемой посредством СМИ, население региона чаще говорит в положительном ключе. Так, считают, что такой информации в целом достаточно около 55% опрошенных. На недостаточное количество информации указывают около 41% жителей региона.
12. Население Алтайского края достаточно скептически оценивает деятельность властей Алтайского края по профилактике и противодействию коррупции, преимущественно полагая, что они не прикладывают должных усилии по борьбе с данной проблемой. По результатам социологического опроса, чуть более 1/3 жителей региона в целом положительно оценивают деятельность органов власти Алтайского края в области профилактики коррупции (сумма позиций «положительно» и «скорее положительно»). Негативно такую работу характеризуют порядка 54% опрошенных.
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОПРОСА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ БИЗНЕС-СООБЩЕСТВА РЕГИОНА…
13. Бизнес-сообщество, также как и рядовые граждане, достаточно негативно характеризует масштабы коррупции в Алтайском крае и считает их стабильными в своей динамике, хотя его оценки чуть более сдержанные. По мнению 40% опрошенных руководителей предприятий малого и среднего бизнеса  уровень коррупции в регионе можно охарактеризовать как в целом высокий. Около 20% бизнесменов полагают, что уровень коррупции в регионе находится на среднем уровне, а еще порядка 5% респондентов сообщили о  низком уровне коррумпированности сфер общественной жизни. При этом в бизнес-среде достаточно высокую долю (почти 35%) занимают неопределенные оценки (затруднились оценить уровень коррупции).
14. При определении основных причин коррупции, представители бизнеса, в первую очередь, говорят о несовершенстве государственного управления и отсутствии четкой и прозрачной структуры взаимодействия частного бизнеса и власти, а только потом указывают на личные качества должностных лиц, а также на, так называемую, «клановость» чиновников, или  «кумовство» в аппарате управления государством. Большинство предпринимателей (около 60%) в качестве определяющего фактора в развитии механизмов коррупции видит влияние, а также давление власти на бизнес. Более 40% опрошенных думают, что причинами коррупции выступать необходимость получения большого количества согласований и разрешений при ведении собственного дела (45,9%), а также нечеткость и противоречивость законов и различных нормативно-правовых актов (42,6%).
15. Результаты исследования свидетельствуют, что, по мнению представителей бизнеса, наименее всего подвержены коррупционному давлению такие организации как Роспотребнадзор, МЧС России и Трудовая инспекция. Более 90% опрошенных предпринимателей исключили вероятность попадания в коррупционную ситуацию в данных организациях на основе своего опыта или опыта своих коллег по бизнесу. Напротив, чаще, чем в других сферах, по мнению предпринимателей, можно столкнуться с проявлением коррупции в местных исполнительных органах власти (около 10% руководителей организаций полагают, что такая ситуация может возникнуть довольно часто).
16. В закупках для государственных или муниципальных нужд, а также компаний с государственным (муниципальным) участием, когда-либо принимали участие около половины всех опрошенных руководителей коммерческих компаний. При этом, практику проведения процедуры подобных закупок большинство предпринимателей оценивает как достаточно конкурентную. Так, если говорить о последнем тендере, в котором принимали участие респонденты, то честным и справедливым его охарактеризовали около 70% предпринимателей. На какие-либо нарушения в процедуре проведения закупок указывают порядка 20%  руководителей организаций.
17. Причины неучастия бизнес-сообщества в тендерах носят выраженный экономический и законодательный характер. С одной стороны, компаниям нецелесообразно и невыгодно участвовать в конкурсах по причине низкой первоначальной цены контракта (а соответственно, чтобы выиграть – необходимо снижать еще сильнее), а с другой стороны, установление заказчиками высокого обеспечения исполнения контрактов, отсекает возможность участия в подобных конкурсах организаций малого и микро-бизнеса, располагающих небольшим капиталом. Законодательный характер причин отказа от участия конкурсах заключается в нарушении 44 Федерального закона, а именно прописывание условий конкурса под определенного поставщика. Данное нарушение замечает около 1/3 опрошенных предпринимателей.
18. В отношении подавляющего большинства руководителей (72,1%) за последние 3 года осуществлялись проверки теми или иными ведомствами. При этом, чем крупнее организация, тем пристальнее внимание к ней со стороны проверяющих органов. Наиболее часто предприниматели взаимодействовали с управлением Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю – как камеральные, так и выездные проверки (65,9%). Половина опрошенных представителей бизнеса сталкивались с проверками, проводимыми Государственной противопожарной службой МЧС по Алтайскому краю, а еще около 41% предпринимателей с проверками, осуществляемыми органами Роспотребнадзора. Представители бизнес-сообщества признают, что в подавляющем большинстве случаев проверки контролирующих органов проходят в правовом русле, и к предпринимателям не предъявляется незаконных с юридической точки зрения требований (на наличие подобных прецедентов пожаловались лишь 11,4% предпринимателей).
19. Результаты социологического исследования позволяют просчитать основные показатели рынка деловой коррупции в регионе. 11,5% предпринимателей Алтайского края признались, что они когда-либо попадали в коррупционную ситуацию (среди них сами давали взятки – 6,6%, или вынуждены были дать взятку по инициативе чиновника – 4,9%). Коррупционному давлению со стороны органов власти подвергаются, прежде всего, представители микро- и малого бизнеса (именно в их среде наиболее высока вероятность реализации коррупционного сценария как по инициативе самого предпринимателя, так и по вине чиновника/должностного лица). Годовой объем денежных средств, оборачивающихся на рынке, превысил 51 млрд. рублей Таким образом, годовой объем рынка деловой коррупции оказался более, чем в 10 раз больше бытового.
20. В целом о тех или иных антикоррупционных мероприятиях, проводимых в регионе, оказались осведомлены 95,1% предпринимателей. Наибольшую известность среди бизнеса имеют дистанционное получение государственных и муниципальных услуг (73,8%), а также проверка сведений о доходах и расходах и имуществе чиновников и служащих (62,3%). Около 53-56% предпринимателей знают о распространение информации в СМИ и плановых и внеплановых проверках учреждений.
21. Самыми эффективными из проводимых мероприятий, по мнению представителей бизнеса, являются дистанционное получение государственных и муниципальных услуг и распространение информации в СМИ (по 32,8%). Также чуть более 1/4 части опрошенных бизнесменов полагают, что наиболее эффективными мероприятиями по борьбе с коррупцией являются плановые и внеплановые проверки учреждений, а также работа антикоррупционного телефона доверия и «прямых линий».
22. Предпринимательское сообщество достаточно хорошо информировано об антикоррупционной политике органов власти в местных СМИ. Так, около 69% респондентов полагают, что подобной информации в СМИ достаточно, однако, иногда данная информация не освещает всех интересующих предпринимателей аспектов. На недостаточное количество информации указывают около 1/4 части бизнес-сообщества Алтайского края.
23. Мнение представителей бизнеса в отношении антикоррупционной работы региональных властей в регионе разделилось, и здесь нет однозначного эмоционального вектора оценки. Более 1/3 предпринимателей в целом положительно характеризуют деятельность органов власти Алтайского края в области противодействия коррупции. Отрицательно такую деятельность оценивает около 43% представителей бизнеса.
ТАКИМ ОБРАЗОМ, ОБОБЩЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ ПОЗВОЛЯЮТ СДЕЛАТЬ СЛЕДУЮЩИЙ СПЕКТР РЕКОМЕНДАЦИЙ…
1. Расширение масштабов оказания органами власти и заинтересованными учреждениями и организациями (в том числе некоммерческими) бесплатной юридической помощи для граждан по защите своих прав при обращении за теми или иными государственными и муниципальными услугами, в том числе с целью предупреждения возможных коррупционных ситуаций. Активное информационное сопровождение подобных юридических услуг в СМИ.
2. Организация единого контакт-центра с телефонами «горячей линии» для получения информационных сообщений от населения и представителей бизнеса о фактах коррупции в различных организациях и учреждениях, анализ поступивших звонков и оперативная реакция на них.
3. Увеличение числа плановых и внеплановых проверок государственных (муниципальных) учреждений, как одного из самых эффективных (по мнению населения) антикоррупционных мероприятий. Расширение списка государственных и муниципальных услуг (в том числе для представителей бизнес-сообщества), предоставляемых дистанционно в электронном виде по принципу «одного окна».
4. Принимая во внимание высокую долю граждан, недостаточно осведомленных о мерах по противодействию коррупции, видится целесообразным более активное распространение информации на антикоррупционную тематику и пропаганду в СМИ (в том числе размещение социальной рекламы об ответственности за дачу и получение взятки, коммерческий подкуп и проч. в наиболее рейтинговых медиа-носителях).
5. Принимая во внимание тот факт, что активное участие коммерческих компаний в процедуре государственных и муниципальных закупок напрямую обусловливает их финансовую успешность, важно проработать механизм увеличения квоты для торгов, предусмотренных только для субъектов малого и среднего предпринимательства. Кроме того, видится целесообразным максимально либерализовать залоговое обеспечение для микро- и малого бизнеса при участии в подобных процедурах (отсутствие обеспечение исполнения контракта, либо его ограничение 5% от начальной (максимальной) цены закупки).
6. Уделять повышенное внимание (в том числе во взаимодействии с региональным УФАС) конкурсным документациям различных заказчиков (особенно на уровне исполнительных органов муниципальной власти) на предмет подготовки ими технических заданий и критериев оценки конкурсных заявок под «конкретного» поставщика. Рекомендовать государственным (муниципальным) заказчикам использовать универсальную и открытую систему (по группам товаров и услуг) с целью роста конкурентности закупочных процедур.









V. ПРИЛОЖЕНИЯ
5.1. Опросный инструментарий (население)
Здравствуйте! Меня зовут ________________________. Я представляю независимое аналитическое агентство «ИМИДЖ-ФАКТОР». Мы проводим социологическое  исследование с целью изучения состояния коррупции в Алтайском крае и оценки эффективности антикоррупционных мероприятий в регионе. Просим Вас принять участие в опросе. Это не займет у Вас много времени. Ваше мнение очень важно для нас! Убедительно просим Вас искренне отвечать на все вопросы анкеты. 
Анонимность опроса гарантируется: все данные будут использоваться исключительно в  обобщенном виде.

1. ВАШ ПОЛ? (Не спрашивать, отметить самостоятельно)
1) Мужской
2) Женский

2. ВАШ ВОЗРАСТ? (Записать полное количество лет) ________________________________

3. ЕСЛИ ГОВОРИТЬ В ЦЕЛОМ, ТО, КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, НАСКОЛЬКО ВЫСОК УРОВЕНЬ КОРРУПЦИИ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Очень высокий
2) Скорее высокий
3) Средний
4) Скорее низкий
5) Очень низкий
6) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

4. КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, ЗА ПОСЛЕДНИЕ 2-3 ГОДА КОРРУПЦИИ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ СТАЛО БОЛЬШЕ, МЕНЬШЕ ИЛИ УРОВЕНЬ КОРРУПЦИИ НЕ ИЗМЕНИЛСЯ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Коррупции стало больше
2) Уровень коррупции не изменился
3) Коррупции стало меньше
4) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

5. КАК ВЫ ПОЛАГАЕТЕ, В БЛИЖАЙШИЕ 2-3 ГОДА КОРРУПЦИИ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ СТАНЕТ БОЛЬШЕ, МЕНЬШЕ ИЛИ УРОВЕНЬ КОРРУПЦИИ НЕ ИЗМЕНИТСЯ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Коррупции станет больше
2) Уровень коррупции не изменится
3) Коррупции станет меньше
4) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)


6. КАКИЕ, НА ВАШ ВЗГЛЯД, ФАКТОРЫ В НАИБОЛЬШЕЙ СТЕПЕНИ СПОСОБСТВУЮТ РАЗВИТИЮ КОРРУПЦИИ В РОССИИ? (Зачитать, не более 5 вариантов ответа)
1) Юридическая и правовая безграмотность населения
2) Влияние крупного бизнеса на власть в своих коммерческих интересах, низкий уровень конкуренции (наличие естественных и искусственных монополий на рынке)
3) Нечеткость и противоречивость законов, дающая возможность их широкого толкования чиновниками, должностными лицами
4) Исторические традиции в культуре (взяточничество, воровство как обыденное явление, как обязательный элемент функционирования государства)
5) Влияние и давление власти на бизнес, чрезмерные налоги и сборы, неупорядоченность контрольной деятельности (масса контролирующих инстанций, неограниченное число проверок и т.п.)
6) Необходимость получения множества согласований и разрешений (разрешительный принцип превалирует над заявительным), длительные сроки оформления документов
7) Личные качества политиков, государственных и муниципальных служащих, должностных лиц (жадность, алчность, аморальность, безответственность, низкий образовательный и культурный уровень)
8) Дефицит государственных и муниципальных услуг (спрос на услуги многократно превышает предложение), сложность получения услуг законным путем (бюрократизация)
9) Недостаточность юридических полномочий и отсутствие нормативно-правовой базы у контрольно-следственных органов (Прокуратура, МВД, УБЭП) для раскрытия коррупционных преступлений
10) Низкая зарплата чиновников, отсутствие материальных и карьерных стимулов для честной работы, слабые гарантии достойного социального обеспечения чиновника при уходе с государственной службы
11) Неудовлетворительная работа правоохранительной системы, судопроизводства, исполнения судебных решений
12) Клановость, зависимость чиновников друг от друга, круговая порука
13) Отсутствие четких и жестких санкций за неисполнение чиновником своих служебных обязанностей, гуманность наказания за совершение коррупционных преступлений
14) Обилие ведомственных и должностных инструкций, сильно зарегламентированные правила поведения чиновников
15) Иные факторы (укажите, какие) ______________________________________________
16) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

7. КАК БЫ ВЫ ОЦЕНИЛИ СЛЕДУЮЩИЕ ОРГАНЫ ВЛАСТИ, ОРГАНИЗАЦИИ: НАСКОЛЬКО ОНИ ЧЕСТНЫ, СВОБОДНЫ ОТ КОРРУПЦИИ ИЛИ, НАПРОТИВ, НЕЧЕСТНЫ, КОРРУМПИРОВАНЫ? (Зачитать, ответ дать по каждой строке)
	Наименование органа власти, организации
	Оценка органа власти, организации

	
	Абсолютно честные
	Довольно честные
	Довольно нечестные
	Абсолютно нечестные
	Затруд. ответить

	1) Правительство РФ (кабинет министров)
	1
	2
	3
	4
	5

	2) Государственная Дума РФ (депутаты)
	1
	2
	3
	4
	5

	3) Власти Вашего края 
	1
	2
	3
	4
	5

	4) Власти Вашего города, района, поселка, села 
	1
	2
	3
	4
	5

	5) Политические партии
	1
	2
	3
	4
	5

	6) Армия
	1
	2
	3
	4
	5

	7) Районные и окружные суды
	1
	2
	3
	4
	5

	8) Правоохранительные органы (полиция, суд, прокуратура и т.п.)
	1
	2
	3
	4
	5

	9) Органы национальной безопасности (ФСБ и пр.)
	1
	2
	3
	4
	5

	10) Средства массовой информации
	1
	2
	3
	4
	5

	11) Общественные организации по охране окружающей среды
	1
	2
	3
	4
	5

	12) Правозащитные организации
	1
	2
	3
	4
	5

	13) Коммунальные службы (ЖЭКи, УправКом и т.п.)
	1
	2
	3
	4
	5

	14)  ГИБДД
	1
	2
	3
	4
	5

	15) Средние школы, училища, техникумы
	1
	2
	3
	4
	5

	16) Высшие учебные заведения
	1
	2
	3
	4
	5

	17) Поликлиники и больницы
	1
	2
	3
	4
	5

	18) Собесы, службы занятости, другие социальные учреждения
	1
	2
	3
	4
	5



8. СКАЖИТЕ, ПОЖАЛУЙСТА, КАК ЧАСТО В ВАШЕМ ГОРОДЕ (ПОСЕЛКЕ, СЕЛЕ) ТАКИМ ЛЮДЯМ, КАК ВЫ, ПРИХОДИТСЯ СТАЛКИВАТЬСЯ СО ВЗЯТОЧНИЧЕСТВОМ, КОРРУПЦИЕЙ В ПЕРЕЧИСЛЕННЫХ НИЖЕ СИТУАЦИЯХ, ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ? (Зачитать, ответ дать по каждой строке)
	Наименование ситуации (обстоятельства)
	Частота столкновения с коррупционной ситуацией

	
	Никогда
	Редко
	Время от времени
	Довольно часто
	Очень часто
	Затруд. ответить

	1) Получение бесплатной медицинской помощи в поликлинике (анализы, приём у врача и т.п.), в больнице (серьёзное лечение, операция, и т.п.)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2) Дошкольные учреждения (поступление, обслуживание и т.п.)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3) Школа: поступить в нужную школу и успешно её окончить, обучение, «взносы» и т.п.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4) ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой, экзамены и зачеты, диплом и т.п.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5) Пенсии: оформление, пересчёт и т.п.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6) Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт и т.п.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7) Решение проблем в связи с призывом на военную службу
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8) Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9) Земельный участок для дачи или ведения своего хозяйства: приобрести и (или) оформить право на него
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10) Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё, приватизация и т.п.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11) Получить услуги по ремонту, эксплуатации жилья у муниципальных служб (ДЭЗ и пр.)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12) Обращение в суд
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	13) Обращение за помощью и защитой в полицию
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14) Получить регистрацию по месту жительства, паспорт или заграничный паспорт, разрешение на оружие и т.п.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	15) Урегулировать ситуацию с автоинспекцией (получение прав, техосмотр, нарушение ПДД)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	16) Зарегистрировать сделки с недвижимостью (дома, квартиры, гаражи)
	1
	2
	3
	4
	5
	6


9. ВСЕМ НАМ ВРЕМЯ ОТ ВРЕМЕНИ ПРИХОДИТЬСЯ ИМЕТЬ ДЕЛО С ТЕМИ ИЛИ ИНЫМИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ. ВСПОМНИТЕ, ПОЖАЛУЙСТА, ПОСЛЕДНИЙ ПО ВРЕМЕНИ СЛУЧАЙ ВАШЕГО ОБРАЩЕНИЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЕ ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ. В КАКОЙ СИТУАЦИИ, ПРИ РЕШЕНИИ КАКОЙ ПРОБЛЕМЫ ВЫ ИМЕЛИ ДЕЛО С ТАКИМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ В ПОСЛЕДНИЙ РАЗ? (один вариант ответа)
1) Получение бесплатной медицинской помощи в поликлинике (анализы, приём у врача и т.п.), в больнице (серьёзное лечение, операция, и т.п.)
2) Дошкольные учреждения (поступление, обслуживание и т.п.)
3) Школа: поступить в нужную школу и успешно её окончить, обучение, «взносы», «благодарности» и т.п.
4) ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой, экзамены и зачеты, диплом и т.п.
5) Пенсии: оформление, пересчёт и т.п.
6) Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт и т.п.
7) Решение проблем в связи с призывом на военную службу
8) Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе
9) Земельный участок для дачи или ведения своего хозяйства: приобрести и (или) оформить право на него
10) Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё, приватизация
11) Получить услуги по ремонту, эксплуатации жилья у муниципальных служб по эксплуатации (ДЭЗ и пр.)
12) Обращение в суд
13) Обращение за помощью и защитой в полицию
14) Получить регистрацию по месту жительства, паспорт или заграничный паспорт, разрешение на оружие
15) Урегулировать ситуацию с автоинспекцией (получение прав, техосмотр, нарушение правил и т.п.)
16) Зарегистрировать сделки с недвижимостью (дома, квартиры, гаражи и т.п.)
17) Другое (укажите, что именно) _______________________________________________

10. КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, В ЭТОЙ СИТУАЦИИ, О КОТОРОЙ ВЫ СЕЙЧАС ВСПОМНИЛИ, ВОЗНИКАЛА НЕОБХОДИМОСТЬ РЕШИТЬ ВАШУ ПРОБЛЕМУ С ПОМОЩЬЮ НЕФОРМАЛЬНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ, ПОДАРКА, ВЗЯТКИ НЕЗАВИСИМО ОТ ТОГО, СДЕЛАЛИ ВЫ ЭТО ИЛИ НЕТ? (один вариант ответа)
1) Да, возникала
2) Нет, не возникала

11. НЕРЕДКО ГРАЖДАНЕ НАШЕЙ СТРАНЫ, ЧТОБЫ РЕШИТЬ ПРОБЛЕМЫ СВОИ ИЛИ СВОЕЙ СЕМЬИ, ВЫНУЖДЕНЫ «СТИМУЛИРОВАТЬ» СЛУЖАЩЕГО, ДАВАТЬ ВЗЯТКУ, ПОДАРОК. ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ О ФАКТЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ПОДОБНОЙ КОРРУПЦИОННОЙ СИТУАЦИИ В ВАШЕМ БЛИЖАЙШЕМ ОКРУЖЕНИИ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Да, знаю
2) Нет, не знаю


12. А СЛУЧАЛОСЬ ЛИ ВАМ ЛИЧНО ИЛИ КОМУ-ЛИБО ИЗ ЧЛЕНОВ ВАШЕЙ СЕМЬИ КОГДА-ЛИБО ПОПАДАТЬ В ПОДОБНУЮ СИТУАЦИЮ (НЕЗАВИСИМО ОТ ТОГО, ДАВАЛИ ВЫ ВЗЯТКУ ИЛИ НЕТ)? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Да, нам приходилось попадать в такую ситуацию
2) С такой ситуацией мы не сталкивались  ПЕРЕХОД К ВОПРОСУ № 24

13. ПРИ РЕШЕНИИ КАКОЙ ПРОБЛЕМЫ, В КАКОЙ СИТУАЦИИ ЭТО ПРОИЗОШЛО? (Зачитать, любое количество вариантов ответа)
1) Получение бесплатной медицинской помощи в поликлинике (анализы, приём у врача и т.п.), в больнице (серьёзное лечение, операция, и т.п.)
2) Дошкольные учреждения (поступление, обслуживание и т.п.)
3) Школа: поступить в нужную школу и успешно её окончить, обучение, «взносы», «благодарности» и т.п.
4) ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой, экзамены и зачеты, диплом и т.п.
5) Пенсии: оформление, пересчёт и т.п.
6) Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт и т.п.
7) Решение проблем в связи с призывом на военную службу
8) Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе
9) Земельный участок для дачи или ведения своего хозяйства: приобрести и (или) оформить право на него
10) Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё, приватизация и т.п.
11) Получить услуги по ремонту, эксплуатации жилья у муниципальных служб по эксплуатации (ДЭЗ и пр.)
12) Обращение в суд
13) Обращение за помощью и защитой в полицию
14) Получить регистрацию по месту жительства, паспорт или заграничный паспорт, разрешение на оружие и т.п.
15) Урегулировать ситуацию с автоинспекцией (получение прав, техосмотр, нарушение правил и т.п.)
16) Зарегистрировать сделки с недвижимостью (дома, квартиры, гаражи и т.п.)
17) Другое (укажите, что именно)_______________________________________________

14. ПРИШЛОСЬ ЛИ ВАМ В ЭТОЙ СИТУАЦИИ ДАТЬ ВЗЯТКУ (ПОДАРОК, ОКАЗАТЬ УСЛУГУ)? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Да, пришлось
2) Нет, не пришлось ПЕРЕХОД К ВОПРОСУ № 17

15. ПО ЧЬЕЙ ИНИЦИАТИВЕ, ПО КАКОЙ ПРИЧИНЕ ВАМ ПРИШЛОСЬ ДАВАТЬ ВЗЯТКУ ЧИНОВНИКУ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Чиновник, должностное лицо намекнул, заставил, создал для этого ситуацию
2) Мне было заранее известно, что здесь без взятки не обойтись
3) Чиновник, должностное лицо не настаивал на взятке, но я решил, что так надежнее
4) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)	



16. КАКОВЫ БЫЛИ РЕЗУЛЬТАТЫ ТОГО, ЧТО ВЫ ДАЛИ ВЗЯТКУ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) В результате мне удалось добиться того, что чиновник (должностное лицо) и так должен был сделать по долгу службы
2) Решение моей проблемы было ускорено
3) Моя проблема была решена более качественно
4) Мне удалось избежать лишних трудностей
5) Взятка все равно не помогла
6) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)	

17. НЕ МОГЛИ БЫ ВЫ НАЗВАТЬ ОСНОВНУЮ ПРИЧИНУ, ПО КОТОРОЙ ВЫ НЕ СТАЛИ ДАВАТЬ ВЗЯТКУ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Для меня это было слишком дорого
2) Мне было противно это делать
3) Я не знаю, как это делается, неудобно
4) Я принципиально не даю взяток, даже если все это делают
5) Другое (укажите, что именно)_______________________________________________
6) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)	

18. УДАЛОСЬ ЛИ ВАМ РЕШИТЬ ВАШУ ПРОБЛЕМУ БЕЗ ВЗЯТКИ, ПОДАРКА ИЛИ ВЫ ОТКАЗАЛИСЬ ОТ ПОПЫТОК РЕШИТЬ ЕЕ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Удалось
2) Нет, отказался от попыток решить ее

19. ПРИПОМНИТЕ, А ЗА ПОСЛЕДНИЙ ГОД СЛУЧАЛОСЬ ЛИ ВАМ ИЛИ КОМУ-ЛИБО ИЗ ЧЛЕНОВ ВАШЕЙ СЕМЬИ ПОПАДАТЬ В СИТУАЦИЮ, КОГДА ВЫ ПОНЯЛИ, ЧТО БЕЗ ВЗЯТКИ, ПОДАРКА ВАМ СВОЮ ПРОБЛЕМУ НЕ РЕШИТЬ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Да, нам приходилось попадать в такую ситуацию
2) С такой ситуацией мы не сталкивались  ПЕРЕХОД К ВОПРОСУ № 24

20. ПРИ РЕШЕНИИ КАКОЙ ПРОБЛЕМЫ, В КАКОЙ СИТУАЦИИ ЭТО ПРОИЗОШЛО?

21. ПРИШЛОСЬ ЛИ ВАМ В ЭТОЙ СИТУАЦИИ ДАТЬ ВЗЯТКУ, ПОДАРОК?

22. ЕСЛИ ДА, ТО СКОЛЬКО ПРИМЕРНО РАЗ ВАМ ПРИХОДИЛОСЬ ДАВАТЬ ВЗЯТКУ В ТЕЧЕНИЕ ПОСЛЕДНЕГО ГОДА?

23. КАКУЮ ПРИМЕРНО СУММУ В РУБЛЯХ ВЫ В СРЕДНЕМ ПОТРАТИЛИ НА ОДНУ ВЗЯТКУ (ПОДАРОК)? (Поставить напротив тех или иных сфер соответствующие пометки, отметить возможно любое количество сфер. В случае, если взятка была предложена в виде подарка, услуги и проч. – указать их примерный денежный эквивалент)





	Наименование ситуации (обстоятельства)
	20. Попадали в коррупционную ситуацию за последний год
	21. Приходилось давать взятку за последний год  
	22. Количество взяток за последний год
	23. Средняя сумма одной взятки в рублях

	1) Получение бесплатной медицинской помощи в поликлинике (анализы, приём у врача и т.п.), в больнице (серьёзное лечение, операция, и т.п.)
	1
	1
	_________
	_________

	2) Дошкольные учреждения (поступление, обслуживание и т.п.)
	1
	1
	_________
	_________

	3) Школа: поступить в нужную школу и успешно её окончить, обучение, «взносы», «благодарности» и т.п.
	1
	1
	_________
	_________

	4) ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой, экзамены и зачеты, диплом и т.п.
	1
	1
	_________
	_________

	5) Пенсии: оформление, пересчёт и т.п.
	1
	1
	_________
	_________

	6) Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт и т.п.
	1
	1
	_________
	_________

	7) Решение проблем в связи с призывом на военную службу
	1
	1
	_________
	_________

	8) Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе
	1
	1
	_________
	_________

	9) Земельный участок для дачи, хозяйства: приобрести и (или) оформить право на него
	1
	1
	_________
	_________

	10) Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё, приватизация и т.п.
	1
	1
	_________
	_________

	11) Получить услуги по ремонту, эксплуатации жилья у служб по эксплуатации (ДЭЗ и пр.)
	1
	1
	_________
	_________

	12) Обращение в суд
	1
	1
	_________
	_________

	13) Обращение за помощью в полицию
	1
	1
	_________
	_________

	14) Получить регистрацию по месту жительства, паспорт или заграничный паспорт, разрешение на оружие и т.п.
	1
	1
	_________
	_________

	15) Урегулировать ситуацию с автоинспекцией (получение прав, техосмотр, нарушение ПДД)
	1
	1
	_________
	_________

	16) Зарегистрировать сделки с недвижимостью (дома, квартиры, гаражи)
	1
	1
	_________
	_________

	17) Другая ситуация
	1
	1
	_________
	_________



24. ВАМ ИЗВЕСТНО ИЛИ НЕИЗВЕСТНО О МЕРАХ, КОТОРЫЕ ВЛАСТИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ ПРЕДПРИНИМАЮТ ДЛЯ ПРОФИЛАКТИКИ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Да, известно, постоянно слежу за этим
2) Да, известно, но специально не слежу за этим
3) Что-то слышал, но ничего определенного припомнить не могу
4) Ничего не знаю об этом
5) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)






25. О КАКИХ ИМЕННО МЕРОПРИЯТИЯХ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ПРОФИЛАКТИКУ КОРРУПЦИИ, ВЫ СЛЫШАЛИ? (Зачитать, любое количество вариантов ответа) 
1) Работа антикоррупционного телефона доверия и антикоррупционных «прямых линий»
2) Реализация Областной целевой программы и планов по противодействию коррупции
3) Освещение в СМИ (телевидение, радио, пресса) темы противодействия коррупции, антикоррупционная пропаганда и просвещение населения
4) Проверки сведений о доходах, расходах и имуществе служащих
5) Проведение социологических исследований по изучению уровня коррупции в регионе
6) Плановые и внеплановые проверки государственных и муниципальных учреждений
7) Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов и иных документов
8) Повышение квалификации государственных служащих по вопросам противодействия коррупции
9) Проведение «круглых» столов, конференций и других мероприятий с участием представителей общественных объединений, правоохранительных органов и руководителей учебных организаций, посвященных профилактике коррупции
10) Дистанционное получение государственных или муниципальных услуг, получение услуг посредством Интернет (работа многофункциональных центров предоставления услуг, получение услуг через Единый портал госуслуг)
11) Участие общественных организаций в работе по профилактике коррупции 
12) Не слышал ни о каких мероприятиях (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

26. КАКИЕ ИЗ ВЫШЕПЕРЕЧИСЛЕННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ЯВЛЯЮТСЯ, НА ВАШ ВЗГЛЯД, НАИБОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНЫМИ? (Указать порядковые номера вариантов ответа из вопроса № 25) ___________________________________________________________________________

27. КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, ДОСТАТОЧНО ИЛИ НЕДОСТАТОЧНО ИНФОРМАЦИИ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ В СМИ (СТАТЬИ В ГАЗЕТАХ, ОФИЦИАЛЬНЫХ ИНТЕРНЕТ-ПОРТАЛАХ ОРГАНОВ ВЛАСТИ, СЮЖЕТЫ НА ТЕЛЕВИДЕНИИ, РАДИО)? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Да, информация предоставляется в необходимом для меня объеме
2) Информации достаточно, но она не освещает всех аспектов
3) Нет, информации недостаточно
4) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

28. КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, РЕГИОНАЛЬНЫЕ ВЛАСТИ ДЕЛАЮТ ДЛЯ ПРОФИЛАКТИКИ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ ВСЕ ВОЗМОЖНОЕ, ДЕЛАЮТ МНОГО, ДЕЛАЮТ МАЛО ИЛИ ВООБЩЕ НИЧЕГО НЕ ДЕЛАЮТ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Делают все возможное
2) Делают много
3) Делают мало
4) Ничего не делают
5) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)


29. С КАКИМ ИЗ ПРИВЕДЕННЫХ СУЖДЕНИЙ О  БОРЬБЕ С КОРРУПЦИЕЙ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ ВЫ СОГЛАСНЫ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Руководство региона хочет и может эффективно бороться с коррупцией
2) Руководство региона хочет, но не может эффективно бороться с коррупцией
3) Руководство региона может, но не хочет эффективно бороться с коррупцией
4) Руководство региона не хочет и не может эффективно бороться с коррупцией
5) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

30. КАК ВЫ В ЦЕЛОМ ОЦЕНИВАЕТЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНОВ ВЛАСТИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Положительно
2) Скорее положительно
3) Скорее отрицательно
4) Отрицательно
5) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

31. ВАШЕ ОБРАЗОВАНИЕ?
1) Начальное, неполное среднее
2) Полное общее среднее
3) Профессионально-техническое
4) Среднее специальное
5) Незаконченное высшее
6) Высшее

32. ВАШ РОД ЗАНЯТИЙ?
1) Рабочий промышленности, строительства, транспорта, связи
2) Работник торговли, общественного питания, бытового обслуживания, ЖКХ
3) ИТР и непроизводственная интеллигенция
4) Сотрудник правоохранительных органов
5) Предприниматель, руководитель предприятия
6) Государственный или муниципальный служащий
7) Студент, учащийся
8) Пенсионер
9) Безработный, домохозяйка
10) Иная сфера занятости (какая?) ________________________________________________

33. ВАШ СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ ДОХОД  НА ОДНОГО ЧЛЕНА СЕМЬИ В РУБЛЯХ? (Сложите доходы Вашей семьи за последний месяц и разделите эту сумму на количество членов семьи) ____________________________________________________________________________________


БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА УЧАСТИЕ В ОПРОСЕ !
УСПЕХОВ ВАМ И ВАШИМ БЛИЗКИМ !



5.2. Опросный инструментарий (предприниматели)
Здравствуйте! Меня зовут ________________________. Я представляю независимое аналитическое агентство «ИМИДЖ-ФАКТОР». Мы проводим социологическое  исследование с целью изучения проблем бизнеса при взаимодействии с государством, вопросов коррупции в органах государственной и муниципальной власти Алтайского края и оценки эффективности антикоррупционных мероприятий в регионе. Просим Вас принять участие в опросе. Это не займет у Вас много времени. Ваше мнение очень важно для нас! Убедительно просим Вас искренне отвечать на все вопросы анкеты. 
Анонимность опроса гарантируется: все данные будут использоваться исключительно в  обобщенном виде.

1. НАЗОВИТЕ, ПОЖАЛУЙСТА, ОСНОВНУЮ СФЕРУ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВАШЕЙ ФИРМЫ?
1) Автомобили: продажа, сервис, обслуживание
2) Банковские, финансовые и страховые услуги
3) Бытовые услуги
4) Добыча и поставка энергоносителей и др.
5) Информационное и программное обеспечение
6) Коммунальные услуги
7) Легкая и пищевая промышленность
8) Медицина и здравоохранение
9) Образование
10) Полиграфия и смежные услуги
11) Посреднические и консалтинговые услуги
12) Розничная и оптовая торговля
13) Связь и коммуникации
14) Сельское хозяйство
15) Строительство
16) Транспорт и грузоперевозки
17) Тяжелая промышленность
18) Услуги досуга и отдыха
19) Иные виды деятельности ____________________________________________________
20) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

2. СКАЖИТЕ, ПОЖАЛУЙСТА, СКОЛЬКО СОТРУДНИКОВ РАБОТАЕТ У ВАС В ФИРМЕ НА УСЛОВИЯХ ПОЛНОГО РАБОЧЕГО ДНЯ НА НАСТОЯЩИЙ МОМЕНТ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) От 1 до 15 человек
2) От 16 до 100 человек
3) От 100 до 250 человек
4) От 250 до 500 человек
5) От 500 до 1000 человек
6) Свыше 1000 человек




3. ЕСЛИ ОЦЕНИТЬ УСПЕШНОСТЬ ВАШЕГО БИЗНЕСА ЗА ПОСЛЕДНИЕ ДВА ГОДА, ТО КАК БЫ ВЫ ЕЕ В ЦЕЛОМ ОХАРАКТЕРИЗОВАЛИ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Выросла 
2) Осталась на прежнем уровне 
3) Снизилась
4) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

4. ЕСЛИ ГОВОРИТЬ В ЦЕЛОМ, ТО, КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, НАСКОЛЬКО ВЫСОК УРОВЕНЬ КОРРУПЦИИ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Очень высокий
2) Скорее высокий
3) Средний
4) Скорее низкий
5) Очень низкий
6) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

5. КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, ЗА ПОСЛЕДНИЕ 2-3 ГОДА КОРРУПЦИИ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ СТАЛО БОЛЬШЕ, МЕНЬШЕ ИЛИ УРОВЕНЬ КОРРУПЦИИ НЕ ИЗМЕНИЛСЯ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Коррупции стало больше
2) Уровень коррупции не изменился
3) Коррупции стало меньше
4) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

6. КАК ВЫ ПОЛАГАЕТЕ, В БЛИЖАЙШИЕ 2-3 ГОДА КОРРУПЦИИ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ СТАНЕТ БОЛЬШЕ, МЕНЬШЕ ИЛИ УРОВЕНЬ КОРРУПЦИИ НЕ ИЗМЕНИТСЯ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Коррупции станет больше
2) Уровень коррупции не изменится
3) Коррупции станет меньше
4) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

7. КАКИЕ, НА ВАШ ВЗГЛЯД, ФАКТОРЫ В НАИБОЛЬШЕЙ СТЕПЕНИ СПОСОБСТВУЮТ РАЗВИТИЮ КОРРУПЦИИ В РОССИИ? (Зачитать, не более 5 вариантов ответа)
1) Юридическая и правовая безграмотность населения
2) Влияние крупного бизнеса на власть в своих коммерческих интересах, низкий уровень конкуренции (наличие естественных и искусственных монополий на рынке)
3) Нечеткость и противоречивость законов, дающая возможность их широкого толкования чиновниками, должностными лицами
4) Исторические традиции в культуре (взяточничество, воровство как обыденное явление, как обязательный элемент функционирования государства)
5) Влияние и давление власти на бизнес, чрезмерные налоги и сборы, неупорядоченность контрольной деятельности (масса контролирующих инстанций, неограниченное число проверок и т.п.)
6) Необходимость получения множества согласований и разрешений (разрешительный принцип превалирует над заявительным), длительные сроки оформления документов
7) Личные качества политиков, государственных и муниципальных служащих, должностных лиц (жадность, алчность, аморальность, безответственность, низкий образовательный и культурный уровень)
8) Дефицит государственных и муниципальных услуг (спрос на услуги многократно превышает предложение), сложность получения услуг законным путем (бюрократизация)
9) Недостаточность юридических полномочий и отсутствие нормативно-правовой базы у контрольно-следственных органов (Прокуратура, МВД, УБЭП) для раскрытия коррупционных преступлений
10) Низкая зарплата чиновников, отсутствие материальных и карьерных стимулов для честной работы, слабые гарантии достойного социального обеспечения чиновника при уходе с государственной службы
11) Неудовлетворительная работа правоохранительной системы, судопроизводства, исполнения судебных решений
12) Клановость, зависимость чиновников друг от друга, круговая порука
13) Отсутствие четких и жестких санкций за неисполнение чиновником своих служебных обязанностей, гуманность наказания за совершение коррупционных преступлений
14) Обилие ведомственных и должностных инструкций, сильно зарегламентированные правила поведения чиновников
15) Иные факторы (укажите, какие) ______________________________________________
16) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

8. СКАЖИТЕ, ПОЖАЛУЙСТА, КАК ЧАСТО В ВАШЕМ ГОРОДЕ ФИРМАМ, ПОДОБНОЙ ВАШЕЙ, ПРИХОДИТСЯ СТАЛКИВАТЬСЯ СО ВЗЯТОЧНИЧЕСТВОМ, КОРРУПЦИЕЙ В ТОЙ ИЛИ ИНОЙ СФЕРЕ ОБЩЕСТВЕННОЙ ЖИЗНИ? (Зачитать, ответ дать по каждой строке)
	Сфера общественной жизни
	Частота столкновения с коррупционной ситуацией

	
	Никогда
	Редко
	Время от времени
	Довольно часто
	Очень часто
	Затруд. ответить

	1) Федеральные органы власти (Администрация Президента, Правительство)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2) Региональные органы власти (Правительство Алтайского края)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3) Местные исполнительные органы власти (Администрации городов и районов Алтайского края)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4) Местные представительные органы власти (Городские Думы, Советы депутатов городов и районов Алтайского края)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5) Налоговая служба (сдача отчетностей, налоговые проверки, регистрация документов)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6) Федеральная антимонопольная служба (обжалование процедуры тендеров)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7) Суд, прокуратура (защита интересов своего бизнеса)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8) Правоохранительные органы (получение защиты, освобождение от ответственности)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9) Коммунальные службы (подключение к услугам отопления, водоснабжения)       
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10) Службы регистрации прав собственности (оформление собственности на имущество)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11) Пожарная инспекция (получение лицензий на ведение деятельности, проверки)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12) Санэпиднадзор (проверки санитарных требований в деятельности бизнеса)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	13) Роспотребнадзор (защита прав потребителей)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14) МЧС России
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	15) Трудовая инспекция (проверки соблюдения трудового законодательства)
	1
	2
	3
	4
	5
	6



9. ПРИХОДИЛОСЬ ЛИ ВАШЕЙ ФИРМЕ УЧАСТВОВАТЬ В ТЕНДЕРАХ, АУКЦИОНАХ, ОТКРЫТЫХ КОНКУРСАХ, ДРУГИХ КОНКУРСНЫХ ПРОЦЕДУРАХ НА ПРАВО ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОНТРАКТОВ НА ПОСТАВКИ ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИЛИ КОММЕРЧЕСКИХ НУЖД (СОГЛАСНО 44-ФЗ ИЛИ 223-ФЗ)? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Да, приходилось
2) Нет, не приходилось  ПЕРЕХОД К ВОПРОСУ № 13

10. ВСПОМНИТЕ ПОСЛЕДНИЙ ТЕНДЕР, В КОТОРОМ ВЫ УЧАСТВОВАЛИ, ВЫИГРАЛИ ВЫ ЭТИ ТОРГИ (ЗАКУПКУ) ИЛИ ПРОИГРАЛИ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Выиграли
2) Проиграли

11. КАКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВОДИЛА ЭТИ ТОРГИ (ЗАКУПКУ)? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Федеральный орган власти
2) Региональный орган власти
3) Муниципалитет
4) Государственное предприятие
5) Коммерческое предприятие
6) Банк
7) Международная организация
8) Иная организация

12. СЧИТАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО ПРОВЕДЕНИЕ ЭТОГО ТЕНДЕРА БЫЛО ЧЕСТНЫМ И СПРАВЕДЛИВЫМ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Да
2) Скорее да
3) Скорее нет
4) Нет
5) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

13. ОБЪЯВЛЯЛИСЬ (БЫЛИ) ЛИ ЗА ПОСЛЕДНИЙ ГОД ДРУГИЕ ТЕНДЕРЫ, ОТНОСИТЕЛЬНО КОТОРЫХ ВЫ РАССМАТРИВАЛИ ВОЗМОЖНОСТЬ СВОЕГО УЧАСТИЯ, НО ПЕРЕДУМАЛИ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Да
2) Нет  ПЕРЕХОД К ВОПРОСУ № 15




14. ЕСЛИ ДА, ТО КАКИЕ ПРИЧИНЫ ОТКАЗА ОТ УЧАСТИЯ ЯВИЛИСЬ ОПРЕДЕЛЯЮЩИМИ? (Зачитать, не более 3 вариантов ответа)
1) Необходимо было подать слишком много документов
2) Требовалось слишком большое обеспечение контракта или обеспечение исполнения контракта
3) Документация к тендеру была составлена под «свою» конкретную фирму
4) Поздно узнали о тендере и не успели подать документы
5) Финансовые условия исполнения контракта были невыгодны нашей фирме
6) На исполнение контракта отводились нереальные сроки
7) Условия проведения конкурса (аукциона) заведомо отсекали нашу фирму на стадии подачи документов
8) Другие причины (укажите, какие) ____________________________________________

15. В 2014 ГОДУ ВСТУПИЛ В СИЛУ 44 ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЙ ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ И УСЛУГ ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД. ЭТОТ ЗАКОН ОТМЕНИЛ ДЕЙСТВИЕ 94 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА. КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, С ВВЕДЕНИЕМ НОВОГО ЗАКОНА УРОВЕНЬ КОРРУПЦИИ В СФЕРЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАКУПОК СНИЗИЛСЯ, ВЫРОС ИЛИ НЕ ИЗМЕНИЛСЯ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Уровень коррупции снизился
2) Уровень коррупции не изменился
3) Уровень коррупции вырос
4) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

16. НЕРЕДКО ОТ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ БИЗНЕСА МОЖНО УСЛЫШАТЬ, ЧТО ИМ ПРИХОДИТСЯ ДАВАТЬ ВЗЯТКИ, ОКАЗЫВАТЬ УСЛУГИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМ ВЛАСТИ. ИЗВЕСТНО ЛИ ВАМ О ФАКТАХ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ПОДОБНЫХ КОРРУПЦИОННЫХ СИТУАЦИЙ СРЕДИ ВАШИХ БИЗНЕС-ПАРТНЕРОВ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Да, известно
2) Нет, неизвестно

17. КАК ВЫ ПОЛАГАЕТЕ, КАКУЮ ДОЛЮ (В ПРОЦЕНТАХ) ОТ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ОБОРОТА ФИРМЕ, ПОДОБНОЙ ВАШЕЙ, ПРИХОДИТСЯ ТРАТИТЬ В ВИДЕ ВЗЯТОК, «СТИМУЛИРОВАНИЯ» ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ? (указать, пожалуйста, примерную долю в процентах) __________%

18. ПРИХОДИЛОСЬ ЛИ ВАШЕЙ ФИРМЕ КОГДА-ЛИБО «СТИМУЛИРОВАТЬ» ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ВЛАСТИ, ЧТОБЫ РЕШИТЬ ПРОБЛЕМЫ СВОЕГО БИЗНЕСА (ДАВАТЬ ВЗЯТКИ, ОКАЗЫВАТЬ УСЛУГИ И Т.Д.)? ЕСЛИ ДА, ТО ПО ЧЬЕЙ ИНИЦИАТИВЕ ЭТО ПРОИСХОДИЛО? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Да, приходилось. Мы делали это по своей собственной инициативе
2) Да, приходилось. Инициатива исходила от представителя власти
3) Нет, не приходилось 

19. ПРОХОДИЛА ЛИ ВАША ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ КАКИМИ-ЛИБО КОНТРОЛИРУЮЩИМИ ОРГАНАМИ ЗА ПОСЛЕДНИЕ 3 ГОДА? (1 вариант ответа)
1) Да
2) Нет  ПЕРЕХОД К ВОПРОСУ № 23
20. УКАЖИТЕ, КАКИЕ ОРГАНЫ НАДЗОРА И КОНТРОЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЛИ ПРОВЕРКИ В ВАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЗА ПОСЛЕДНИЕ 3 ГОДА? (Зачитать, любое количество вариантов ответа)
1) Государственная противопожарная служба МЧС по Алтайскому краю
2) Управление Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю
3) Отделение Пенсионного фонда РФ по Алтайскому краю
4) Алтайское региональное отделение Фонда социального страхования РФ
5) Управление Федеральной антимонопольной службы по Алтайскому краю
6) ГУ МВД по Алтайскому краю
7) Прокуратура Алтайского края
8) Управление Роспотребнадзора по Алтайскому краю
9) Государственная инспекция труда по Алтайскому краю
10) Государственная жилищная инспекцию Алтайского края
11) Другое (укажите, что именно)_______________________________________________

21. СТАЛКИВАЛИСЬ ВЫ С ТЕМ, ЧТО ПРОВЕРЯЮЩИЙ ОРГАН ПРЕДЪЯВЛЯЛ ВАШЕМУ ПРЕДПРИЯТИЮ НЕЗАКОННЫЕ, НА ВАШ ВЗГЛЯД, ТРЕБОВАНИЯ? (1 вариант ответа)
1) Да
2) Нет

22. ЧТО ВЫ ОБЫЧНО ДЕЛАЕТЕ В СИТУАЦИИ, КОГДА ПРОВЕРЯЮЩИЙ ОРГАН ПРЕДЪЯВЛЯЕТ ПРЕТЕНЗИИ К ВАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Всегда выполняем все требования официальных органов, не вникая в то, являются ли они законными
2) Выполняем только законные требования и никогда не выполняем те требования, которые считаем незаконными
3) Выполняем законные требования, а также не вполне законные, если издержки на их выполнение относительно невелики
4) Не считаем обязательным выполнением каких-либо требований со стороны проверяющих инстанций
5) Стараемся неформальным образом договориться с проверяющим органов о снятии претензий

23. ВАМ ИЗВЕСТНО ИЛИ НЕИЗВЕСТНО О МЕРАХ, КОТОРЫЕ ВЛАСТИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ ПРЕДПРИНИМАЮТ ДЛЯ ПРОФИЛАКТИКИ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Да, известно, постоянно слежу за этим
2) Да, известно, но специально не слежу за этим
3) Что-то слышал, но ничего определенного припомнить не могу
4) Ничего не знаю об этом
5) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)





24. О КАКИХ ИМЕННО МЕРОПРИЯТИЯХ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ПРОФИЛАКТИКУ КОРРУПЦИИ, ВЫ СЛЫШАЛИ? (Зачитать, любое количество вариантов ответа) 
1) Работа антикоррупционного телефона доверия и антикоррупционных «прямых линий»
2) Реализация Областной целевой программы и планов по противодействию коррупции
3) Освещение в СМИ (телевидение, радио, пресса) темы противодействия коррупции, антикоррупционная пропаганда и просвещение населения
4) Проверки сведений о доходах, расходах и имуществе служащих
5) Проведение социологических исследований по изучению уровня коррупции в регионе
6) Плановые и внеплановые проверки государственных и муниципальных учреждений
7) Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов и иных документов
8) Повышение квалификации государственных служащих по вопросам противодействия коррупции
9) Проведение «круглых» столов, конференций и других мероприятий с участием представителей общественных объединений, правоохранительных органов и руководителей учебных организаций, посвященных профилактике коррупции
10) Дистанционное получение государственных или муниципальных услуг, получение услуг посредством Интернет (работа многофункциональных центров предоставления услуг, получение услуг через Единый портал госуслуг)
11) Участие общественных организаций в работе по профилактике коррупции 
12) Не слышал ни о каких мероприятиях (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

25. КАКИЕ ИЗ ВЫШЕПЕРЕЧИСЛЕННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ЯВЛЯЮТСЯ, НА ВАШ ВЗГЛЯД, НАИБОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНЫМИ? (Указать порядковые номера вариантов ответа из вопроса № 24) ___________________________________________________________________________

26. КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, ДОСТАТОЧНО ИЛИ НЕДОСТАТОЧНО ИНФОРМАЦИИ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ В СМИ (СТАТЬИ В ГАЗЕТАХ, ОФИЦИАЛЬНЫХ ИНТЕРНЕТ-ПОРТАЛАХ ОРГАНОВ ВЛАСТИ, СЮЖЕТЫ НА ТЕЛЕВИДЕНИИ, РАДИО)? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Да, информация предоставляется в необходимом для меня объеме
2) Информации достаточно, но она не освещает всех аспектов
3) Нет, информации недостаточно
4) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

27. КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, РЕГИОНАЛЬНЫЕ ВЛАСТИ ДЕЛАЮТ ДЛЯ ПРОФИЛАКТИКИ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ ВСЕ ВОЗМОЖНОЕ, ДЕЛАЮТ МНОГО, ДЕЛАЮТ МАЛО ИЛИ ВООБЩЕ НИЧЕГО НЕ ДЕЛАЮТ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Делают все возможное
2) Делают много
3) Делают мало
4) Ничего не делают
5) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)


28. С КАКИМ ИЗ ПРИВЕДЕННЫХ СУЖДЕНИЙ О  БОРЬБЕ С КОРРУПЦИЕЙ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ ВЫ СОГЛАСНЫ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Руководство региона хочет и может эффективно бороться с коррупцией
2) Руководство региона хочет, но не может эффективно бороться с коррупцией
3) Руководство региона может, но не хочет эффективно бороться с коррупцией
4) Руководство региона не хочет и не может эффективно бороться с коррупцией
5) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

29. КАК ВЫ В ЦЕЛОМ ОЦЕНИВАЕТЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНОВ ВЛАСТИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ? (Зачитать, 1 вариант ответа)
1) Положительно
2) Скорее положительно
3) Скорее отрицательно
4) Отрицательно
5) Затрудняюсь ответить (НЕ ЗАЧИТЫВАТЬ)

30. УКАЖИТЕ, ПОЖАЛУЙСТА, ПРИМЕРНЫЙ ГОДОВОЙ ОБОРОТ ВАШЕЙ ФИРМЫ В РУБЛЯХ ЗА ПОСЛЕДНИЙ ГОД?
1) Менее 1 млн. рублей
2) От 1 млн. до 5 млн. рублей
3) От 5 млн. до 10 млн. рублей
4) От 10 млн. до 50 млн. рублей
5) От 50 млн. до 100 млн. рублей
6) Свыше 100 млн. рублей  
7) Отказ от ответа


СПАСИБО ЗА УЧАСТИЕ В ИССЛЕДОВАНИИ ! 
УСПЕХОВ ВАМ И ВАШЕЙ КОМПАНИИ !



5.3. Вспомогательные статистические таблицы (население)

Табл. 1. Оценка уровня коррупции в Алтайском крае в различных 
социально-демографических группах респондентов, % *
	Социально-демографические 
характеристики
	Уровень коррупции

	
	В целом 
высокий
	Средний
	В целом низкий
	Затруднились 
ответить

	Тип населенного пункта

	г. Барнаул
	54,8
	26,7
	7,1
	11,4

	Городское население
	53,6
	31,4
	4,4
	10,6

	Сельское население
	44,0
	33,2
	10,4
	12,4

	Пол
	

	Мужчины
	51,7
	29,4
	8,8
	10,1

	Женщины
	48,5
	31,3
	7,1
	13,1

	Возраст
	

	19-29 лет
	48,2
	33,5
	13,9
	4,4

	30-44 лет
	52,5
	28,7
	5,9
	12,9

	45-54 лет
	53,9
	31,2
	6,3
	8,6

	55-65 лет
	45,3
	29,9
	7,4
	17,4

	Образование
	

	Начальное, неполное среднее
	42,2
	35,6
	6,7
	15,6

	Полное общее среднее
	49,2
	35,6
	5,6
	9,6

	Профессионально-техническое
	51,3
	28,2
	11,5
	9,0

	Среднее специальное
	52,2
	28,7
	7,6
	11,5

	Незаконченное высшее
	61,2
	24,7
	7,1
	7,1

	Высшее
	47,9
	31,1
	8,4
	12,6

	Тип занятости

	Работающие
	51,8
	30,7
	8,7
	8,8

	Не работающие
	46,8
	29,9
	6,6
	16,7

	Род занятий
	

	Рабочие промышленности
	58,9
	30,2
	6,5
	4,4

	Работники торговли
	50,2
	29,4
	9,3
	11,1

	ИТР и интеллигенция
	50,2
	33,7
	7,8
	8,3

	Сотрудники силовых структур
	28,6
	42,9
	0,0
	28,5

	Предприниматели
	60,0
	28,0
	8,0
	4,0

	Гос. и муниципальные служащие
	38,6
	33,1
	18,6
	9,7

	Студенты, учащиеся
	47,8
	36,2
	8,7
	7,3

	Пенсионеры
	43,1
	30,5
	6,8
	19,6

	Безработные, домохозяйки
	55,5
	26,2
	5,2
	13,1

	Иные сферы занятости
	55,3
	27,3
	4,3
	13,1

	Ежемесячный уровень дохода на одного члена семьи
	

	До 10000 рублей
	50,7
	29,9
	8,2
	11,1

	От 10000 до 20000 рублей
	52,7
	28,7
	7,6
	11,0

	От 20000 до 30000 рублей
	40,7
	37,3
	8,3
	13,7

	Свыше 30000 рублей
	39,8
	38,2
	10,6
	11,4


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.



Табл. 2. Оценка динамики уровня коррупции в Алтайском крае за последние 2-3 года 
в различных социально-демографических группах респондентов, % *
	Социально-демографические 
характеристики
	Динамика уровня коррупции

	
	Стало больше
	Не изменился
	Стало меньше
	Затруднились 
ответить

	Тип населенного пункта

	г. Барнаул
	22,9
	52,5
	9,4
	15,3

	Городское население
	24,7
	50,3
	10,6
	14,3

	Сельское население
	27,6
	48,4
	10,2
	13,8

	Пол
	

	Мужчины
	23,3
	52,3
	11,1
	13,4

	Женщины
	27,1
	48,5
	9,0
	15,4

	Возраст
	

	19-29 лет
	30,4
	46,1
	13,9
	9,7

	30-44 лет
	22,3
	54,9
	8,9
	13,9

	45-54 лет
	28,1
	49,7
	6,8
	15,4

	55-65 лет
	23,5
	47,7
	10,9
	17,9

	Образование
	

	Начальное, неполное среднее
	17,8
	55,6
	15,6
	11,1

	Полное общее среднее
	29,4
	48,0
	9,6
	13,0

	Профессионально-техническое
	21,8
	46,2
	14,1
	17,9

	Среднее специальное
	27,9
	46,7
	9,3
	16,1

	Незаконченное высшее
	36,5
	48,2
	8,2
	7,1

	Высшее
	22,4
	53,4
	10,1
	14,1

	Тип занятости

	Работающие
	24,5
	52,9
	10,1
	12,5

	Не работающие
	26,6
	45,7
	9,7
	18,0

	Род занятий
	

	Рабочие промышленности
	22,5
	54,5
	9,5
	13,5

	Работники торговли
	24,0
	51,4
	11,8
	12,8

	ИТР и интеллигенция
	24,3
	57,0
	6,5
	12,3

	Сотрудники силовых структур
	42,9
	28,6
	0,0
	28,6

	Предприниматели
	32,0
	45,3
	18,7
	4,0

	Гос. и муниципальные служащие
	23,4
	46,9
	13,8
	15,9

	Студенты, учащиеся
	29,0
	52,2
	11,6
	7,2

	Пенсионеры
	24,7
	43,9
	11,1
	20,3

	Безработные, домохозяйки
	30,4
	47,6
	5,8
	16,2

	Иные сферы занятости
	26,1
	55,3
	8,1
	10,6

	Ежемесячный уровень дохода на одного члена семьи
	

	До 10000 рублей
	26,3
	50,0
	8,5
	15,2

	От 10000 до 20000 рублей
	25,9
	51,2
	10,3
	12,6

	От 20000 до 30000 рублей
	21,6
	51,0
	10,3
	17,2

	Свыше 30000 рублей
	20,3
	49,6
	20,3
	9,8


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.


Табл. 3. Оценка динамики уровня коррупции в Алтайском крае на ближайшие 2-3 года 
в различных социально-демографических группах респондентов, % *
	Социально-демографические 
характеристики
	Динамика уровня коррупции

	
	Стало больше
	Не изменился
	Стало меньше
	Затруднились 
ответить

	Тип населенного пункта

	г. Барнаул
	18,9
	40,1
	21,1
	19,9

	Городское население
	20,6
	41,1
	18,2
	20,1

	Сельское население
	20,3
	37,2
	28,5
	14,0

	Пол
	

	Мужчины
	20,1
	40,0
	21,3
	18,6

	Женщины
	19,6
	38,3
	25,7
	16,5

	Возраст
	

	19-29 лет
	26,7
	33,0
	25,1
	15,2

	30-44 лет
	18,5
	45,7
	18,1
	17,7

	45-54 лет
	20,3
	39,8
	22,4
	17,5

	55-65 лет
	16,5
	34,2
	30,5
	18,8

	Образование
	

	Начальное, неполное среднее
	24,4
	40,0
	26,7
	8,9

	Полное общее среднее
	22,0
	27,7
	24,9
	25,4

	Профессионально-техническое
	23,1
	30,8
	20,5
	25,6

	Среднее специальное
	24,4
	36,4
	22,8
	16,4

	Незаконченное высшее
	24,7
	44,7
	14,1
	16,5

	Высшее
	15,5
	43,1
	24,8
	16,6

	Тип занятости

	Работающие
	19,0
	40,9
	22,5
	17,6

	Не работающие
	21,4
	35,8
	25,5
	17,3

	Род занятий
	

	Рабочие промышленности
	20,0
	41,8
	16,7
	21,5

	Работники торговли
	24,3
	39,3
	19,8
	16,6

	ИТР и интеллигенция
	15,9
	40,1
	26,2
	17,8

	Сотрудники силовых структур
	28,6
	42,9
	0,0
	28,5

	Предприниматели
	18,7
	46,7
	20,0
	14,6

	Гос. и муниципальные служащие
	13,1
	37,9
	38,6
	10,4

	Студенты, учащиеся
	26,1
	42,0
	14,5
	17,4

	Пенсионеры
	16,8
	32,4
	30,9
	19,9

	Безработные, домохозяйки
	30,9
	41,9
	16,2
	11,0

	Иные сферы занятости
	18,0
	44,1
	18,0
	19,9

	Ежемесячный уровень дохода на одного члена семьи
	

	До 10000 рублей
	23,9
	37,2
	21,9
	17,0

	От 10000 до 20000 рублей
	15,6
	39,2
	26,4
	18,8

	От 20000 до 30000 рублей
	21,6
	40,7
	23,0
	14,7

	Свыше 30000 рублей
	16,3
	49,6
	26,8
	7,3


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.



Табл. 4. Возникновение ситуации с необходимостью дать взятку
в различных социально-демографических группах респондентов, % *
	Социально-демографические 
характеристики
	Возникновение ситуации с необходимостью взятки

	
	Да, возникала
	Нет, не возникала

	Тип населенного пункта

	г. Барнаул
	14,3
	85,7

	Городское население
	11,3
	88,7

	Сельское население
	10,5
	89,5

	Пол
	

	Мужчины
	11,9
	88,1

	Женщины
	12,2
	87,8

	Возраст
	

	19-29 лет
	14,9
	85,1

	30-44 лет
	16,0
	84,0

	45-54 лет
	7,6
	92,4

	55-65 лет
	8,1
	91,9

	Образование
	

	Начальное, неполное среднее
	6,7
	93,3

	Полное общее среднее
	6,8
	93,2

	Профессионально-техническое
	5,1
	94,9

	Среднее специальное
	12,0
	88,0

	Незаконченное высшее
	9,4
	90,6

	Высшее
	14,1
	85,9

	Тип занятости

	Работающие
	14,0
	86,0

	Не работающие
	8,6
	91,4

	Род занятий
	

	Рабочие промышленности
	16,0
	84,0

	Работники торговли
	12,5
	87,5

	ИТР и интеллигенция
	10,7
	89,3

	Сотрудники силовых структур
	14,3
	85,7

	Предприниматели
	22,7
	77,3

	Гос. и муниципальные служащие
	14,5
	85,5

	Студенты, учащиеся
	14,5
	85,5

	Пенсионеры
	7,0
	93,0

	Безработные, домохозяйки
	10,5
	89,5

	Иные сферы занятости
	15,5
	84,5

	Ежемесячный уровень дохода на одного члена семьи
	

	До 10000 рублей
	10,1
	89,9

	От 10000 до 20000 рублей
	12,6
	87,4

	От 20000 до 30000 рублей
	14,2
	85,8

	Свыше 30000 рублей
	23,6
	76,4


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.




Табл. 5. Возникновение коррупционное ситуации в ближайшем окружении
в различных социально-демографических группах респондентов, % *
	Социально-демографические 
характеристики
	Факты коррупции в ближнем окружении

	
	Да, знают
	Нет, не знают

	Тип населенного пункта

	г. Барнаул
	28,1
	71,9

	Городское население
	25,9
	74,1

	Сельское население
	25,9
	74,1

	Пол
	

	Мужчины
	28,1
	71,9

	Женщины
	25,4
	74,6

	Возраст
	

	19-29 лет
	32,5
	67,5

	30-44 лет
	28,3
	71,7

	45-54 лет
	28,4
	71,6

	55-65 лет
	19,2
	80,8

	Образование
	

	Начальное, неполное среднее
	28,9
	71,1

	Полное общее среднее
	28,2
	71,8

	Профессионально-техническое
	17,9
	82,1

	Среднее специальное
	25,2
	74,8

	Незаконченное высшее
	48,2
	51,8

	Высшее
	26,1
	73,9

	Тип занятости

	Работающие
	28,9
	71,1

	Не работающие
	22,6
	77,4

	Род занятий
	

	Рабочие промышленности
	30,9
	69,1

	Работники торговли
	31,0
	69,0

	ИТР и интеллигенция
	25,2
	74,8

	Сотрудники силовых структур
	0,0
	100,0

	Предприниматели
	45,3
	54,7

	Гос. и муниципальные служащие
	20,0
	80,0

	Студенты, учащиеся
	42,0
	58,0

	Пенсионеры
	17,9
	82,1

	Безработные, домохозяйки
	27,2
	72,8

	Иные сферы занятости
	30,4
	69,6

	Ежемесячный уровень дохода на одного члена семьи
	

	До 10000 рублей
	26,3
	73,7

	От 10000 до 20000 рублей
	27,6
	72,4

	От 20000 до 30000 рублей
	23,0
	77,0

	Свыше 30000 рублей
	32,5
	67,5


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.



Табл. 6. Попадание жителями Алтайского края в коррупционную ситуацию
в различных социально-демографических группах респондентов, % *
	Социально-демографические 
характеристики
	Попадание в коррупционную ситуацию

	
	Да, приходилось
	Нет, не приходилось

	Тип населенного пункта

	г. Барнаул
	32,2
	67,8

	Городское население
	25,4
	74,6

	Сельское население
	27,9
	72,1

	Пол
	

	Мужчины
	29,0
	71,0

	Женщины
	28,8
	71,2

	Возраст
	

	19-29 лет
	34,0
	66,0

	30-44 лет
	33,2
	66,8

	45-54 лет
	29,7
	70,3

	55-65 лет
	19,0
	81,0

	Образование
	

	Начальное, неполное среднее
	22,2
	77,8

	Полное общее среднее
	24,9
	75,1

	Профессионально-техническое
	12,8
	87,2

	Среднее специальное
	26,6
	73,4

	Незаконченное высшее
	43,5
	56,5

	Высшее
	31,5
	68,5

	Тип занятости

	Работающие
	31,1
	68,9

	Не работающие
	25,1
	74,9

	Род занятий
	

	Рабочие промышленности
	30,9
	69,1

	Работники торговли
	30,7
	69,3

	ИТР и интеллигенция
	26,5
	73,5

	Сотрудники силовых структур
	0,0
	100,0

	Предприниматели
	54,7
	45,3

	Гос. и муниципальные служащие
	29,7
	70,3

	Студенты, учащиеся
	47,8
	52,2

	Пенсионеры
	17,7
	82,3

	Безработные, домохозяйки
	35,1
	64,9

	Иные сферы занятости
	32,3
	67,7

	Ежемесячный уровень дохода на одного члена семьи
	

	До 10000 рублей
	28,7
	71,3

	От 10000 до 20000 рублей
	29,4
	70,6

	От 20000 до 30000 рублей
	25,5
	74,5

	Свыше 30000 рублей
	36,6
	63,4


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.



Табл. 7. Уровень известности среди жителей Алтайского края различных антикоррупционных 
мероприятий в различных социально-демографических группах респондентов, % *
	Социально-демографические 
характеристики
	Известность антикоррупционных мероприятий

	
	Да, известно, постоянно следят
	Известно, но специально не следят
	Что-то слышали
	Ничего не знают
	Затруднились ответить

	Тип населенного пункта
	

	г. Барнаул
	6,4
	15,4
	22,6
	54,4
	1,2

	Городское население
	5,8
	17,5
	28,4
	47,8
	0,5

	Сельское население
	6,5
	18,4
	29,8
	44,5
	0,8

	Пол
	
	

	Мужчины
	7,6
	18,0
	25,4
	48,0
	1,0

	Женщины
	5,1
	16,4
	28,2
	49,5
	0,8

	Возраст
	
	

	19-29 лет
	3,9
	19,4
	28,5
	47,1
	1,0

	30-44 лет
	5,4
	15,7
	26,3
	51,6
	1,0

	45-54 лет
	8,3
	19,5
	25,8
	45,8
	0,5

	55-65 лет
	7,8
	15,7
	27,2
	48,4
	0,9

	Образование
	
	

	Начальное, неполное среднее
	4,4
	24,4
	22,2
	48,9
	0,0

	Полное общее среднее
	2,8
	11,9
	27,7
	56,5
	1,1

	Профессионально-техническое
	1,3
	11,5
	41,0
	43,6
	2,6

	Среднее специальное
	4,2
	15,2
	25,5
	54,5
	0,6

	Незаконченное высшее
	2,4
	15,3
	35,3
	44,7
	2,4

	Высшее
	9,2
	19,7
	26,0
	44,3
	0,8

	Тип занятости
	

	Работающие
	7,0
	19,2
	26,6
	46,6
	0,6

	Не работающие
	5,1
	13,4
	27,3
	52,7
	1,5

	Род занятий
	
	

	Рабочие промышленности
	5,8
	15,6
	25,1
	52,0
	1,5

	Работники торговли
	2,6
	17,6
	29,1
	50,7
	0,0

	ИТР и интеллигенция
	12,0
	24,3
	25,2
	38,2
	0,3

	Сотрудники силовых структур
	0,0
	28,6
	0,0
	71,4
	0,0

	Предприниматели
	14,7
	12,0
	32,0
	38,7
	2,6

	Гос. и муниципальные служащие
	6,9
	29,0
	35,9
	28,2
	0,0

	Студенты, учащиеся
	2,9
	14,5
	31,9
	47,8
	2,9

	Пенсионеры
	5,3
	13,9
	27,3
	52,7
	0,8

	Безработные, домохозяйки
	5,2
	12,0
	25,7
	54,5
	2,6

	Иные сферы занятости
	5,0
	13,0
	17,4
	64,6
	0,0

	Ежемесячный уровень дохода на одного члена семьи
	
	

	До 10000 рублей
	3,0
	15,6
	33,2
	48,0
	0,2

	От 10000 до 20000 рублей
	7,8
	16,3
	24,0
	50,5
	1,4

	От 20000 до 30000 рублей
	9,8
	21,1
	20,1
	49,0
	0,0

	Свыше 30000 рублей
	13,0
	26,0
	21,1
	38,2
	1,7


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.



Табл. 8. Уровень удовлетворенности населения количеством информации об антикоррупционной деятельности властей в различных социально-демографических 
группах респондентов, % *
	Социально-демографические 
характеристики
	Удовлетворенность количеством информации

	
	Информации достаточно
	Информации достаточно, но она не освещает всех аспектов
	Информации не достаточно
	Затруднились
ответить

	Тип населенного пункта

	г. Барнаул
	20,3
	29,8
	44,4
	5,5

	Городское население
	23,3
	30,9
	41,3
	4,5

	Сельское население
	24,3
	33,4
	38,4
	3,9

	Пол
	

	Мужчины
	20,9
	28,6
	45,1
	5,4

	Женщины
	24,2
	34,3
	37,7
	3,8

	Возраст
	

	19-29 лет
	17,0
	34,8
	43,5
	4,7

	30-44 лет
	21,1
	29,0
	45,4
	4,5

	45-54 лет
	25,3
	33,9
	35,4
	5,4

	55-65 лет
	26,8
	31,1
	38,2
	3,9

	Образование
	

	Начальное, неполное среднее
	31,1
	33,3
	35,6
	0,0

	Полное общее среднее
	20,9
	23,7
	45,2
	10,2

	Профессионально-техническое
	16,7
	32,1
	48,7
	2,5

	Среднее специальное
	24,4
	30,8
	41,2
	3,6

	Незаконченное высшее
	16,4
	38,8
	42,4
	2,4

	Высшее
	22,4
	32,8
	40,1
	4,7

	Тип занятости

	Работающие
	21,4
	31,3
	42,4
	4,9

	Не работающие
	24,8
	32,1
	39,1
	4,0

	Род занятий
	

	Рабочие промышленности
	24,7
	23,3
	48,4
	3,6

	Работники торговли
	20,8
	24,0
	49,8
	5,4

	ИТР и интеллигенция
	23,3
	38,2
	32,0
	6,5

	Сотрудники силовых структур
	28,6
	14,3
	57,1
	0,0

	Предприниматели
	17,3
	30,7
	45,3
	6,7

	Гос. и муниципальные служащие
	25,5
	49,0
	25,5
	0,0

	Студенты, учащиеся
	14,5
	33,3
	49,3
	2,9

	Пенсионеры
	27,3
	31,8
	36,7
	4,2

	Безработные, домохозяйки
	22,5
	32,5
	41,3
	3,7

	Иные сферы занятости
	11,2
	31,1
	50,9
	6,8

	Ежемесячный уровень дохода на одного члена семьи
	

	До 10000 рублей
	23,1
	31,8
	40,4
	4,7

	От 10000 до 20000 рублей
	21,7
	32,4
	42,4
	3,6

	От 20000 до 30000 рублей
	17,2
	34,8
	43,6
	4,4

	Свыше 30000 рублей
	27,6
	23,6
	44,7
	4,1


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.



Табл. 9. Оценка населением Алтайского края степени приложения усилий властями по 
борьбе с коррупцией в различных социально-демографических группах респондентов, % *
	Социально-демографические 
характеристики
	Степень приложения усилий властями

	
	Делают все возможное
	Делают много
	Делают мало
	Ничего не делают
	Затруднились ответить

	Тип населенного пункта
	

	г. Барнаул
	5,2
	11,3
	48,5
	23,6
	11,4

	Городское население
	7,9
	7,1
	49,9
	24,0
	11,1

	Сельское население
	8,5
	13,5
	46,2
	21,6
	10,2

	Пол
	
	

	Мужчины
	7,0
	9,4
	45,5
	26,0
	12,1

	Женщины
	7,3
	13,2
	49,9
	20,0
	9,6

	Возраст
	
	

	19-29 лет
	6,3
	14,4
	53,7
	20,9
	4,7

	30-44 лет
	8,5
	8,2
	43,1
	26,9
	13,3

	45-54 лет
	7,0
	12,8
	48,2
	23,2
	8,8

	55-65 лет
	6,1
	12,4
	49,5
	18,7
	13,3

	Образование
	
	

	Начальное, неполное среднее
	4,4
	6,7
	51,1
	20,0
	17,8

	Полное общее среднее
	4,0
	9,6
	48,6
	24,3
	13,5

	Профессионально-техническое
	11,5
	2,6
	52,6
	17,9
	15,4

	Среднее специальное
	7,4
	8,9
	48,7
	26,4
	8,6

	Незаконченное высшее
	8,2
	17,6
	43,5
	25,9
	4,8

	Высшее
	7,2
	13,8
	46,9
	20,5
	11,6

	Тип занятости
	

	Работающие
	7,4
	11,8
	47,8
	24,2
	8,8

	Не работающие
	6,7
	10,7
	47,9
	20,3
	14,4

	Род занятий
	
	

	Рабочие промышленности
	4,7
	7,3
	46,2
	32,3
	9,5

	Работники торговли
	8,6
	10,5
	53,0
	20,5
	7,4

	ИТР и интеллигенция
	7,1
	14,6
	52,8
	16,8
	8,7

	Сотрудники силовых структур
	0,0
	14,3
	57,1
	0,0
	28,6

	Предприниматели
	5,3
	9,3
	40,0
	41,4
	4,0

	Гос. и муниципальные служащие
	13,8
	24,1
	46,9
	11,0
	4,2

	Студенты, учащиеся
	2,9
	14,5
	55,1
	20,3
	7,2

	Пенсионеры
	7,2
	10,4
	47,8
	19,2
	15,4

	Безработные, домохозяйки
	6,8
	9,9
	45,6
	23,0
	14,7

	Иные сферы занятости
	5,6
	6,2
	34,8
	37,3
	16,1

	Ежемесячный уровень дохода на одного члена семьи
	
	

	До 10000 рублей
	7,6
	10,2
	47,8
	22,6
	11,8

	От 10000 до 20000 рублей
	6,0
	11,8
	50,1
	22,9
	9,1

	От 20000 до 30000 рублей
	8,3
	11,3
	46,1
	23,0
	11,3

	Свыше 30000 рублей
	10,6
	13,0
	39,8
	26,8
	9,8


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.



Табл. 10. Оценка населением Алтайского края нацеленности властей на борьбу с коррупцией 
в различных социально-демографических группах респондентов, % *
	Социально-демографические 
характеристики
	Руководство региона

	
	Хочет и может бороться с коррупцией
	Хочет, но не может бороться с коррупцией
	Может, но не хочет бороться с коррупцией
	Не может и не хочет бороться с коррупцией
	Затруднились ответить

	Тип населенного пункта
	

	г. Барнаул
	12,8
	19,5
	42,8
	18,8
	6,1

	Городское население
	8,3
	19,4
	46,0
	18,9
	7,4

	Сельское население
	15,8
	23,2
	38,0
	17,2
	5,8

	Пол
	
	

	Мужчины
	11,8
	22,0
	41,1
	18,8
	6,3

	Женщины
	14,3
	20,1
	41,8
	17,6
	6,2

	Возраст
	
	

	19-29 лет
	12,3
	19,9
	52,1
	13,4
	2,3

	30-44 лет
	14,0
	15,8
	42,2
	20,8
	7,2

	45-54 лет
	12,7
	20,6
	41,7
	18,5
	6,5

	55-65 лет
	12,8
	28,8
	32,9
	17,9
	7,6

	Образование
	
	

	Начальное, неполное среднее
	0,0
	15,5
	40,0
	26,7
	17,8

	Полное общее среднее
	11,9
	20,3
	37,3
	22,0
	8,5

	Профессионально-техническое
	12,8
	14,1
	43,7
	17,9
	11,5

	Среднее специальное
	11,7
	25,6
	41,0
	16,4
	5,3

	Незаконченное высшее
	7,1
	22,3
	51,8
	18,8
	0,0

	Высшее
	15,5
	18,7
	41,5
	18,2
	6,1

	Тип занятости
	

	Работающие
	14,4
	18,1
	44,3
	18,5
	4,7

	Не работающие
	10,8
	26,1
	36,6
	17,6
	8,9

	Род занятий
	
	

	Рабочие промышленности
	11,3
	22,9
	44,7
	17,8
	3,3

	Работники торговли
	13,7
	13,4
	54,0
	15,7
	3,2

	ИТР и интеллигенция
	15,2
	16,2
	44,3
	17,8
	6,5

	Сотрудники силовых структур
	57,1
	14,3
	0,0
	0,0
	28,6

	Предприниматели
	10,7
	8,0
	50,7
	30,6
	0,0

	Гос. и муниципальные служащие
	25,5
	27,6
	38,6
	8,3
	0,0

	Студенты, учащиеся
	7,3
	21,7
	53,6
	11,6
	5,8

	Пенсионеры
	12,4
	29,2
	32,2
	16,4
	9,8

	Безработные, домохозяйки
	8,4
	19,9
	41,4
	22,4
	7,9

	Иные сферы занятости
	9,3
	19,3
	28,0
	31,1
	12,3

	Ежемесячный уровень дохода на одного члена семьи
	
	

	До 10000 рублей
	11,7
	21,7
	40,7
	18,0
	7,9

	От 10000 до 20000 рублей
	13,4
	21,2
	40,9
	18,8
	5,7

	От 20000 до 30000 рублей
	15,7
	18,1
	48,6
	14,2
	3,4

	Свыше 30000 рублей
	15,5
	17,9
	39,0
	26,0
	1,6


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.



Табл. 11. Оценка населением Алтайского края деятельности региональных властей по 
борьбе с коррупцией в различных социально-демографических группах респондентов, % *
	Социально-демографические 
характеристики
	Оценка деятельности властей

	
	Положительно
	Скорее положительно
	Скорее отрицательно
	Отрицательно
	Затруднились ответить

	Тип населенного пункта

	г. Барнаул
	8,2
	24,0
	33,0
	23,6
	11,2

	Городское население
	9,2
	21,9
	33,7
	24,9
	10,3

	Сельское население
	14,3
	28,9
	28,2
	21,5
	7,1

	Пол

	Мужчины
	11,9
	23,8
	30,3
	24,1
	9,9

	Женщины
	10,1
	27,3
	31,9
	22,0
	8,7

	Возраст

	19-29 лет
	11,0
	30,9
	34,6
	18,3
	5,2

	30-44 лет
	9,9
	21,8
	29,4
	27,2
	11,7

	45-54 лет
	8,1
	28,9
	35,2
	19,5
	8,3

	55-65 лет
	14,4
	24,6
	28,1
	23,3
	9,6

	Образование

	Начальное, неполное среднее
	0,0
	15,5
	40,0
	26,7
	17,8

	Полное общее среднее
	11,9
	20,3
	37,3
	22,0
	8,5

	Профессионально-техническое
	12,8
	14,1
	43,7
	17,9
	11,5

	Среднее специальное
	11,7
	25,6
	41,0
	16,4
	5,3

	Незаконченное высшее
	7,1
	22,3
	51,8
	18,8
	0,0

	Высшее
	15,5
	18,7
	41,5
	18,2
	6,1

	Тип занятости

	Работающие
	14,4
	18,1
	44,3
	18,5
	4,7

	Не работающие
	10,8
	26,1
	36,6
	17,6
	8,9

	Род занятий

	Рабочие промышленности
	11,3
	22,9
	44,7
	17,8
	3,3

	Работники торговли
	13,7
	13,4
	54,0
	15,7
	3,2

	ИТР и интеллигенция
	15,2
	16,2
	44,3
	17,8
	6,5

	Сотрудники силовых структур
	57,1
	14,3
	0,0
	0,0
	28,6

	Предприниматели
	10,7
	8,0
	50,7
	30,6
	0,0

	Гос. и муниципальные служащие
	25,5
	27,6
	38,6
	8,3
	0,0

	Студенты, учащиеся
	7,3
	21,7
	53,6
	11,6
	5,8

	Пенсионеры
	12,4
	29,2
	32,2
	16,4
	9,8

	Безработные, домохозяйки
	8,4
	19,9
	41,4
	22,4
	7,9

	Иные сферы занятости
	9,3
	19,3
	28,0
	31,1
	12,3

	Ежемесячный уровень дохода на одного члена семьи

	До 10000 рублей
	11,7
	21,7
	40,7
	18,0
	7,9

	От 10000 до 20000 рублей
	13,4
	21,2
	40,9
	18,8
	5,7

	От 20000 до 30000 рублей
	15,7
	18,1
	48,6
	14,2
	3,4

	Свыше 30000 рублей
	15,5
	17,9
	39,0
	26,0
	1,6


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.


5.4. Вспомогательные статистические таблицы (предприниматели)

Табл. 1. Оценка предпринимателями успешности своего бизнеса в разрезе 
характеристик организации, % *
	Характеристики организации
	Успешность бизнеса

	
	Выросла
	Не изменилась
	Снизилась
	Затруднились 
ответить

	Численность штата организации
	

	От 1 до 15 человек
	20,5
	34,1
	40,9
	4,5

	От 16 до 100 человек
	28,6
	28,6
	35,7
	7,1

	Свыше 100 человек
	33,3
	33,3
	33,4
	0,0

	Годовой оборот организации
	

	Менее 1 млн. рублей
	21,4
	14,3
	57,1
	7,2

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	0,0
	66,7
	33,3
	0,0

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	30,8
	15,4
	53,8
	0,0

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	0,0
	62,5
	37,5
	0,0

	Свыше 50 млн. рублей
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.

Табл. 2. Оценка предпринимателями уровня коррупции в Алтайском крае в разрезе 
характеристик организации, % *
	Характеристики организации
	Уровень коррупции

	
	В целом 
высокий
	Средний
	В целом низкий
	Затруднились 
ответить

	Численность штата организации
	

	От 1 до 15 человек
	47,7
	22,7
	2,3
	27,3

	От 16 до 100 человек
	21,4
	14,3
	14,3
	50,0

	Свыше 100 человек
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0

	Годовой оборот организации
	

	Менее 1 млн. рублей
	57,1
	28,6
	0,0
	14,3

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	33,3
	25,0
	0,0
	41,7

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	38,5
	15,3
	7,7
	38,5

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	25,0
	25,0
	12,5
	37,5

	Свыше 50 млн. рублей
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.


Табл. 3. Оценка предпринимателями динамики уровня коррупции в Алтайском крае за 
последние 2-3 года в разрезе характеристик организации, % *
	Характеристики организации
	Динамика уровня коррупции

	
	Стало больше
	Не изменился
	Стало меньше
	Затруднились 
ответить

	Численность штата организации
	

	От 1 до 15 человек
	25,0
	43,2
	4,5
	27,3

	От 16 до 100 человек
	7,1
	42,9
	0,0
	50,0

	Свыше 100 человек
	0,0
	33,3
	0,0
	66,7

	Годовой оборот организации
	

	Менее 1 млн. рублей
	28,6
	28,6
	7,1
	35,7

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	8,3
	41,7
	8,3
	41,7

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	30,8
	38,4
	0,0
	30,8

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	25,0
	50,0
	0,0
	25,0

	Свыше 50 млн. рублей
	0,0
	100,0
	0,0
	0,0


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.

Табл. 4. Оценка предпринимателями динамики уровня коррупции в Алтайском крае на 
ближайшие 2-3 года в разрезе характеристик организации, % *
	Характеристики организации
	Динамика уровня коррупции

	
	Станет больше
	Не изменится
	Станет меньше
	Затруднились 
ответить

	Численность штата организации
	

	От 1 до 15 человек
	11,4
	34,1
	15,9
	38,6

	От 16 до 100 человек
	7,1
	57,1
	14,4
	21,4

	Свыше 100 человек
	33,3
	0,0
	0,0
	66,7

	Годовой оборот организации
	

	Менее 1 млн. рублей
	7,1
	21,4
	28,6
	42,9

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	0,0
	50,0
	16,7
	33,3

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	30,8
	23,1
	7,7
	38,4

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	0,0
	75,0
	0,0
	25,0

	Свыше 50 млн. рублей
	0,0
	100,0
	0,0
	0,0


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.



Табл. 5. Участие предпринимателями в процедуре закупок для государственных и 
муниципальных нужд в разрезе характеристик организации, % *
	Характеристики организации
	Участие в тендерах

	
	Да, участвовали
	Нет, не участвовали

	Численность штата организации
	

	От 1 до 15 человек
	50,0
	50,0

	От 16 до 100 человек
	42,9
	57,1

	Свыше 100 человек
	100,0
	0,0

	Годовой оборот организации
	

	Менее 1 млн. рублей
	35,7
	64,3

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	66,7
	33,3

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	53,8
	46,2

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	75,0
	25,0

	Свыше 50 млн. рублей
	100,0
	0,0


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.

Табл. 6. Объявление иных тендеров, в отношении которых предприниматели 
рассматривали возможность участия в разрезе характеристик организации, % *
	Характеристики организации
	Тендеры, в отношении которых рассматривали возможность участия

	
	Да, были
	Нет, не были

	Численность штата организации
	

	От 1 до 15 человек
	31,8
	68,2

	От 16 до 100 человек
	14,3
	85,7

	Свыше 100 человек
	0,0
	100,0

	Годовой оборот организации
	

	Менее 1 млн. рублей
	14,3
	85,7

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	50,0
	50,0

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	38,5
	61,5

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	25,0
	75,0

	Свыше 50 млн. рублей
	0,0
	100,0


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.



Табл. 7. Оценка предпринимателями уровня коррупции после принятия 44-ФЗ 
в разрезе характеристик организации, % *
	Характеристики организации
	Изменение уровня коррупции

	
	Снизился
	Не изменился
	Вырос
	Затруднились 
ответить

	Численность штата организации
	

	От 1 до 15 человек
	9,1
	38,6
	15,9
	36,4

	От 16 до 100 человек
	14,3
	35,7
	14,3
	35,7

	Свыше 100 человек
	0,0
	66,7
	0,0
	33,3

	Годовой оборот организации
	

	Менее 1 млн. рублей
	14,3
	35,7
	7,1
	42,9

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	8,3
	33,3
	16,7
	41,7

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	0,0
	23,1
	23,1
	53,8

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	25,0
	62,5
	0,0
	12,5

	Свыше 50 млн. рублей
	0,0
	100,0
	0,0
	0,0


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.

Табл. 8. Возникновение коррупционных ситуаций среди бизнес-партнеров 
в разрезе характеристик организации, % *
	Характеристики организации
	Случаи коррупции среди партнеров

	
	Да, известны
	Нет, не известны

	Численность штата организации
	

	От 1 до 15 человек
	22,7
	77,3

	От 16 до 100 человек
	14,3
	85,7

	Свыше 100 человек
	0,0
	100,0

	Годовой оборот организации
	

	Менее 1 млн. рублей
	21,4
	78,6

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	16,7
	83,3

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	30,8
	69,2

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	0,0
	100,0

	Свыше 50 млн. рублей
	0,0
	100,0


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.



Табл. 9. Личный опыт участия предпринимателей в коррупционной ситуации 
в разрезе характеристик организации, % *
	Характеристики организации
	Личный опыт участия в коррупционной ситуации

	
	Да, приходилось по собственной инициативе
	Да, приходилось по инициативе чиновников
	Нет, не приходилось

	Численность штата организации
	
	

	От 1 до 15 человек
	9,1
	6,8
	84,1

	От 16 до 100 человек
	0,0
	0,0
	100,0

	Свыше 100 человек
	0,0
	0,0
	100,0

	Годовой оборот организации
	
	

	Менее 1 млн. рублей
	7,1
	0,0
	92,9

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	0,0
	16,7
	83,3

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	23,1
	0,0
	76,9

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	0,0
	12,5
	87,5

	Свыше 50 млн. рублей
	0,0
	0,0
	100,0


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.

Табл. 10. Опыт взаимодействия предпринимателей с проверяющими органами 
в разрезе характеристик организации, % *
	Характеристики организации
	Посещение проверок

	
	Да, посещали
	Нет, не посещали

	Численность штата организации
	

	От 1 до 15 человек
	63,6
	36,4

	От 16 до 100 человек
	92,9
	7,1

	Свыше 100 человек
	100,0
	0,0

	Годовой оборот организации
	

	Менее 1 млн. рублей
	71,4
	28,6

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	50,0
	50,0

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	100,0
	0,0

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	62,5
	37,5

	Свыше 50 млн. рублей
	100,0
	0,0


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.



Табл. 11. Известность среди предпринимателей антикоррупционных мероприятий 
в разрезе характеристик организации, % *
	Характеристики организации
	Известность антикоррупционных мероприятий

	
	Да, известно, постоянно следят
	Известно, но специально не следят
	Что-то слышали
	Ничего не знают
	Затруднились ответить

	Численность штата организации

	От 1 до 15 человек
	4,5
	11,4
	22,7
	61,4
	0,0

	От 16 до 100 человек
	7,1
	0,0
	28,6
	64,3
	0,0

	Свыше 100 человек
	0,0
	33,3
	0,0
	66,7
	0,0

	Годовой оборот организации

	Менее 1 млн. рублей
	0,0
	14,3
	21,4
	64,3
	0,0

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	8,3
	8,3
	33,4
	50,0
	0,0

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	15,4
	7,7
	0,0
	76,9
	0,0

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	0,0
	0,0
	37,5
	62,5
	0,0

	Свыше 50 млн. рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.

Табл. 12. Удовлетворенность предпринимателей количеством информации об 
антикоррупционной деятельности властей в разрезе характеристик организации, % *
	Характеристики организации
	Удовлетворенность количеством информации

	
	Информации достаточно
	Информации достаточно, но она не освещает всех аспектов
	Информации не достаточно
	Затруднились
ответить

	Численность штата организации
	

	От 1 до 15 человек
	36,4
	29,5
	27,3
	6,8

	От 16 до 100 человек
	35,7
	35,7
	14,3
	14,3

	Свыше 100 человек
	0,0
	100,0
	0,0
	0,0

	Годовой оборот организации
	

	Менее 1 млн. рублей
	50,0
	14,3
	28,6
	7,1

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	25,0
	58,3
	8,3
	8,4

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	23,1
	30,8
	30,8
	15,3

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	37,5
	25,0
	37,5
	0,0

	Свыше 50 млн. рублей
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.



Табл. 13. Оценка предпринимателями усилий властей по борьбе с коррупцией
 в разрезе характеристик организации, % *
	Характеристики организации
	Степень приложения усилий властями

	
	Делают все возможное
	Делают много
	Делают мало
	Ничего не делают
	Затруднились ответить

	Численность штата организации

	От 1 до 15 человек
	11,4
	6,8
	38,6
	15,9
	27,3

	От 16 до 100 человек
	14,3
	0,0
	28,6
	21,4
	35,7

	Свыше 100 человек
	0,0
	33,3
	0,0
	0,0
	66,7

	Годовой оборот организации

	Менее 1 млн. рублей
	7,1
	14,3
	42,9
	21,4
	14,3

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	16,7
	8,3
	33,3
	0,0
	41,7

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	7,7
	7,7
	23,1
	30,8
	30,7

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	12,5
	0,0
	25,0
	25,0
	37,5

	Свыше 50 млн. рублей
	50,0
	0,0
	50,0
	0,0
	0,0


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.

Табл. 14. Оценка предпринимателями нацеленности руководства региона на борьбу с 
коррупцией в разрезе характеристик организации, % *
	Характеристики организации
	Руководство региона

	
	Хочет и может бороться с коррупцией
	Хочет, но не может бороться с коррупцией
	Может, но не хочет бороться с коррупцией
	Не может и не хочет бороться с коррупцией
	Затруднились ответить

	Численность штата организации

	От 1 до 15 человек
	15,9
	22,7
	22,7
	13,7
	25,0

	От 16 до 100 человек
	0,0
	35,7
	35,7
	0,0
	28,6

	Свыше 100 человек
	33,3
	33,4
	0,0
	0,0
	33,3

	Годовой оборот организации

	Менее 1 млн. рублей
	28,6
	14,3
	14,3
	21,4
	21,4

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	8,3
	41,7
	16,7
	0,0
	33,3

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	7,6
	30,8
	15,4
	15,4
	30,8

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	12,5
	25,0
	37,5
	0,0
	25,0

	Свыше 50 млн. рублей
	0,0
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.



Табл. 15. Оценка предпринимателями деятельности органов власти по борьбе с 
коррупцией в разрезе характеристик организации, % *
	Характеристики организации
	Оценка деятельности органов власти

	
	Положительно
	Скорее положительно
	Скорее отрицательно
	Отрицательно
	Затруднились ответить

	Численность штата организации

	От 1 до 15 человек
	13,6
	18,3
	22,7
	22,7
	22,7

	От 16 до 100 человек
	7,1
	28,6
	28,6
	7,1
	28,6

	Свыше 100 человек
	0,0
	66,7
	0,0
	33,3
	0,0

	Годовой оборот организации

	Менее 1 млн. рублей
	21,4
	14,3
	21,4
	21,4
	21,5

	От 1 млн. до 5 млн. рублей
	16,7
	33,3
	16,7
	16,7
	16,6

	От 5 млн. до 10 млн. рублей
	0,0
	23,1
	23,1
	23,1
	30,7

	От 10 млн. до 50 млн. рублей
	12,5
	25,0
	12,5
	37,5
	12,5

	Свыше 50 млн. рублей
	50,0
	0,0
	50,0
	0,0
	0,0


----------
* За 100% принимается сумма ответов респондентов по строкам.


Коррупции стало больше	Уровень коррупции не изменился	Коррупции стало меньше	Затруднились ответить	25.273088381330684	50.297914597815293	9.9801390268123225	14.448857994041708	Коррупции станет больше	Уровень коррупции не изменится	Коррупции станет меньше	Затруднились ответить	19.860973187686195	39.076464746772594	23.5	17.477656405163781	Юридическая и правовая безграмотность	Нечеткость и противоречивость законов	Влияние и давление власти на бизнес	Влияние крупного бизнеса на власть в своих коммерческих интересах	Личные качества политиков,  должностных лиц	Необходимость получения множества согласований и разрешений	Клановость, зависимость чиновников друг от друга	Отсутствие четких и жестких санкций за неисполнение  служебных обязанностей	Неудовлетворительная работа правоохранительной системы	Исторические традиции в культуре	Дефицит государственных и муниципальных услуг	Недостаточность юридических полномочий	Обилие ведомственных и должностных инструкций	Низкая зарплата чиновников	Иные факторы	Затруднились ответить	48.212512413108357	45.878848063555104	44.438927507447794	44.19066534260196	37.63654419066534	33.167825223435962	31.082423038728763	25.868917576961142	18.520357497517377	17.924528301886792	10.327706057596822	7.4478649453823333	3.4756703078450837	3.277060575968223	1.1420059582919599	1.4399205561072452	Абсолютно честные	Средние школы, училища, техникумы	Армия	Собесы, службы занятости	Поликлиники и больницы	Высшие учебные заведения	ГИБДД	Общественные организации по охране окружающей среды	Органы национальной безопасности 	Правозащитные организации	Правоохранительные органы 	Районные и окружные суды	Средства массовой информации	Власти Вашего города, района, поселка, села 	Правительство РФ 	Политические партии	Власти Вашего края 	Коммунальные службы 	Государственная Дума РФ 	15.243296921549153	19.016881827209623	14.15094339622642	10.4	7.9443892750744789	9.2850049652433047	9.2850049652433047	12.512413108242304	8.2423038728897691	6.4548162859980085	7.0506454816286164	5.0645481628599756	5.3128103277060301	4.0714995034756871	2.7805362462760859	2.0854021847070507	3.1777557100297913	2.9294935451837141	Довольно честные	Средние школы, училища, техникумы	Армия	Собесы, службы занятости	Поликлиники и больницы	Высшие учебные заведения	ГИБДД	Общественные организации по охране окружающей среды	Органы национальной безопасности 	Правозащитные организации	Правоохранительные органы 	Районные и окружные суды	Средства массовой информации	Власти Вашего города, района, поселка, села 	Правительство РФ 	Политические партии	Власти Вашего края 	Коммунальные службы 	Государственная Дума РФ 	44.885799404170811	36.792452830189013	38.828202581926504	35.302879841112194	36.196623634558222	33.167825223435962	32.125124131082423	28.798411122144984	31.529294935451826	30.784508440913587	28.351539225422027	21.797418073485602	20.307845084409134	15.88877855014897	16.236345580933399	15.789473684210492	14.299900695134061	12.413108242303871	Довольно нечестные	Средние школы, училища, техникумы	Армия	Собесы, службы занятости	Поликлиники и больницы	Высшие учебные заведения	ГИБДД	Общественные организации по охране окружающей среды	Органы национальной безопасности 	Правозащитные организации	Правоохранительные органы 	Районные и окружные суды	Средства массовой информации	Власти Вашего города, района, поселка, села 	Правительство РФ 	Политические партии	Власти Вашего края 	Коммунальные службы 	Государственная Дума РФ 	20.456802383316784	15.541211519364449	17.22939424031771	34.905660377358494	27.656405163853105	29.79145978152922	22.343594836146902	12.760675273088404	23.435948361469713	35.402184707050644	26.3	41.062562065541215	35.700099304866008	35.898709036742801	37.835153922542212	39.920556107249254	38.977159880834158	41.708043694141011	Абсолютно нечестные	Средние школы, училища, техникумы	Армия	Собесы, службы занятости	Поликлиники и больницы	Высшие учебные заведения	ГИБДД	Общественные организации по охране окружающей среды	Органы национальной безопасности 	Правозащитные организации	Правоохранительные органы 	Районные и окружные суды	Средства массовой информации	Власти Вашего города, района, поселка, села 	Правительство РФ 	Политические партии	Власти Вашего края 	Коммунальные службы 	Государственная Дума РФ 	4.1708043694141015	6.6534260178748763	5.2135054617676264	12.760675273088404	6.3058589870903674	13.008937437934458	9.731876861966235	3.4	6.4051638530287986	12.661370407149951	12.512413108242304	23.982125124131016	22.442899702085402	28.748758689175691	17.600000000000001	23.386295928500495	28.748758689175691	30.38728897715988	Затруднились ответить	Средние школы, училища, техникумы	Армия	Собесы, службы занятости	Поликлиники и больницы	Высшие учебные заведения	ГИБДД	Общественные организации по охране окружающей среды	Органы национальной безопасности 	Правозащитные организации	Правоохранительные органы 	Районные и окружные суды	Средства массовой информации	Власти Вашего города, района, поселка, села 	Правительство РФ 	Политические партии	Власти Вашего края 	Коммунальные службы 	Государственная Дума РФ 	15.243296921549153	21.996027805362392	24.577954319761691	6.55412115193643	21.896722939423942	14.746772591857001	26.6	42.452830188679243	30.5	14.6	25.67030784508443	8	16.3	15.392254220456802	25.620655412115195	18.81827209533267	14.79642502482622	12.562065541211519	Никогда	
Получить регистрацию по месту жительства, паспорт или заграничный паспорт	Зарегистрировать сделки с недвижимостью 	Обращение за помощью и защитой в полицию	Обращение в суд	Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё	Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт 	Урегулировать ситуацию с автоинспекцией 	Пенсии: оформление, пересчёт и т.п	Земельный участок для дачи или ведения своего хозяйства	Школа: поступить в нужную школу и успешно её окончить	Получение бесплатной медицинской помощи 	Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе	Дошкольные учреждения 	Решение проблем в связи с призывом на военную службу	Получить услуги по ремонту, эксплуатации жилья у муниципальных служб 	ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой	80.7	69.7	69.099999999999994	64.900000000000006	61.8	61.5	60.2	58.5	56.4	54.7	52.3	50.5	49.9	49.1	44.8	42.9	Редко	
Получить регистрацию по месту жительства, паспорт или заграничный паспорт	Зарегистрировать сделки с недвижимостью 	Обращение за помощью и защитой в полицию	Обращение в суд	Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё	Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт 	Урегулировать ситуацию с автоинспекцией 	Пенсии: оформление, пересчёт и т.п	Земельный участок для дачи или ведения своего хозяйства	Школа: поступить в нужную школу и успешно её окончить	Получение бесплатной медицинской помощи 	Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе	Дошкольные учреждения 	Решение проблем в связи с призывом на военную службу	Получить услуги по ремонту, эксплуатации жилья у муниципальных служб 	ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой	6	7.5	6	5.5	9.9	6.8	9.1	5.3	9.8000000000000007	11.9	15.2	10.6	12.5	8.1	8.3000000000000007	12.3	Время от времени	
Получить регистрацию по месту жительства, паспорт или заграничный паспорт	Зарегистрировать сделки с недвижимостью 	Обращение за помощью и защитой в полицию	Обращение в суд	Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё	Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт 	Урегулировать ситуацию с автоинспекцией 	Пенсии: оформление, пересчёт и т.п	Земельный участок для дачи или ведения своего хозяйства	Школа: поступить в нужную школу и успешно её окончить	Получение бесплатной медицинской помощи 	Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе	Дошкольные учреждения 	Решение проблем в связи с призывом на военную службу	Получить услуги по ремонту, эксплуатации жилья у муниципальных служб 	ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой	3.3	5.6	4.4000000000000004	4.3	7.9	6.4	10.1	5.4	9.9	10.3	14.8	10	11.4	9.6	7.3	13	Довольно часто	
Получить регистрацию по месту жительства, паспорт или заграничный паспорт	Зарегистрировать сделки с недвижимостью 	Обращение за помощью и защитой в полицию	Обращение в суд	Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё	Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт 	Урегулировать ситуацию с автоинспекцией 	Пенсии: оформление, пересчёт и т.п	Земельный участок для дачи или ведения своего хозяйства	Школа: поступить в нужную школу и успешно её окончить	Получение бесплатной медицинской помощи 	Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе	Дошкольные учреждения 	Решение проблем в связи с призывом на военную службу	Получить услуги по ремонту, эксплуатации жилья у муниципальных служб 	ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой	2.1	4.0999999999999996	2.2999999999999998	2.4	7.1	4	7.9	2.8	6.8	10.1	9.6	12.7	8.7000000000000011	6.5	12.4	11.8	Очень часто	
Получить регистрацию по месту жительства, паспорт или заграничный паспорт	Зарегистрировать сделки с недвижимостью 	Обращение за помощью и защитой в полицию	Обращение в суд	Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё	Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт 	Урегулировать ситуацию с автоинспекцией 	Пенсии: оформление, пересчёт и т.п	Земельный участок для дачи или ведения своего хозяйства	Школа: поступить в нужную школу и успешно её окончить	Получение бесплатной медицинской помощи 	Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе	Дошкольные учреждения 	Решение проблем в связи с призывом на военную службу	Получить услуги по ремонту, эксплуатации жилья у муниципальных служб 	ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой	0.8	1.4	1.1000000000000001	1	1.5	1.5	2.9	1.5	2.4	3.3	4.3	3.8	4	2.1	5.0999999999999996	3.7	Затруднились ответить	
Получить регистрацию по месту жительства, паспорт или заграничный паспорт	Зарегистрировать сделки с недвижимостью 	Обращение за помощью и защитой в полицию	Обращение в суд	Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё	Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт 	Урегулировать ситуацию с автоинспекцией 	Пенсии: оформление, пересчёт и т.п	Земельный участок для дачи или ведения своего хозяйства	Школа: поступить в нужную школу и успешно её окончить	Получение бесплатной медицинской помощи 	Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе	Дошкольные учреждения 	Решение проблем в связи с призывом на военную службу	Получить услуги по ремонту, эксплуатации жилья у муниципальных служб 	ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой	7.1	11.7	17.100000000000001	21.9	11.8	19.8	9.8000000000000007	26.5	14.7	9.6	3.8	12.4	13.6	24.6	22.1	16.3	Да, возникала	Нет, не возникала	12.1	87.9	Обращались за получением услуги	Получение бесплатной медицинской помощи	Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт и т.п.	Пенсии: оформление, пересчёт и т.п	Получить регистрацию по месту жительства	Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё	Урегулировать ситуацию с автоинспекцией	Школа: поступить в нужную школу	Земельный участок для дачи или ведения своего хозяйства	Обращение в суд	Дошкольные учреждения	Зарегистрировать сделки с недвижимостью	Обращение за помощью и защитой в полицию	ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой	Получить услуги по ремонту	Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе	Решение проблем в связи с призывом на военную службу	Другое	Не обращались ни в одну из указанных организация	35.5	6.5	6.2	6	5.6	4.5999999999999996	3.9	3.8	3.2	3	2.2000000000000002	1.8	1.6	1.6	1	0.5	6.1	6.9	Возникала коррупционная ситуация	14,0
Получение бесплатной медицинской помощи	Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт и т.п.	Пенсии: оформление, пересчёт и т.п	Получить регистрацию по месту жительства	Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё	Урегулировать ситуацию с автоинспекцией	Школа: поступить в нужную школу	Земельный участок для дачи или ведения своего хозяйства	Обращение в суд	Дошкольные учреждения	Зарегистрировать сделки с недвижимостью	Обращение за помощью и защитой в полицию	ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой	Получить услуги по ремонту	Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе	Решение проблем в связи с призывом на военную службу	Другое	Не обращались ни в одну из указанных организация	12.9	3.1	2.4	2.5	12.5	14	21.5	14.5	21.5	21.7	18.2	13.9	15.6	37.5	23.8	27.3	15.2	Да, знают	Нет, не знают	26.7	73.3	Да, приходилось	Нет, не приходилось	28.9	71.099999999999994	Да, пришлось	Нет, не пришлось	60.3	39.700000000000003	Получение бесплатной медицинской помощи	Урегулировать ситуацию с автоинспекцией	Дошкольные учреждения	ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой	Школа: поступить в нужную школу	Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе	Земельный участок для дачи или ведения своего хозяйства	Обращение в суд	Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё	Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт и т.п.	Решение проблем в связи с призывом на военную службу	Зарегистрировать сделки с недвижимостью	Обращение за помощью и защитой в полицию	Пенсии: оформление, пересчёт и т.п	Получить услуги по ремонту	Получить регистрацию по месту жительства	Другое	37.800687285223113	14.261168384879698	12.199312714776632	10.652920962199312	7.2164948453608284	5.8419243986254275	5.326460481099673	4.2955326460481045	4.1237113402061745	3.0927835051546393	2.9209621993127137	2.5773195876288661	2.4054982817869415	2.2336769759450172	2.2336769759450172	1.7182130584192439	8.934707903780069	Чиновник, должностное лицо намекнул	Мне было заранее известно	Чиновник, должностное лицо не настаивал на взятке	Затруднились ответить	32.193732193732203	36.752136752136813	26.210826210826212	4.8433048433048436	Решение моей проблемы было ускорено	Мне удалось избежать лишних трудностей	Моя проблема была решена более качественно	В результате мне удалось добиться решения проблемы	Взятка все равно не помогла	Затруднились ответить	30.484330484330439	25.071225071225072	20.797720797720789	18.803418803418804	2.8490028490028467	1.9943019943019973	Принципиально не дают взятки	Было слишком дорого	Было противно это делать	Не знают как это делается, неудобно	Другое	Затруднились ответить	61.038961038961062	12.121212121212082	8.6580086580086597	7.7922077922077921	6.9264069264069255	3.4632034632034627	Удалось	Отказался от решения проблемы	68.599999999999994	31.4	Попадали в такую ситуацию	С такой ситуацией не сталкивались	9.3000000000000007	90.7	Получение бесплатной медицинской помощи	Урегулировать ситуацию с автоинспекцией	Дошкольные учреждения	Земельный участок для дачи или ведения своего хозяйства	Жилплощадь: получить и (или) оформить юридическое право на неё	Школа: поступить в нужную школу	ВУЗ: поступить, перевестись из одного вуза в другой	Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе	Обращение в суд	Получить услуги по ремонту	Пенсии: оформление, пересчёт и т.п	Зарегистрировать сделки с недвижимостью	Решение проблем в связи с призывом на военную службу	Обращение за помощью и защитой в полицию	Социальные выплаты: оформление прав, пересчёт и т.п.	Другое	4	1.6	0.8	0.60000000000000042	0.5	0.5	0.5	0.4	0.30000000000000021	0.30000000000000021	0.30000000000000021	0.2	0.1	0.1	0.1	0.9	Положительно	Скорее положительно	Скорее отрицательно	Отрицательно	Затрудняюсь ответить	10.973187686196624	25.620655412115195	31.132075471698194	22.989076464746773	9.2850049652433047	Руководство региона хочет и может эффективно бороться с коррупцией	Руководство региона хочет, но не может эффективно бороться с коррупцией	Руководство региона может, но не хочет эффективно бороться с коррупцией	Руководство региона не хочет и не может эффективно бороться с коррупцией	Затруднились ответить	13.108242303872856	21.002979145978152	41.459781529294737	18.17279046673287	6.2	Да, известно, постоянно следят за этим	Известно, но специально не следят 	Что-то слышали	Ничего не знают об этом	Затруднились ответить	6.3058589870903674	17.130089374379274	26.86196623634558	48.808341608738829	0.89374379344588151	Известность	Распространение информации в СМИ	Дистанционное получение государственных услуг	Работа антикоррупционного телефона доверия и "прямых линий"	Проверки сведений о доходах и расходах и имуществе служащих	Плановые и внеплановые проверки учреждений	Проведение социологических исследований	Проведение «круглых» столов, конференций	Повышение квалификации государственных служащих	Участие общественных организаций в работе по профилактике коррупции	Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов	Реализация Областной целевой программы	Ни одно из перечисленных мероприятий	57.149950347567113	52.581926514399086	48.262164846077617	44.240317775571114	42.204568023833154	31.926514399205562	18.023833167825224	17.179741807348559	14.597815292949354	14.101290963257165	12.909632571996077	14.498510427010919	Эффективность	Распространение информации в СМИ	Дистанционное получение государственных услуг	Работа антикоррупционного телефона доверия и "прямых линий"	Проверки сведений о доходах и расходах и имуществе служащих	Плановые и внеплановые проверки учреждений	Проведение социологических исследований	Проведение «круглых» столов, конференций	Повышение квалификации государственных служащих	Участие общественных организаций в работе по профилактике коррупции	Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов	Реализация Областной целевой программы	Ни одно из перечисленных мероприятий	33	34.1	25	29.2	37.5	6.1	6	5	6.6	4.5	4.4000000000000004	21.2	Да, информация предоставляется в необходимом для меня объеме	Информации достаточно, но она не освещает всех аспектов	Нет, информации недостаточно	Затруднились ответить	22.641509433962195	31.578947368421026	41.211519364448861	4.5680238331678273	Делают все возможное	Делают много	Делают мало	Ничего не делают	Затруднились ответить	7.1499503475670245	11.370407149950356	47.815292949354522	22.840119165839127	10.9	Выросла
 23,0
Осталась на прежнем уровне
32,8
Снизилась
39,3
Затруднились ответить
4,9
Выросла	Осталась на прежнем уровне	Снизилась	Затруднились ответить	23	32.800000000000004	39.300000000000004	4.9000000000000004	Очень высокий 18,0
Скорее высокий
23,0
Средний
19,7
Скорее низкий
4,9
Затруднились ответить
34,4
Очень высокий	Скорее высокий	Средний	Скорее низкий	Очень низкий	Затруднились ответить	18	23	19.7	4.9000000000000004	34.4	Коррупции стало больше	Уровень коррупции не изменился	Коррупции стало меньше	Затруднились ответить	19.7	42.6	3.3	34.4	Коррупции станет больше
11,4
Уровень коррупции не изменится
 37,7
Коррупции станет меньше
 14,8
Затруднились ответить
 36,1
Коррупции станет больше	Уровень коррупции не изменится	Коррупции станет меньше	Затруднились ответить	11.4	37.700000000000003	14.8	36.1	Влияние и давление власти на бизнес	Необходимость получения множества согласований	Нечеткость и противоречивость законов	Влияние крупного бизнеса на власть	Личные качества политиков, государственных  служащих	Клановость, зависимость чиновников друг от друга	Отсутствие четких и жестких санкций	Юридическая и правовая безграмотность населения	Неудовлетворительная работа правоохранительной системы	Исторические традиции в культуре	Дефицит государственных и муниципальных услуг	Низкая зарплата чиновников	Иные факторы	Затрудняюсь ответить	59	45.9	42.6	39.300000000000004	39.300000000000004	34.4	31.1	27.9	19.7	18	11.5	1.6	1.6	4.9000000000000004	Никогда	
Роспотребнадзор 	МЧС России	Трудовая инспекция 	Службы регистрации прав собственности 	Санэпиднадзор 	Суд, прокуратура 	Федеральная антимонопольная служба 	Налоговая служба 	Пожарная инспекция 	Правоохранительные органы 	Федеральные органы власти 	Региональные органы власти 	Местные представительные органы власти 	Коммунальные службы 	Местные исполнительные органы власти 	91.8	91.8	90.2	88.5	88.5	86.9	85.2	83.6	83.6	82	80.327868852458252	78.7	78.7	78.7	70.5	Редко	
Роспотребнадзор 	МЧС России	Трудовая инспекция 	Службы регистрации прав собственности 	Санэпиднадзор 	Суд, прокуратура 	Федеральная антимонопольная служба 	Налоговая служба 	Пожарная инспекция 	Правоохранительные органы 	Федеральные органы власти 	Региональные органы власти 	Местные представительные органы власти 	Коммунальные службы 	Местные исполнительные органы власти 	1.6	1.6	3.3	1.6	1.6	1.6	1.6	3.3	1.6	3.3	4.918032786885246	4.9000000000000004	3.3	3.3	6.6	Время от времени	
Роспотребнадзор 	МЧС России	Трудовая инспекция 	Службы регистрации прав собственности 	Санэпиднадзор 	Суд, прокуратура 	Федеральная антимонопольная служба 	Налоговая служба 	Пожарная инспекция 	Правоохранительные органы 	Федеральные органы власти 	Региональные органы власти 	Местные представительные органы власти 	Коммунальные службы 	Местные исполнительные органы власти 	3.3	3.3	3.3	3.3	6.6	1.6	3.3	6.6	6.6	4.9000000000000004	4.918032786885246	6.6	1.6	3.3	9.8000000000000007	Довольно часто	
Роспотребнадзор 	МЧС России	Трудовая инспекция 	Службы регистрации прав собственности 	Санэпиднадзор 	Суд, прокуратура 	Федеральная антимонопольная служба 	Налоговая служба 	Пожарная инспекция 	Правоохранительные органы 	Федеральные органы власти 	Региональные органы власти 	Местные представительные органы власти 	Коммунальные службы 	Местные исполнительные органы власти 	1.6	1.6	4.9000000000000004	4.9000000000000004	1.6	8.2000000000000011	Очень часто	
Роспотребнадзор 	МЧС России	Трудовая инспекция 	Службы регистрации прав собственности 	Санэпиднадзор 	Суд, прокуратура 	Федеральная антимонопольная служба 	Налоговая служба 	Пожарная инспекция 	Правоохранительные органы 	Федеральные органы власти 	Региональные органы власти 	Местные представительные органы власти 	Коммунальные службы 	Местные исполнительные органы власти 	1.6	3.3	3.3	1.6393442622950818	1.6	6.6	1.6	Затруднились ответить	
Роспотребнадзор 	МЧС России	Трудовая инспекция 	Службы регистрации прав собственности 	Санэпиднадзор 	Суд, прокуратура 	Федеральная антимонопольная служба 	Налоговая служба 	Пожарная инспекция 	Правоохранительные органы 	Федеральные органы власти 	Региональные органы власти 	Местные представительные органы власти 	Коммунальные службы 	Местные исполнительные органы власти 	3.3	3.3	3.2	4.9000000000000004	3.3	4.9000000000000004	9.8000000000000007	4.9000000000000004	3.2	6.6	8.1967213114753985	4.9000000000000004	9.8000000000000007	6.6	3.3	Да, приходилось 	Нет, не приходилось	50.8	49.2	Исследование 2017 г.	Выиграли 
64,5
Проиграли 
34,5
Выиграли	Проиграли	64.5	35.5	Федеральные органы власти	Муниципальные органы власти	Региональные органы власти	Государственные предприятия	Коммерчиские предприятия	Банки	Иные организации	22.6	22.6	19.399999999999999	19.399999999999999	9.7000000000000011	3.2	3.1	Да
 64,5
Скорее да
6,5
Скорее нет
 3,2
Нет
16,1
Затруднились ответить
9,7
Да	Скорее да	Скорее нет	Нет	Затруднились ответить	64.5	6.5	3.2	16.100000000000001	9.7000000000000011	Рассматривали возможность участия
26,2
Не рассматривали возможность участия 
73,8
Рассматривали возможность участия	Не рассматривали возможность участия	26.2	73.8	Исследование 2017 г.	
Финансовые условия исполнения контракта были невыгодны фирме	Документация к тендеру была составлена под конкретную фирму	Требовалось большое обеспечение или исполнение контракта	Условия отсекали нашу фирму на стадии подачи документов	На исполнение контракта отводились нереальные сроки	Другие причины	Поздно узнали о тендере и не успели подать документы	56.3	31.3	18.8	12.5	12.5	6.3	12.5	Уровень коррупции снизился
9,8
Уровень коррупции не изменился
39,3
Уровень коррупции вырос
14,8
Затруднились ответить
36,1
Уровень коррупции снизился	Уровень коррупции не изменился	Уровень коррупции вырос	Затруднились ответить	9.8000000000000007	39.300000000000004	14.8	36.1	Да
72,1
Нет
 27,9
Да	Нет	72.099999999999994	27.9	Управление Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю	Государственная противопожарная служба МЧС по Алтайскому краю	Управление Роспотребнадзора по Алтайскому краю	Отделение Пенсионного фонда РФ по Алтайскому краю	Алтайское региональное отделение Фонда социального страхования РФ	Прокуратура Алтайского края	Государственная инспекция труда по Алтайскому краю	Государственная жилищная инспекцию Алтайского края	ГУ МВД по Алтайскому краю	Управление Федеральной антимонопольной службы 	Другие контролирующие органы	65.900000000000006	50	40.9	29.5	22.7	22.7	20.5	11.4	6.8	2.2999999999999998	2.2999999999999998	Нет, не сталкивались 88,6
Да, сталкивались	Нет, не сталкивались	11.4	88.6	0,0
2,3
Всегда выполняем все требования	Выполняем только законные требования 	Выполняем законные требования, а также не вполне законные	Не считаем обязательным выполнением каких-либо требований 	Стараемся неформальным образом договориться с проверяющим органов	15.9	77.3	4.5	0	2.2999999999999998	Давали взятки по собственной инициативе 
6,6
"Инициатива" исходила от чиновника
4,9
Не давали взятки
 88,5
Давали взятки по собственной инициативе	"Инициатива" исходила от чиновника	Не давали взятки	6.6	4.9000000000000004	88.5	Положительно	Скорее положительно	Скорее отрицательно	Отрицательно	Затруднились ответить	11.3	23	23	19.7	23	Руководство региона хочет и может эффективно бороться с коррупцией 13,1
Руководство региона хочет, но не может эффективно бороться с коррупцией 26,2
Руководство региона может, но не хочет эффективно бороться с коррупцией 24,6
Руководство региона не может и не хочет эффективно бороться с коррупцией
9,8
Затруднились ответить
26,2
Руководство региона хочет и может эффективно бороться с коррупцией	Руководство региона хочет, но не может эффективно бороться с коррупцией	Руководство региона может, но не хочет эффективно бороться с коррупцией	Руководство региона не может и но не хочет эффективно бороться с коррупцией	Затруднились ответить	13.1	26.2	24.6	9.8000000000000007	26.2	Известно, но специально не следят
 9,8
Что-то слышали 23,0
Ничего не знают об этом
 62,3
Да, известно, постоянно следят за этим	Известно, но специально не следят	Что-то слышали	Ничего не знают об этом	4.9000000000000004	9.8000000000000007	23	62.3	Известность	Дистанционное получение государственных услуг	Проверка сведений о доходах и расходах и имуществе служащих	Распространение информации в СМИ	Плановые и внеплановые проверки учреждений	Работа антикоррупционного телефона доверия и «прямых линий»	Проведение социологических исследований	Проведение круглых столов	Антикоррупционная экспертиза нормативно правовых актов	Повышение квалификации государственных служащих 	Реализация Областной целевой программы 	Участие общественных организаций в антикоррупционной работе	Ни одно из перечисленных мероприятий	73.8	62.3	55.7	52.5	45.9	41	21.3	16.399999999999999	14.8	11.5	9.8000000000000007	4.9000000000000004	Эффективность	Дистанционное получение государственных услуг	Проверка сведений о доходах и расходах и имуществе служащих	Распространение информации в СМИ	Плановые и внеплановые проверки учреждений	Работа антикоррупционного телефона доверия и «прямых линий»	Проведение социологических исследований	Проведение круглых столов	Антикоррупционная экспертиза нормативно правовых актов	Повышение квалификации государственных служащих 	Реализация Областной целевой программы 	Участие общественных организаций в антикоррупционной работе	Ни одно из перечисленных мероприятий	32.800000000000004	16.399999999999999	32.800000000000004	26.2	27.9	3.3	1.6	3.3	29.5	Да, информация предоставляется в необходимом для меня объеме	Информации достаточно, но она не освещает всех аспектов	Нет, информации недостаточно	Затруднились ответить	34.4	34.4	23	8.2000000000000011	Делают все возможное
 11,5
Делают много
 6,6
Делают мало
 34,4
Ничего не делают 
16,4
Затруднились ответить 
31,1
Делают все возможное	Делают много	Делают мало	Ничего не делают	Затруднились ответить	11.5	6.6	34.4	16.399999999999999	31.1	Очень высокий	Скорее высокий	Средний	Скорее низкий	Очень низкий	Затруднились ответить	25.02482621648463	24.97517378351532	30.436941410129087	5.7596822244289969	2.1350546176762637	11.668321747765608	66
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